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अध्यक्षको सन्देर् 

 

ढकारी गाउँपासिका िे क्षमता पवकास योजना योजना (२०८१÷८२ – २०८३÷८४) नेपािको संघीय िोकताश्चन्िक गणतन्िात्मक 
संपवधानको ममश र भावना, स्ट्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे प्रदान गरेका श्चजम्मेवारी, नेपाि 
सरकारिे तय गरेका दीघशकािीन िक्ष्य “समदृ्ध नेपाि, सखुी नेपािी” पवक्रम संवत ्२१०० का सूचक 
सपहतको पन्रौँ पञ्चवषीय योजना, सदूुरपश्चिम प्रदेर् सरकारको “आत्मसनभशता उन्मखु, समदृ्ध सदूुरपश्चिम” 
को दीघशकािीन सोच, अन्तराशपिय स्ट्तरमा नेपाििे जनाएका प्रसतबद्धता, ददगो पवकासका िक्ष्य, नेपाि 
पक्षसँग भएका अन्य अन्तराशपिय सश्चन्धसम्झौता, नागररकका पवकासका चाहना, जनप्रसतसनसध, कमशचारीहरू 
तथा पवसभन्न सरोकारवािािे ददएका सझुाव र गाउँपासिका िे पवगत वषशमा सिएका नीसत तथा 
कायशक्रमको सनरन्तरता समेतिाई आधार मानेर तयार गररएको छ ।यस क्षमता पवकास योजना तजुशमा 
प्रपक्रयामा सहभागी भई योगदान पयुाउनहुनेु यस गाउँपासिका का नगर उपप्रमखु, वडाध्यक्ष, 

कायशपासिकाका सदस्ट्य, राजनीसतक दिका प्रमखु तथा प्रसतसनसधहरू, नगर सभाका सदस्ट्य, श्चर्क्षक, 

बपुद्धजीवी एवं सनजी क्षेि र सहकारी क्षेि, पवसभन्न सङ्घसंस्ट्थाहरूप्रसत आभार व्यक्त गदशछु । क्षमता पवकास योजना तजुशमामा 
महत्त्वपूणश श्चजम्मेवारी सनवाशह गनुशहनेु प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत, र्ाखा प्रमखु एवम ्सबै कमशचारीहरूप्रसत धन्यवाद व्यक्त गदशछु ।   

यस योजना तजुशमा कायशमा प्रापवसधक सहजीकरणको रूपमा योगदान गनुशहनेु अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., 
काठमाडौँ, पवज्ञ सदस्ट्यज्यूहरूप्रसत पवरे्ष धन्यवाद प्रकट गदशछु ।   

अन्त्यमा, ढकारी गाउँपासिका को यस आवसधक योजना कायाशन्वयनमा सम्पूणश सरोकारवािाहरूको साथसहयोग रहने अपेक्षा गदशछु 
।  
 

 

   ................................  

                                                                                (प्रकार् बहादरु साउद) 

                                                                                        अध्यक्ष 
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उपाध्यक्षको सन्देर्  

 

गाउँपासिका को पवकास र समपृद्धको िासग सहभासगतात्मक प्रपक्रयाबाट क्षमता पवकास योजना तजुशमा 
गरी सावशजसनक गनश पाएकोमा गौरवको अनभुसूत भएको छ । योजना तजुशमा गदाश संपवधान र स्ट्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐनिाई मूि आधारको रूपमा सिइएको छ । योजना तजुशमामा "संघीय मासमिा 
तथा सामान्य प्रर्ासन मन्िाियको गाउँ / गाउँपासिका को क्षमता पवकास योजना तजुशमा सम्बन्धी 
ददग्दर्शन २०७६"  द्वारा सनददशि प्रपक्रयािाई अविम्बन गररएको छ ।   

ढकारी गाउँपासिका िे समदृ्ध ढकारी  सनमाशण गनश आसथशक वषश २०८१÷८२ देश्चख २०८३÷८४  
सम्मका िासग यो क्षमता पवकास योजना तजुशमा गरी कायाशन्वयनमा ल्याएको छ । क्षमता पवकास 
योजना तजुशमा चरणमा सपक्रय रूपमा सहभागी भई सझुाव र योगदान ददनहुनेु सम्पूणश नगर 
कायशपासिका पदासधकारी, राजनीसतक दिका प्रमखु तथा प्रसतसनसधहरू, नगर सभाका सदस्ट्य, र्ाखागत कमशचारी िगायत सबैमा  
हाददशक आभार व्यक्त गदशछु । यसैगरी क्षमता पवकास योजना तजुशमामा महत्त्वपूणश भसूमका सनवाशह गनुशहनेु प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत, 

परामर्शदाता िगायत गाउँपासिका का सबै कमशचारीप्रसत हाददशक धन्यवाद प्रकट गदशछु ।   

अन्त्यमा, यस योजनाको कायशन्वयनमा सबै पक्षको सहयोग प्राप्त भई योजनािे सनददशि गरेका िक्ष्य र उद्देश्य प्राप्त हनेु अपेक्षा 
गदशछु।  

                                                                         ................................ 
                                                                                                      (नेिकिा देवी र्ाही) 
                                                                                                      उपाध्यक्ष 
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प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृतको सन्देर् 

 

नेपािको संपवधान, स्ट्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्ट्थानीय तहिाई आआफ्नो क्षेिको वापषशक, आवसधक तथा रणनीसतक 
र दीघशकािीन योजनाहरू तयार गने, कायाशन्वयन गने र अनगुमन गने श्चजम्मेवारी प्रदान गरेको छ । 
यसैको ससिससिामा ढकारी गाउँपासिका िे नेपाि सरकारको पन्रौँ पञ्चवषीय योजना र सदूुरपश्चिम 
प्रदेर्को प्रथम पञ्च वषीय योजना, २०८१/८२ - २०८३/०८४ को आधारमा सतन बसे क्षमता 
पवकास योजना योजना तयार गरेको छ ।यस गाउँपासिका को संस्ट्थागत, पदासधकारी, कमशचारीहरुको 
व्यवश्चस्ट्थत एवं समशु्चचत ढङ्गबाट योजनाबद्ध क्षमता पवकास गनुश आवश्यक सथयो; जनु यस क्षमता 
पवकास योजनािे प"रा गनेछ। गाउँपासिका को समग्र नेततृ्व, र्ाखागत कमशचारीहरुको सहभासगतामा 
ढकारी को समग्र पवकासको िासग यो क्षमता पवकास योजना तयार गररएको हो । यस क्षमता 
पवकास योजनािे यस नगर क्षेिको समग्र पवकासमा मागशदर्शन गने पवश्वास सिएको छु । गाउँपासिका एउटा सरकारको रूपमा 
स्ट्थापपत भइसकेको वतशमान अवस्ट्थामा यस गाउँपासिकािे आफ्नो नगर क्षेिसभि गनुशपने कायशहरूको िासग आवश्यक नीसत, रणनीसत 
तथा कायशक्रम र योजनाहरू तय गररएको यस दस्ट्तावेजिे गाउँपासिका को हािको नेततृ्व तथा भावी जनप्रसतसनसधहरूिाई समेत 
क्षमता पवकास  गरी नगरको पवकासको िक्ष्यमा पगु्न सहयोग पयुाशउने पवश्वास सिएको छु।   
अन्त्यमा, ढकारी  गाउँपासिकाको यस क्षमता पवकास  योजना तयारीको कायशमा प्रापवसधक सहयोग गने परामर्शदाता अपप प्वाइन्ट 
एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँका पररवारको पररश्रम र योगदानको उच्च कदर गदशछु।यसका असतररक्त सम्पूणश 
जनप्रसतसनसधहरू, सरोकारवािा सनकायहरू, गाउँपासिका का कमशचारीहरू तथा वडा कायाशियहरूिे पयुाशउनभुएको योगदानको उच्च 
कदर गदै धन्यवाद ज्ञापन गनश चाहन्छु। गाउँपासिका का सल्िाहकारज्यूहरूिे पयुाशउनभुएको योगदानको उच्च मूल्याङ्कन गदै 
उहाहँरूिाई पवरे्ष धन्यवाद ददन चाहन्छु।साथै यो क्षमता पवकास योजनाको कायाशन्वयन हनेु प्रसतबद्धता समेत व्यक्त गदशछु।   

                                                                         
 

                                                               ................................. 

                                                                                               (िक्ष्मण र्ाह) 

                                                                      प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत 
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                               पररच्छेद - एक 

पररचय 
 

१.१ पषृ्ठभमूी   
क. पवषयवस्ट्तकुो पषृ्ठभमुी 
संपवधान बमोश्चजम राज्यर्श्चक्तको प्रयोग संघ, प्रदेर् र स्ट्थानीय गरी तीन तहको सरकारबाट हनु ेव्यवस्ट्था गरी संपवधानिे 
नै ती सरकारहरुिाई एकि एवम ्साझा असधकारको सनधाशरण गरेको छ। स्ट्थानीय तहको सरकारिाई जनताको नश्चजक 
पयुाशई र्श्चक्त र रोतोतमासथ नागररकको पहुँच स्ट्थापपत गने र पवकास तथा सेवा प्रवाहमा स्ट्थानीय सहभासगता र स्ट्वासमत्व 
कायम गने पररकल्पना गररएको छ।स्ट्थानीय तहको आन्तररक र अन्तर-सरकारी श्रोतको आकार बढ्दै गएको भए 
तापसन पवकास सनमाशण र सेवा प्रवाहमा खासै सधुार भएको महससु गनश सपकएको छैन। पवद्यमान अवस्ट्थामा उपिब्ध 
साधन श्रोतको सपह पररचािन हनु नसकेको कारण पवकासको गसत मन्द भएको र आर्ासतत एवं अपेश्चक्षत उपिब्धी 
प्राप्त हनु नसकेको यथाथश हो। स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ मा सरकारिे स्ट्थानीय तहको सदुढुीकरण तथा 
क्षमता पवकास गनश पवरे्ष कायशक्रम तजुशमा गरी िागू गनश सक्ने व्यवस्ट्था गरेको छ। स्ट्थानीय तहको क्षमता पवकासको 
िासग आफ्नै तथा पवसभन्न साझेदारहरुको सहयोगमा पवसभन्न प्रयासहरु हुँदै आएका भए पसन यी प्रयासहरु प्रभावकारी हनु 
नसकेको र अपेश्चक्षत उपिब्धी समेत हाससि हनु नसकेको अवस्ट्था रहेको छ। यस्ट्तो अवस्ट्थामा संपवधान र काननुिे 
स्ट्थानीय तहिाई प्रत्याभतु गरेको श्चजम्मेवारी सही ढङ्गिे सम्पादन गदै जनतािाई पवकास सनमाशणको प्रसतफि उपिब्ध 
गराउन र सेवा प्रवाहिाई जनअपेश्चक्षत बनाउन गाउँपासिका काको संगठनात्मक क्षमतामा असभवपृद्ध गनुशपने, प्रणािीगत 
सधुार गनुशपने र मानवीय जनर्श्चक्तिाई उच्चतम ्हदसम्म पररचािन गनुशपने हनु्छ। यी सबै कायशका िासग गाउँपासिका 
को क्षमता पवकास योजना तजुशमा गरी िाग ुगनुश अपररहायश देश्चखन्छ।  

 

ख. गाउँपासिकाको संश्चक्षप्त पररचय 
       ढकारी गाउँपासिका सूदरुपश्चिम  प्रदेर् अन्तरगत अछाम श्चजल्िामा अवश्चस्ट्थत पहाडी भौगोसिकता रहेकोे े
गाउँपासिका हो । सापवक ढकारी, पहच्मा, विाता र ढुङ्गाचाल्ना र घोडासैन गापवस समिेर बनेको यो गाउँपासिका 
२२७.८८ वगश पक.मी. क्षिेफिमा फैसिएको छ । यस क्षेिको भौगोसिक अवश्चस्ट्थसत, ऐसतहाससक श्चचनारी तथा 
नामाकरण, राजनीसतक अवश्चस्ट्थसत, प्राकृसतक तथा साँस्ट्कृसतक उत्कृिता, पवकास संभावनाहरुिाई देहाय बमोश्चजमका 
श्चर्षशकहरुमा व्याख्या गररएको छ । 

 

       समनु्री सतहबाट कररब ६०० समटर देश्चख २२०० समटर सम्मको उचाईमा रहेको यस गाउँपासिका भौगोसगक 
अवश्चस्ट्थसतका पहसाबिे २८ सडग्री ५३ समनेट ५ सेकेण्ड देश्चख २९ सडग्री ०३ समनेट १५ सेकेण्ड उत्तरी अक्षांर् र ८१ 
सडग्री ०३ समनेट ४५ सेकेण्ड देश्चख ८१ सडग्री २० समनेट ३० सेकेण्ड पवुी देर्ान्तरमा फैसिएको छ । यस 
गाउँपासिका अछाम श्चजल्िाको श्चजल्िा सदरमकुाम मंगिसेन देश्चख करीब ५० पकमीको दरुीमा पूवी भागमा रहेको छ । 
यस गाउँपासिकाको पूवशमा कमिबजार नगरपासिका र तमुाशखाँद गाउँपासिका, पश्चिममा डोटी श्चजल्िा, उत्तरमा मंगिसेन 
नगरपासिका र दश्चक्षणमा सखेुत श्चजल्िा रहेको छ । गाउँपासिकाको क्षिेफि २२७.८८ वगश पकमी रहेको छ । 

 

        नव गदठत स्ट्थानीय तह ढकारी सापवकका ५ वटा गापवसहरु ढकारी, पहच्मा, विाता, ढंुगाचाल्ना र घोडासैन 
समिेर वनेको हो । यस गाउँपासिका ऐसतहाससकरुपिे डोटी राज्यसँग सासमप्यता रहेको छ । ढकारी गाउँपासिकाको 
नामाकरणको सन्दभशमा स्ट्थानीय जानकार व्यश्चक्तहरुका अनसुार हाि बजार रहेको यस ढकारी क्षेिमा धेरै समय पपहिा 
ढाके्रहरुको थकाई मेट्ने स्ट्थानको रुपमा प्रयोग हुँदै आएको र यसबाट न ैसापवकको गापवसको नाम ढकारी रहेको र 
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स्ट्थानीय तहको पुं संरचना हुँदा सोही नाम त्यस क्षिेको िासग प्रससद्ध रहेको हुँदा ढकारी गाउँपासिका नामाकरण 
गररएको हो ।  

 

          ढकारी गाउँपासिका सदूुरपश्चिम प्रदेर् अन्तरगत अछाम श्चजल्िामा अवश्चस्ट्थत रहेको छ । सापवकका ५ वटा 
गापवसहरु समिेर बनेको यस गाउँपासिकामा ८ वटा वडाहरु रहेका छन ्। श्चजल्िामा पवद्यमान चार नगरपासिका र छ 
गाउँपासिका गरर दर् स्ट्थानीय तह मध्ये श्चजल्िाको दश्चक्षण पूवी भभूागमा अवश्चस्ट्थत रहेको छ । श्चजल्िा सदरमकुाम 
देश्चख कररव ५० पक.मी दरुीमा रहेको यस गाउँपासिकाको गाउँपासिकाको केन्र सापवकको ढकारी गापवस र हािको 
वडा नं १ मा रहेको छ । 

         मध्यपहाडी भौगोसिक पवषेर्ता बोकेको यस क्षिे धरातसिय स्ट्वरुपका पहसाबिे पवपवधता यकु्त रहेको छ । 
असधकांर् जसमनको बनौट सभरािो प्रकृसतको छ भन ेनदद तपटय क्षेि िागायतका अन्य क्षेिमा पसन समथर जसमन पसन 
रहेको छ । महाभारत पवशसतय पहाडी शंृ्रखिािे बनेकोेे यस गाउँपासिकामा कडा खािको चट्टानी भभुाग, भीरपाखा तथा 
वसोवास योग्य क्षेि सपहतको पवपवधतायकु्त धरातसिय अवश्चस्ट्थसत रहेको छ ।  

 

         वनक्षेििे ओगटेको क्षिे हेदाश जंगि र झाडी गरर कररव ७२ प्रसतर्त र खेसत गररएको जसमन २५.४१ 
प्रसतर्त रहेको छ । गाउँपासिका क्षिे बनाएर अपवरि बसगरहने ररमाखोिा, चाइराखोिा, खातीखोिा, ढंुगानी खोिा, 
घामखोिा, बढुाखोिा,कािीखोिा, तोिसेन खोिा, कणाशिी नदी, गगुडा खोिा, स्ट्याउिे खोिा िगायतका सहायक नदद तथा 
खोिाहरु यहाँको मखु्य प्राकृसतक सम्पदाहरु हनु ्। साथसाथै यस क्षिेमा रहेका रापिय वन तथा तामाखानी सामदुापयक 
वन,मधवुन सामदुापयक वन, पवन्रासैनी सामदुापयक वन सिपरुासनु्दरी जस्ट्ता सामदुापयक वनहरुपसन यस क्षिेका प्राकृसतक 
सम्पदाहरु हनु ्। जैपवक पववधताका पहसाविे उच्च पवशसतय श्चचसो हावापानीमा पाइन ेजीव तथा वनस्ट्पसतहरुमा अमिा 
तेजपि, बाघ, भाि,ु मगृ, बदेँि तथा  कािीज, िुँइचे, डाँफे मखु्य रुपमा रहेका छन ्यसका पहाडको मासथल्िो भागका 
असधकांस स्ट्थानमा वन तथा खकश हरु रहेका छन ्। । बािवुा िगायतका खसनजहरु यस क्षेिमा पाइन्छ । 

         डोटेिी साँस्ट्कृसतक प्रभाव रहेको यस क्षेिमा खस सभ्यता तथा पहन्द ुसाँस्ट्कृसतको अनपुम संगम रहेको छ । 
सामाश्चजक ररसतररवाज र चाड पवशमा बडा दर्ैं, सतहार, चैतेदर्ैं, कृण्णािमी, साउने संक्राश्चन्त, होिी पवश, माघे संक्राश्चन्त, आदद 
रहेका छन ्। सामान्यतया परुुषहरुिे सटश, पाईन्ट, कोट, टोपी र मपहिाहरुिे गून्यू, चोिो, सारी, कुताश सरुुवाि भेषभषुाका 
रुपमा िगाउने गदशछन ्। समश्रीत बसोवास रहेको यस क्षेिमा ब्राम्ण, क्षेिी, दसित र जनजासत जासतको बसोबास भएता 
पसन क्षेिी जासतको बाहलु्यता छ । गाउँपासिका क्षेि सभि धासमशक महत्व बोकेका जािपादेपव मश्चन्दर, मिा मश्चन्दर, श्चर्व 
मश्चन्दर सयुशकाँडा माई, वण्डािी माईको मश्चन्दर, नवदगुाश मश्चन्दर र सततौडा मश्चन्दर जस्ट्ता स्ट्थि तथा मश्चन्दरहरु रहेका छन ्
।  

         ढकारी गाउँपासिका क्षिेसभि रहेका प्राकृसतक तथा साँस्ट्कृसतक सम्पदाहरु, आसथशक अभ्यास र उपिब्ध 
मानपवय पूँजी तथा पूवाशधार िगायतको अवस्ट्थािाई हेने हो भन ेयस गाउँ पासिकामा पवकासका प्रर्स्ट्त सम्भावनाहरुको 
आकँिन गनश सपकन्छ ।  

         नपेाि मानव पवकास प्रसतवेदन २०१४ तथा गररबीको िघ ुक्षेि अनमुान २०६८ मा अछाम श्चजल्िाको 
सन्दभशमा औिंाइएका तथ्यहरुिाई यस गाउँपासिकाको हकमा पसन सामान्यीकरण गररएको छ । नपेाि मानव पवकास 
प्रसतवेदन, २०१४ अनसुार अछाम श्चजल्िा मानव पवकास सूचकाकंका दृपिकोणिे ७५ श्चजल्िाहरु मध्ये ७१ औ ंस्ट्थानमा 
पदशछ । यस श्चजल्िाको मानव पवकास सूचकाकंको मान ०.३७८ रहेको छ । जसअनसुार औषत आय ु६७.१४ वषश 
तथा प्रसतव्यश्चक्त आम्दानी ५३६ अमेररकी डिर रहेको छ । गररबीको िघ ुक्षेि अनमुान २०६८ अनसुार गररबीको 
दर ४७.२ प्रसतर्त रहेको देश्चखन्छ ।  
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                    ढकारी  गाउँपासिकाको भौगोसिक श्चचि देहायबमोश्चजमको नक्सामा देखाइएको छ। 

 

 

 

१.२ क्षमता पवकास योजनाको आवश्यकता र औश्चचत्य  
नेपािको संपवधान २०७२ बमोश्चजम स्ट्थानीय स्ट्तरमा तथा स्ट्थानीय तहमै आम सवशसाधारण जनतािाई सरि, सहज एवम ्
सपुवधायकु्त ढंगिे सरकारी वस्ट्त ुतथा सेवा प्रदान गने गराउने र स्ट्थानीय स्ट्तरमै जनताको नश्चजकको सरकार भएको 
अनभुतूी ददिाउने असभप्रायिे गठन भएको स्ट्थानीय सरकाररुपी यस ढकारी गाउँपासिकािे आफ्नो पपहिो पाँच वषे 
कायशकाि सम्पन्न गरेको छ। पपहिो कायशकािमा संवैधासनक एवम ्काननुी रुपमा केही पूवाशधार र पद्दती स्ट्थापना गने 
कायश भएको अवस्ट्था छ। साथै अरु धेरै गनश बाँकी छ। यसै क्रममा स्ट्थानीय तहको दोरोतो आवसधक सनवाशचन (५वषे 
कायशकािको िासग) २०७९ वैर्ाखमा सम्पन्न भई पासिकामा जनप्रसतसनधीहरु बहाि भएको अवस्ट्था छ। नेपािको 
संपवधानिे पासिकािाई महत्वपूणश श्चजम्मेवारी ददएको छ।संपवधानको अनसूुश्चच ८ मा स्ट्थानीय तहको एकि असधकार 
उल्िेख गररएको छ। स्ट्थानीय सरकार कायश संचािन ऐन २०७४ िे पसन धेरै महत्वपूणश कायशहरु गने श्चजम्मेवारी 
पासिकािाई ददएको छ।यस्ट्ता कानून प्रदत्त संवैधासनक, कानूनी र कायशकारी असधकारहरुको प्रयोग गनश पासिका सक्षम 
हनु ुजरुरी छ।कानूनी र संवैधासनक रुपमा असधकारहरु ददइएता पसन क्षमताको अभाव भएमा कायश सम्पादन राम्रो हनु 
सपकरहेको छैन।तसथश स्ट्थानीय पासिकाको क्षमता पवकास गनुश पने अपररहायश आवश्यकता रहेको छ। 

नेपािको संपवधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको संवैधासनक श्चजम्मेवारी र स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे ददएको 
कानूनी कायश श्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग तथा पासिकाका जनतािाई चसु्ट्त, दरुुस्ट्त, सछटो, छररतो, दक्ष, समतव्ययी र 
प्रभावकारी सेवा प्रवाहका िासग पासिकामा कायशरत जनप्रसतसनधी एवम ्कमशचारीको दक्षता एवम ् ससप असभवपृद्ध गनुश 
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अपररहायश हनु आउँदछ। त्यसैगरी पासिकाको संस्ट्थागत एवम ्संरचनागत बन्दोबस्ट्त समिाउने र पद्दती एवम ्प्रणािीमा 
सधुार गने कायश गनशका िासग पासिकाको समग्र क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी योजना एवम ् कायशक्रम तजुशमा गरी 
कायाशन्वयनमा ल्याउन ुअसत आवश्यक देश्चखन्छ। यसो हनु सकेमा मािै जनतािे स्ट्थानीय सरकारको अनभुसूत गनश सम्भव 
हनुेछ।  

यस पासिकाको क्षमता पवकास योजनाको कायाशन्वयनबाट मानव संर्ाधनमा ससप, दक्षता, ज्ञान, अनभुव एवम ्मनोबिको 
असभवपृद्ध हनु,े पासिकाका रोतोत र साधनको असधकतम सदपुयोग सम्भव हनु,े पासिकाको िक्ष्य र उद्देश्य प्रासप्तमा सघाउ 
पगु्न ेर पासिका सेवा प्रवाहका िासग आफैँ मा सक्षम हनु ेतथा अरु कसैको भर पनुश नपने अवस्ट्था सजृना हनु्छ। यस 
अथशमा पासिकाको पवद्यमान सामथ्यशता, कमी कमजोरी, सम्भावना र भावी योजना एवम ् सधुारका िासग अन्तरािको 
पपहचान गरी कायाशन्वयन गनशका िासग पसन क्षमता पवकास योजना आवश्यक पदशछ। पासिकाका कमी कमजोरी पत्ता 
िागेमा मािै त्यस्ट्तो ठाउंमा थप सधुार गरी चसु्ट्त सेवा प्रदान गनश सपकने हुँदा क्षमता पवकास योजना महत्वपूणश हनु े
देश्चखन्छ। यस योजनािे पासिकासँग हािसम्म सक्षमता हुँदै नभएको पवषय तथा क्षेिमा नया ँथािनी एवम ्सरुुवात गनश 
र न्यून सक्षमता भएको पवषय तथा क्षिेमा थप सक्षमता, प्रभावकाररता एवम ्योग्यता असभवपृद्ध गनश सघाउ परु् याउन े
देश्चखन्छ। यस योजनाको कायाशन्वयनबाट पासिकाको व्यवस्ट्थापकीय क्षमतामा वपृद्ध हनुे, पासिकामा पवधी एवम ्
पद्दतीबाट कायश सम्पादन हनु,े जनर्श्चक्तको कायश उत्प्रेरणामा बढोत्तरी हनुे, संपवधानको अनसुचुी ८ िे पासिकािाई 
प्रत्याभतु गरेका संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी सम्पादन गनशमा सफिता समल्ने र पासिकाबासीका िासग पासिकाको सेवा 
सरि, सहज र अपेश्चक्षत पवकास हनु ेसंभावना हनु्छ। 

गाउँपासिकाको संस्ट्थागत, संरचनागत र प्रणािीगत सधुारका िासग क्षमता पवकास योजना माफश त कायशक्रम तजुशमा गरी 
कायाशन्वयमा ल्याउँदा यी सबै पवषयिाई पररचािन गने प्रमखु रोतोत भनकेो जनर्श्चक्त (Human Resource) नै हो। 
जनर्श्चक्तको क्षमता, ज्ञान, ससप, ससजशना, नवप्रवतशन, प्रसतभा, सोंच, कायशरै्िी, कायश संस्ट्कृसत र कायश व्यवहारमा पररवतशन 

(Change), सकारात्मकता (Positivity) र स्ट्वउत्प्रेरणा (Self-Motivation) जागतृ नभएसम्म संस्ट्थागत र प्रणािीगत क्षमता 
पवकासिे मािै पासिकाको कायशिे साथशकता प्राप्त गनश सक्दैन। तसथश, पासिकाको नीसतगत नेततृ्व गने जनप्रसतसनधीहरु र 
जनप्रसतसनधीको नीसतगत सनणशयिाई कायाशन्वयनमा ल्याउने जनप्रसतसनधीका सपक्रय दापहने हात (Active Right Hand) 
भनेका कमशचारी नै हनु।् साथै कायशकारी भसूमकामा रहने कारणिे जनप्रसतसनधीहरु (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र वडाअध्यक्षहरु) 
पासिकाका सपक्रय जनर्श्चक्त हनु।् तसथश, पासिकाका यी जनप्रसतसनधीरुपी सपक्रय जनर्श्चक्त र उनीहरुका सपक्रय दापहन े
हातका रुपमा कायशरत कमशचारीहरुको कायश सम्पादन क्षमता असभवपृद्ध यस योजनाको प्रमखु िक्ष्य हनुपुदशछ। तव मािै 
समग्र सक्षमता हाससि गनश सम्भव हनु्छ। पासिकाको आफ्नो प्राथसमकता र आवश् यकता तथा जनताको माग र चाहना 
बमोश्चजमका नीसत, योजना, कायशक्रम छनौट गनश, बजेट सनमाशण गनश, स्ट्थानीय सरकारका संवैधासनक र काननुी कायश 
श्चजम्मेवारी बहन गनश र व्यवस्ट्थापन गनश, नागररक सेवािाई जनअपेश्चक्षत बनाउन, पासिकाका काम कारवाहीमा 
श्चजम्मेवारी, जवाफदेपहता, पारदश्चर्शता, समतव्यपयता, दक्षता र प्रभावकाररता असभवपृद्ध गदै सरु्ासनको प्रत्याभतूी ददिाउनका 
िासग पसन क्षमता पवकास योजना तयार गरी कायाशन्वयन गनुश आवश्यक हनु्छ। 

पासिकामा उपिब्ध सससमत रोतोत र साधनको उपयोग गरी ससंचाई, सडक, कुिो, नहर आददको व्यवस्ट्था गरी स्ट्थानीय 
जनतािाई सेवा, सपुवधा, राहत, सनमाशण तथा सहायता उपिब्ध गराउने उपयकु्त पवधी एवम ्तररकाको जानकारीका िासग 
क्षमता पवकास योजना उपयोगी हनु सक्दछ। पासिकािे आफ्नो भसूमका सफि रुपमा सनवाशह गनश तथा पवकास 
सनमाशणका कायशहरु ददगो ढंगिे समयमै सम्पन्न गरी जनताको पवकास प्रसतको अपेक्षा र चाहना परुा गनश आफ्नो काम 
गने परम्परागत तौरतररका, रै्िी र श्चचन्तनमा पररवसतशत सन्दभशअनरुूप पररवतशन गराउन ुआवश्यक हनु्छ। मानवीय सीप 
र क्षमताको असधकतम उपयोग गदै काममा नयाँपन तथा रै्िीिाई ससजशनर्ीि एवम ्पररणाममखुी बनाउन सेवा प्रवाह 
गने सनकायहरूको संस्ट्थागत क्षमता पवकासको योजना आवस्ट्यक हनु्छ।पासिकाद्वारा प्रवाह गररएका सेवा, सपुवधा तथा 
वस्ट्त ुनागररकका अपेक्षा र चाहना अनरुूपका हनु ुपदशछ।यसो भएमा माि जनसनवाशश्चचत प्रसतसनसध र कमशचारी संयन्िप्रसत 
पवश्वसनीयता बढ्नकुो साथै राज्य र व्यवस्ट्थाप्रसत पसन नागररकहरूमा भरोसा बढ्न सक्दछ।  

 पासिकामा क्षमता पवकास योजनाको आवश्यकता र औश्चचत्यता यसप्रकार रहेको छ :  
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- संपवधानप्रदत्त असधकार र श्चजम्मेवारीहरूिाई कुर्ितापवुशक सम्पादन गरी नागररकहरूिाई सछटो, छररतो, समतव्ययी, 
पारदर्ी र गणुात्मक सेवा प्रवाह प्रवाह गने श्चजम्मेवारी र दापयत्व नश्चजकैको सरकारको रुपमा रहेको पासिकाको 
कायशक्षेिमा हनुेहुंदा पासिकाको क्षमता स्ट्थानीय जनतािे अपेक्षा गरे अनरुुप हनु। 

- पासिकाबाट सञ्चािन गररने सामाश्चजक, आसथशक, वातावरणीय गसतपवसध तथा पूवाशधार पवकास सनमाशणका कायशहरूिाई 
ददगो र पररणाममखुी बनाउन। 

- पासिकाका असधकार र श्चजम्मेवारीहरू कुर्ि रूपमा सम्पादन गनश पवसभन्न पदीय श्चजम्मेवारीमा रहेका जनसनवाशश्चचत 
प्रसतसनसधहरू र कमशचारीहरूको क्षमता पवकास गनश। 

- पवकास प्रर्ासनका पवसभन्न नवीनतम आयाम (Latest New Dimention of Development Administration), नया ं
प्रपवसध(Latest new Technology) र मान्यता(Norms)अनसुार पासिकािाई क्रसमक रूपमा प्रपवसधयकु्त बनाउदै 
नागररकहरूको आर्ा र अपेक्षा अनसुार काम गनश सक्ने गरी पासिकाको संस्ट्थागत क्षमता पवकास गनश। 

- मागमा आधाररत क्षमता पवकास कायशक्रम सञ्चािन गरी स्ट्थानीय आवश्यकता पररपूसतश गनश र जनातिे अपेक्षा गरेका 
क्षेिमा ज्ञान, सीप र व्यवाहार र श्चचन्तनको पवकास तथा जनउत्तरदायी र्ासन प्रणािी स्ट्थापपत गनश। 

- पासिकाको मानव पवकास, संस्ट्थागत पवकास र प्रणािीगत क्षमता पवकास गनश। 

- पासिकािे सम्पादन गने कायशमा श्चजम्मेवारी, जवाफदेपहता, पारदर्ीता र प्रभावकाररता ल्याई सरु्ासन कायम गनश। 

- स्ट्थानीय पवकासिाई ददगो, भरपदो, नसतजामखुी र जनअपेश्चक्षत बनाउन। 

- सेवा प्रवाहमा चसु्ट्तता, प्रभावकाररता, दक्षता र समतव्यपयता ल्याउन। 

- पासिकाको मौजदुा कायश सम्पादनको अवस्ट्था, कायश सम्पादनमा देश्चखएका समस्ट्या र अन्तराि पपहचान गरी समस्ट्या 
समाधान गनश। 

- पासिकाबाट सम्पादन हनुे पवकास सनमाशण र सेवा प्रवाहिाई ददगो, पवश्वसनीय, गणुस्ट्तरीय र नसतजामखुी बनाउन। 

- कायश सम्पादनमा देश्चखएका कमी कमजोरी औलँ्याई सधुार गनश। 

- जनर्श्चक्तको मौजदुा क्षमतामा बढोत्तरी ल्याई कायश उत्प्रेरणामा बपृद्ध गनश। 

- पवकासका नयाँनयाँ ढाँचाको अविम्वन गनशमा सहजीकरण गनश। 

- जनता र सेवाग्राहीको अपेक्षाबमोश्चजमको सेवा र पवकास गनशसक्ने सक्षम एवम ्सवि पासिका सनमाशण गनश। 

- पासिका स्ट्थानीय सरकार हनुकुो अनभुतूी पासिकावासीिाई ददिाउन समथशवान हनु। 

 

१.३ क्षमता पवकास योजना तजुशमा पवधी र प्रकृया  
प्रस्ट्ततु क्षमता पवकास योजना तजुशमा गदाश ढकारी गाँउपासिकाको स्ट्थिगत रुपमा भ्रमण गरी पासिकाको संस्ट्थागत, 
भौसतक र मानवीय रोतोतसाधन जस्ट्ता सबै पक्षहरूिाई समेटी सहभासगतात्मक पवसधबाट छिफि गरी सझुाव संकिन 
गरी तयार गररएको छ।यस ढकारी गाउँपासिकाको क्षमता पवकास योजना तजुशमाका आधारहरु एवम ् पवधी र प्रकृया 
सनम्नानसुार रहेका छन।् 

(क) स्ट्थानीय तहिाई संपवधानिे ददएको संवैधासनक र काननुी कायश श्चजम्मेवारीको पवस्ट्ततृ अध्ययन, खोज, पवश्लषेण। 

(ख) वागमती प्रदेर् सरु्ासन केन्रबाट यस कायशका िासग जारी गररएको कायशर्तश एवम ् कायशपववरण (TOR) को 
अध्ययन एवम ्असधकतम अनरु्रण।  

(ग) नेपािको संपवधान २०७२, स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४, अन्य सम्बद्ध ऐन, पासिकाबाट जारी भई 
प्रकाश्चर्त पववरणहरुको सङ् किन, अध्ययन, पवश् िेषण।  

(घ) गाउँपासिकाका नवसनवाशश्चचत जनप्रसतसनधीहरु (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्ष, वडा सदस्ट्य एवम ्कायशपासिकाका 
सदस्ट्यहरु), पासिकाका कमशचारीहरु (प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत, र्ाखा प्रमखु, वडासश्चचव िगायत) सँग 
पासिकाको कायाशियमा स्ट्थिगत अविोकन गरी प्रत्यक्ष भेटघाट, पररचय, छिफि, राय परामर्श, अन्तरपक्रया, 
जानकारी आदानप्रदान, असभमखुीकरण एवम ्सझुाव सङ् किन। 
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(ङ) जनप्रसतसनधीका कायश श्चजम्मेवारीका बारेमा जनप्रसतसनधीसँग र कमशचारीका कायश श्चजम्मेवारीका बारेमा प्रमखु 
प्रर्ासकीय असधकृत, र्ाखा प्रमखुहरु, पवषयगत कमशचारीहरु, वडासश्चचव िगायतका कमशचारीहरुसँग छिफि 
एवम ्सझुाव सङ् किन। 

(च) वडाका सम्बन्धमा वडाअध्यक्ष र वडा सश्चचवसँग छिफि एवम ्सझुाव सङ् किन। 

(छ) क्षमता पवकास योजना तजुशमा, यसको आवश्यकता र कायाशन्वयन िगायतका पवषयमा पासिकामा जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीहरुिाई असभमखुीकरण प्रदान। 

(ज) जनप्रसतसनधी र कमशचारीको माग, आवश् यकता, नेततृ्व, समन्वय, मौजदुा समस्ट्या र क्षमता िेखाजोखाको प्रयोजनाथश 
पवसभन्न ८ वटा फारामहरुको पवतरण तथा सझुाव सङ् किन गरी सो को अध्ययन पवश्लषेण। 

(झ) सम्भव भएसम्म सेवाग्राहीसँग सोधपछु, भेटघाट र सेवाको जानकारी संकिन र अध्ययन। 

(ञ) क्षमता पवकास योजनाको प्रारश्चम्भक प्रसतवेदन तयारी तथा सम्प्रषेण र पषृ्ठपोषण प्राप्त। 

(ट) क्षमता पवकास योजनाको अश्चन्तम प्रसतवेदन तयारी र पेस। 

ढकारी गाउँपासिका का जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरुसंग क्षमता पवकास योजना तजुशमा सम्बन्धमा छिफि 
एवं अन्तरपक्रया र असभमखुीकरण कायशक्रमको एक झिक 

 

 

१.४ क्षमता पवकास योजनाका सीमाहरु  
पासिकाको क्षमता पवकास योजना तजुशमामा केही तात्कासिक ससमाहरु यसप्रकार रहेका छन ्: 

- असभमशु्चखकरण कायशक्रममा पासिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडा अध्यक्ष र वडा सदस्ट्यहरुको सहभासगता र 
उपश्चस्ट्थसतको अवस्ट्था। 

- उपश्चस्ट्थसतमा सपक्रय सहभासगता र राय परामर्शको अवस्ट्था। 

- वडा अध्यक्ष र वडा सश्चचवसँग पसन पासिकाकै कायशक्रममा राय परामर्श सिनपुने बाध्यात्मक अवस्ट्था। 

- असभमखुीकरण र छिफिको समयमा पासिकामा सेवाग्राहीहरुको सभँड र चाप। 

- पासिकािे बजेट तजुशमा गनुशपने बाध्यात्मक समयको अवस्ट्था।  

- असभमशु्चखकरण कायशक्रममा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र वडा अध्यक्षज्यूहरुबाट प्राप्त राय परामर्श र प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत िगायतका र्ाखा प्रमखु कमशचारीहरुबाट प्राप्त तथ्याङ् क, पववरण र जानकारी न ैअध्ययनको मखु्य रोतोत। 

 

यो योजना पासिकाका जनप्रसतसनधीहरु र कमशचारीहरुसँग गररएको अन्तरपक्रयाबाट प्राप्त राय सझुाव तथा वहाँहरुिे 
उपिब्ध गराएको जानकारीमा आधाररत रहेको छ। त्यसैगरी यसको कायाशन्वयनका िासग आवश्यक पने रोतोत साधन र 
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बजेट संघ सरकार, प्रदेर् सरकार, दात ृ सनकाय, पवकास साझेदार, सदुरुपश्चस्ट्चम प्रदेर् अनसुन्धान तथा प्रश्चर्क्षण 
प्रसतस्ट्ठान,पनु्ना डोटी  िगायतबाट आसथशक एवम ्प्रापवसधक सहयोग प्राप्त हनुेछ भन्न ेअपेक्षा गररएको छ।  

 

१.५ कायशकारी सारांर्  
संपवधानिे प्रदान गरेका असधकारहरुिाई प्रभावकारी ढङ् गिे सम्पादन गनश, सेवा प्रवाहको सर्क्त भसूमका सनवाशह गनश, 
आफ्नो श्चजम्मेवारी र जवाफदेपहतािाई आत्मसात गदै पूणश श्चजम्मेवार बन् न, आफूिे गने काम कारवाही, कायशरै्िी, 
सेवाको प्रवाहीकरण, सेवाग्राहीप्रसतको सोंच, व्यवहार, कायशसंस्ट्कृसत र सेवा एवम ् सेवा प्रदान गने पद्दती र पवधीमा 
सामपयक रुपमा पररष्कार, पररमाजशन र सधुार गदै जान ुजरुरी छ। आफ्नो पासिकाको समपृद्ध, प्रगसत र समनु्नतीका 
िासग सो िक्ष्य हाससि गने सोंच, सजृना, ज्ञान, ससप र रै्िी पसन असि सभन्न र अनकुरणीय हनु ुआवश् यक हनु्छ। 
सामान्यत: एउटा गाउँपासिकाको क्षमता पवकास (Capacity Development) भन् नािे यसको जनर्श्चक्त (Manpower), 
संस्ट्थागत  व्यवस्ट्था (Institutional Arrangement) र प्रणािीगत व्यवस्ट्था (Systemic Arrangement) मा सक्षमता हाससि 
गने भन् ने जनाउँदछ। यस अथशमा सनम्न पवषय, पक्ष वा क्षिेमा सक्षमता हाससि भएमा मािै पासिकाको क्षमता पवकास 
सम्भव भई अपेश्चक्षत सेवा प्रदान गनश सम्भव हनु्छ। 

(१) मानव संर्ाधन क्षमता पवकास (जनप्रसतसनधी र कमशचारीको क्षमता पवकास) (Individual Capacity Building and 

Capacity Development of Human Resources)। 

(२) संस्ट्थागत पवकास (संगठनात्मक व्यवस्ट्था, भौसतक पूवाशधार, औजार, उपकरण िगायतको पयाशप्तता एवम ्
उपिब्धता) (Institutional and Infrastructure Capacity Development)। 

(३) प्रणािीगत पवकास (काननुी, पद्दती, कायशप्रकृया, सेवा प्रवाहीकरण, कायश सम्पादन प्रणािी, कायश वातावरण 
िगायतको व्यवस्ट्था) (Enabiling Environment and Systematic Reform)। 

(४) समग्र क्षमता पवकास (नीसतगत, संस्ट्थागत, संरचनागत, काननुी, प्रकृयागत, रोतोतसाधनगत, कायशरै्िीगत, 
संगठनात्मक, कायश संस्ट्कृसत, कायश व्यवहार, वातावरणीय - आन्तररक एवम ्बाह्य, अन्तर-तह समन्वय, सहकायश, 
सहकाररता एवम ्सहअश्चस्ट्तत्वको उपयकु्त कायाशन्वयन सक्षमता)। 
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यस पासिकाको क्षमता पवकास योजना तजुशमा गरी कायाशन्वयनमा ल्याउँदा पक्रयाश्चर्ि क्षमता पवकास योजना प्रकृया 
(CDPP) ढाँचा यस प्रकारको हनुेछ : 
 

 
 

 

यस पासिकाको प्रस्ट्ततु क्षमता पवकास योजना र योजनािे समावेर् गरेका कायशक्रमको कायाशन्वयनबाट पासिकामा 
कायशरत जनर्श्चक्तको मनोबि, जोर्, जाँगर र उत्साहमा वपृद्ध भई कायश उत्प्रेरणामा (Motivation) असभवपृद्ध हनुे र 
अन्ततोगत्वा पासिकाको संस्ट्थागत एवम ् संरचनागत व्यवस्ट्थामा सधुार आई पद्दती सनमाशणमा सघाउ पगु्न जानेछ। 
यसबाट पासिकािे गनुशपने मखु्य कायश (Core Function) मा सहजता आई पासिकाको समपृद्ध र समनु्नसतमा ठोस योगदान 
पगु्ने अपेक्षा गररएको छ।  

यसप्रकार क्षमता पवकास योजनािे मौजदुा क्षमतामा बढोत्तरी ल्याउने, क्षमता अभावको अवस्ट्थामा ज्ञान, ससप, जानकारी 
र दक्षता पूसतश गने तथा व्यश्चक्तमा काम गने सक्षमता बढाउने ससुनश्चितता प्रदान गदशछ। संपवधानको अनसूुची ८ िे 
प्रदान गरेको एकि संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी र स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को काननुी व्यवस्ट्थाका 
आधारमा पासिकािाई पवकास र सेवा प्रदान गने कायशमा सक्षमता, सामथ्यशता र सविता प्राप्त गनशमा यस योजनाबाट 
उल्िेख्य योगदान पगु्नेछ।  

स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे स्ट्थानीय तहको संस्ट्थागत सदुृपढकरण गनश र क्षमता पवकास गनश पवरे्ष 
कायशक्रम तजुशमा गरी िाग ुगनश सक्ने व्यवस्ट्था उल्िेख गरेको छ। पासिकाका जनप्रसतसनधीहरुिे सनवाशचनको दौरानमा 
स्ट्थानीय जनतािाई पवसभन्न प्रसतवद्धता व्यक्त गरेको अवस्ट्था छ। ती प्रसतवद्धता परुा गनश रोतोतको व्यवस्ट्थापन प्रमखु 
चनुौतीको रुपमा रहेको छ। यसका िासग पासिकािे आफ्नो रोतोत वपृद्धको योजना बनाउनपुने, राजस्ट्व पररचािन क्षमता 
पवकास गनुशपने, संघ तथा प्रदेर्बाट अनदुान प्रासप्तका प्रकृया र उपयोगबारे जानकारी हाससि गनुशपने, खचश गने सक्षमता 
बढाउनपुने, पूँजीगत खचश र पवकास खचशमा बढोत्तरी ल्याउनपुने, प्रर्ाससनक एवम ् चाि ु खचश सनयन्िण गनुशपने र 
उपिब्ध साधन रोतोतको सही ढङ् गिे समतव्ययी रुपमा पररचािन गनुशपने हनु्छ। यी सबै कायशका िासग पासिकाको 
मौजदुा क्षमता पयाशप्त देश्चखंदैन। त्यसैगरी पासिकामा क्षमता अभाव भएको तथा कम क्षमता भएको भन्न ेनाममा संघ 

योजना एवम् काययक्रममा थप सुधार एवम् पररमाजयन  (Reinforcement) 

पृष्ठपोषण (Feedback) 

क्षमता ववकास योजना काययक्रम कायायन्वयनको अनुगमन तथा मूल्याङ् कन (Monitoring & Evaluation) 

क्षमता ववकास योजना काययक्रम कायायन्वयन (Implementation) 

क्षमता ववकास योजना (प्रवतवेदन लेखन एवम् तयारी) (Plan formation and Report) 

क्षमता ववकासका लावग ववसृ्तत अध्ययन , मनन , खोज , ववशे्लषण, आंकलन (Study,  Analysis, Forecast) 

जनप्रवतवनधी र कमयचारीबाट सहभावगतामूलक ढंगबाट क्षमता ववकासका लावग माग प्रसु्तत (आवश् यकता पवहचान तथा 

लेखाजोखा) (Demand, Necessity & Identification) 

पावलकाका सरोकारवाला जनप्रवतवनधी र कमयचारीहरुको सहभावगता (छलफल, अन्तरवक्रया, राय, परामशय, 

सुझाव, अपनत्व, स्वावमत्व) (Interaction) 
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सरकारका मन्िाियहरुबाट अझैं पसन पासिकाको एकि असधकार सभिको पवषयमा सर्तश अनदुान र सर्तश कायशक्रम 
आउने र पासिकािे कायाशन्वयन गने गरेको अवस्ट्थाबाट पार पाउन र पासिकाकै सक्षमता बढाई पवत्तीय समानीकरण 
अनदुानको प्रयोगबाट एकि कायश श्चजम्मेवारीको काम आफैँ  सम्पादन गनश पसन पासिकािे आफ्नो मानव संर्ाधन, 
संस्ट्थागत क्षमता, भौसतक पूवाशधार एवम ्प्राणािीगत सधुार िगायतका पवषयमा क्षमता पवकास गनुश अपररहायश देश्चखन्छ। 

पासिकाबाट स्ट्थानीय स्ट्तरका नीसत, ऐन, सनयम, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, ददग्दर्शन, कायशपवधी र मापदण्ड तजुशमा गनश, 
भवन सनमाशण संपहता सनमाशण र पािना गनश गराउन, स्ट्थानीय पूवाशधार सनमाशण, संचािन र व्यवस्ट्थापन गनश, स्ट्थानीय 
योजना तथा बजेट तजुशमा गनश, वस्ट्ती पवकास गनश, पवपद् व्यवस्ट्थापन गनश, वातावरण संरक्षण गनश, फोहोर मैिा 
व्यवस्ट्थापन गनश, कायश सम्पादनमा र सेवा प्रवाहमा सूचना प्रपवसधको प्रयोगिाई बढावा ददन, पवकास सनमाशण प्रकृयामा 
जनसहभासगता बढाउन, आन्तररक रोतोत पररचािन गनश, स्ट्थानीय न्यापयक कायश सम्पादनमा सहश्चजकरण गनश, सावशजसनक 
पवत्त पररचािन गनश, पवधी सम्मत प्रकृयाबाट सावशजसनक खररद सनमाशण कायश गनश गराउन समेत क्षमता पवकास योजना 
तजुशमा गरी सोको कायाशन्वयन गनुश पासिकाको प्रमखु आवश् यकताको रुपमा रहेको देश्चखन्छ।  

 

  



परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
10 

पररच्छेद - दईु 

ढकारी गाउँपासिकाको क्षमता पवकास नीसत तथा कायशनीसत 
 

२.१ क्षमता पवकासका िासग ढकारी गाउँपासिकािे अंसगकार गरेका नीसतहरु 
यस ढकारी गाउँपासिकाको क्षमता पवकासका िासग खास नीसतगत व्यवस्ट्था नगरेको भएतापसन संस्ट्थागत पवकास, 
सरु्ासन र सेवाप्रवाहमा सधुार ल्याउन ेअसभप्रायिे केही सामान्य कायशक्रमहरु राखेको पाइयो।त्यसैगरी भौसतक पवुाशधार 
र उपकरणका िासग वषेनी कायशक्रम राश्चखएकोमा पासिकाको नया ं भवन सनमाशण बाहेक अन्य संस्ट्थागत सधुारका 
कायशक्रमहरु पवरे्ष प्राथसमकतामा परेको देश्चखएन।तथापप ढकारी  गाउँपासिकािे पवगतका तीन आसथशक वषश देश्चख न ै
क्षमता पवकासका िासग अविम्बन गरेका नीसत, योजना तथा कायशक्रमहरु यसप्रकार रहेका छन ्: 

 सपुवधायकु्त कायाशिय र दक्ष जनर्श्चक्तमाफश त ्गाउँपासिका प्रर्ासनिाई जनमैिी र प्रसतस्ट्पधी बनाउने। 

 सबै वडा र पासिकाको आफ्नै भवन सनमाशण सम्पन्न गने। 

 पासिका र वडाहरुमा दक्ष कमशचारीको पूणश दरबन्दी हनुे। 

 कमशचारीको कायश सम्पादनको आधारमा परुस्ट्कृत र दश्चण्डत गने व्यवस्ट्था समिाउने। 

 सेवा कायाशियहरु एपककृत भवनबाट प्रदान गने गरी व्यवस्ट्थापन गने। 

 आधसुनक सचुना प्रपवधीसपहतको प्रर्ासकीय सरु्ासन अविम्बन गने। 

 पासिकािे ददने सेवाहरु सडश्चजटि प्रपवसधमा आधाररत हनुे। 

 पारदर्ी, जवाफदेही र जनपवश् वासी पासिका सनमाशण गने। 

२. आ.व. २०७९/०८० को नीतश तथा कायशक्रम  

- सरु्ासन तथा संस्ट्थागत पवकासका िासग पवपवध कायशक्रमहरु राश्चखएको। 

३. आ.व. २०७९/०८० को नीतश तथा कायशक्रम, 

 संपवधानिे पररकल्पना गरेबमोश्चजमको स्ट्थानीय तहको क्षमता वपृद्ध र पवकास गने नीसत रहेको। 

 जनताको सबैभन्दा नश्चजकको सरकार भन्न ेमिु नारा रहेको। 

 गाउँपासिका र वडा कायाशियहरुमा नागररक वडापिको व्यवस्ट्था गने। 

 गाउँपासिका र वडा कायाशियबाट सछटो छररतो सेवा प्रवाह व्यवस्ट्था गने। 

 कमशचारीिाई सेवाप्रसत बढी श्चजम्मेवार, जवाफदेही र उत्तरदायी बनाउन पवद्यतुीय हाश्चजरी िाग ुगने। 

 कमशचारी र जनप्रसतसनधीिाई क्षमता पवकास कायशक्रम/ तासिम गने। 

 ससमसतहरुमा बस्ट्ने पदासधपकरुहरुिाई पवषयगत तासिम कायशक्रम गने। 

 सावशजसनक सनुवुाई र सामाश्चजक पररक्षण कायशक्रम गने। 

 पवगतदेश्चख नै स्ट्थानीय सनकायमा कायशरत कमशचारीिाई पासिकाको ररक्त दरबन्दीमा आन्तररक प्रसतस्ट्पधाश गराई 
पदोन्नतीको अवसर सजृना गने। 

 हरेक वडामा स्ट्वास्ट्थ्य चौकीहरुको स्ट्तरोन्नती र भवन सनमाशण गने। 

 हरेक वडामा सावशजसनक र्ौचािय सनमाशण गने। 

 वडा कायाशियहरुमा इन्टरनेट जडान गने। 

 पासिकाको आधसुनक नया ँभवन सनमाशण गने। 

 पवपद प्रसतकायशका िासग एम्बिेुन्स तयारी गने। 

 बांकी काननुहरु सनमाशण गने। 

 

४. आ.व. २०७९/०८० को नीतश तथा कायशक्रम,  

 सरु्ासन, पारदश्चर्शता र न्यायपूणश समाज स्ट्थापनाको िासग आवश् यक नीसत सनमाशण गरी कायाशन्वयनमा ल्याईने। 
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 दैसनक काम काजको िासग गाउँपासिकामा प्रपवसधमैिी व्यवस्ट्थापन गरी सीसी क्यामरा जडान गने। 

 कमशचारीको किा, क्षमता, बौपद्धकता तथा कायशकुर्ितािाई व्यवश्चस्ट्थत तथा उजागर गनश क्षमता पवकास कायशक्रम 
संचािन गने। 

 गाउँपासिकाको कायश संचािनका िासग आवश् यक पने बाँकी ऐन सनयमहरु सनमाशण गने। 

 पासिकाको कायाशिय र वडा कायाशियहरुिाई सचुना प्रपवधीमैिी बनाउने। 

 स्ट्टोर व्यवस्ट्थापन सफ्टवेयर प्रणािीको व्यवस्ट्था गने। 

 पवपद् व्यवस्ट्थापन एम्बिेुन्सको संचािन गने। 

 न्यापयक ससमसतको भसूमकािाई प्रभावकारी बनाइने। 

 स्ट्थानीय प्रर्ासनिाई सरु्ासनका मूल्य मान्यता र ससद्धान्तमा आधाररत रही स्ट्वच्छ, सक्षम, सनश्पक्ष, पेर्ागत 
अनरु्ासनप्रसत प्रसतबद्ध, पारदर्ी, भ्रिाचारमकु्त, जनउत्तरदायी, सहभासगतामूिक र प्रपवसधमैिी बनाउदै िग्ने। 

 पासिकाका कमशचारी आचारसंपहता बनाइ िाग ुगने। 

 कमशचारीको क्षमता पवकासको िासग समय सापेक्ष पवसभन्न ससपमूिक तथा सेवाकािीन तासिम संचािन गने। 

 पासिकाको प्रर्ाससनक र सांगठसनक संरचनािाई चसु्ट्त दरुुस्ट्त बनाउने अत्यावश् यक दरबन्दी स्ट्वीकृत गरी पदपूसतश 
गने। 

 काननु असधकृतको पदपूसतश गने। 

 मेिसमिाप केन्रको क्षमता पवकास गने। 

 न्यापयक ससमसतका पदासधकारीको क्षमता पवकास र ससकाइ आदानप्रदान गने। 

 

२.२ क्षमता पवकासका िासग पवगत तीन वषशमा गररएको बजेट पवसनयोजन 
यस पासिकािे संस्ट्थागत क्षमता पवकास र प्रकृयागत सधुारका िासग पवगत ३ वषशमा गरेको बजेट पवसनयोजन यस 
प्रकार रहेको पाइयो :   

क. आ.व.२०७९/८०  मा संस्ट्थागत, कमशचारी र पद्दाददकारीको क्षमता पवकासका िासग बजेट पवसनयोजन 

क्र.सं. पववरण रू. 
(१)  सरु्ासन तथा संस्ट्थागत पवकास (न्यापयक ससमसततफश  समेत) पवसभन् न 

कायशक्रम,कमशचारी र पद्दाददकारीको समेत  
१७,०६,००,०००।
- 

(२)  पासिका भवन कम्पाउण्ड १,००,००,०००।- 
(३)  इन्टरनेट जडान ५,००,०००।- 

ख. आ.व.२०७८।७९ मा संस्ट्थागत, कमशचारी र पद्दाददकारीको क्षमता पवकासका िासग बजेट पवसनयोजन 

 

क्र.सं. पववरण रू. 
(४)  सरु्ासन तथा संस्ट्थागत पवकास (न्यापयक ससमसततफश  समेत) पवसभन् न 

कायशक्रम,कमशचारी र पद्दाददकारीको समेत  
६,८०,८६,००० ।- 

(५)  पासिका भवन कम्पाउण्ड १,५०,००,०००।- 
(६)  इन्टरनेट जडान ५,००,०००।- 
 

२.३ क्षमता पवकासका िासग संचासित कायशक्रम  
ढकारी गाउँपासिकाबाट पवगत तीन आसथशक वषशमा जनप्रसतसनधी र कमशचारीका िासग सामान्य क्षमता पवकासका 
कायशक्रमहरु आन्तररक रुपमा संचािन गरेको पाइयो। त्यसैगरी सछटफुट रुपमा संघ सरकार, प्रदेर् सरकार र प्रदेर् 
सरु्ासन केन्रद्वारा संचासित कायशक्रममा पसन भाग सिएको भन्न ेकमशचारीको भनाई रहेको छ। तर कमशचारीको क्षमता 
असभवपृद्धको िासग पवषयगत रुपमा आवश्यक तासिमहरु संचािन नभएको देश्चखयो।  
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पासिकामा संस्ट्थागत क्षमता असभवपृद्धका िासग संचासित मखु्य मखु्य कायशक्रमहरु : 
 गाउँपासिका र वडा कायाशियहरुमा नागररक वडापिको व्यवस्ट्था कायशक्रम। 

 बनाउन पवद्यतुीय हाश्चजरी कायशक्रम। 

 ससमसतहरुमा बस्ट्ने पदासधपकरुहरुिाई पवषयगत तासिम कायशक्रम। 

 सावशजसनक सनुवुाई र सामाश्चजक पररक्षण कायशक्रम। 

 हरेक वडामा स्ट्वास्ट्थ्य चौकीहरुको स्ट्तरोन्नती र भवन सनमाशण कायशक्रम। 

 हरेक वडामा सावशजसनक र्ौचािय सनमाशण कायशक्रम। 

 वडा कायाशियहरुमा इन्टरनेट जडान कायशक्रम। 

 पासिकामा प्रपवसधमैिी व्यवस्ट्थापन गरी सीसी क्यामरा जडान कायशक्रम। 

 कमशचारीको किा, क्षमता, बौपद्धकता तथा कायशकुर्ितािाई व्यवश्चस्ट्थत तथा उजागर गनश क्षमता पवकास कायशक्रम। 

 गाउँपासिकाको कायश संचािनका िासग आवश् यक पने बाँकी ऐन सनयमहरु सनमाशण कायशक्रम। 

 पासिकाको कायाशिय र वडा कायाशियहरुिाई सचुना प्रपवधीमैिी बनाउने कायशक्रम। 

 स्ट्टोर व्यवस्ट्थापन सफ्टवेयर प्रणािीको व्यवस्ट्था कायशक्रम। 

 पवपद् व्यवस्ट्थापन एम्बिेुन्सको संचािन कायशक्रम। 

 मेिसमिाप केन्रको क्षमता पवकास कायशक्रम। 

 न्यापयक ससमसतका पदासधकारीको क्षमता पवकास र ससकाइ आदानप्रदान कायशक्रम। 

यस पासिकाको नया ँ भवन सनमाशण भई अश्चन्तम चरणमा रहेको, हाि भाडाको  भवन बाट सेवा प्रवाह भइरहेको र 
पप्रफ्यावबाट प्रदान गररन े सेवािाई पसन चसु्ट्त दरुुस्ट्त बनाउन े गरी संरचना समिाइएको पाइयो।दरबन्दी अनसुारका 
कमशचारीहरु असधकांर्त: कायशरत रहेका तर उनीहरुिाई पवसभन्न प्रकारका क्षमता पवकासका तासिम प्राप्त नभएको 
देश्चखयो।पासिकाबाट संचासित सामान्य तासिम खासै प्रभावकारी नभएको र क्षमता पवकास नभएको भन्ने कमशचारीको 
भनाई रहेको पाइयो भन े काननु तजुशमा, योजना तथा बजेट कायशक्रम तयारी, खररद प्रकृया, पवत्तीय हस्ट्तान्तरण 
िगायतमा आफुहरुिाई क्षमता पवकासका तासिम तथा प्रश्चर्क्षणका कायशक्रम आवश् यक रहेको भन्न ेजनप्रसतसनधीहरु र 
कमशचारीहरुको समेत माग रहेको पाइयो।   
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पररच्छेद - तीन 

ढकारी गाउँपासिकाको पवद्यमान मानव तथा संस्ट्थागत व्यवस्ट्था 
३.१ पवद्यमान मानव संर्ासनको अवस्ट्था  
स्ट्थानीय तहका पदासधकारीहरुको सनवाशचन यही २०७९ साि बैर्ाख २९ गते सम्पन्न भई यस पासिकामा अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, ८ जना वडाअध्यक्ष र वडा संख्या अनसुारका कायशपासिका सदस्ट्यहरु सनवाशश्चचत भई आउनभुएको अवस्ट्था 
छ। त्यसैगरी यस पासिकामा कमशचारीतफश  स्ट्थायी स्ट्वीकृत कमशचारी दरबन्दी सम्बश्चन्ध हाि O & M Survey 
भैरहेकोिे तत्पिात मािै टंुगो िाग्नेछ | यस पासिकाको जनर्श्चक्त पववरण सनम्न तासिकामा प्रस्ट्ततु गररएको छ : 
 

ढकारी  गाउँपासिका काका  सनवाशश्चचत जनप्रसतसनधीहरुको पववरण 

क्र सं पद पासिका वा वडा नम्बर नाम सम्पकश  नम्बर 

१ अध्यक्ष पासिका श्री प्रकार् बहादरु साउद 9860371282 
२ उपाध्यक्ष पासिका श्री निेकिा देवी र्ाही 9840658075 
३ वडाअध्यक्ष १ श्री उमा बहादरु बढुा 9867264990 
४ वडाअध्यक्ष २ श्री चन्र बहादरु साउद 9868788356 
५ वडाअध्यक्ष ३ श्री चन्र बहादरु बढुा 9848411049 
६ वडाअध्यक्ष ४ श्री पहिवान थापा 9848654966 
७ वडाअध्यक्ष ५ श्री कणश बहादरु साउद 9865941557 
८ वडाअध्यक्ष ६ श्री प्रकार् बहादरु थापा 9865531266 
९  वडाअध्यक्ष ७  श्री राम बहादरु थापा 9868545578 

१०  वडाअध्यक्ष ८  श्री उद्वराज उपाध्याय 9848628902 

 

ढकारी  गाउँपासिका कामा कायशरत कमशचारीहरुको पववरण 

क्र.सं. नाम थर पद/र्ाखा  सम्पकश  नं. 
1.  िक्ष्मण र्ाह सन. प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत 9864811102 

2.  टेक नारायण पोख्रिे श्चर्क्षा असधकृत-श्चर्क्षा र्ाखा प्रमखु 9864811213 

3.  सबक्रम बोहरा सूचना प्रपवसध असधकृत / सूचना असधकारी 9864811311 

4.  गौतम सबि इश्चन्जसनयर- प्रापवसधक र्ाखा प्रमखु 9864811128 

5.  प्रेम बहादरु साँउद रोजगार संयोजक-रोजगार सेवा केन्र 9864811854 

6.  ददपेन्र कँुवर कृपष स्ट्नातक प्रापवसधक- कृपष पवकास र्ाखा 
प्रमखु 

9868819323 

7.  चन्दा कुमारी चौधरी सव इश्चन्जसनयर- योजना र्ाखा प्रमखु 9845736753 

8.  जनक प्रसाद उपाध्याय अन्तररक िेखा पररक्षक- आ.िे.प र्ाखा / 
सहकारी तथा गररपव सनवारण र्ाखा प्रमखु 

9868527740 

9.  खडकराज असधकारी श्रोतव्यश्चक्त ९८४८५८५२५७ 

10.  पदम बहादरु बढुा नायब प्रापवसधक सहायक 9864811203 

11.  नपवन प्रसाद ररमाि सहायक पाँचौ- प्रर्ासन र्ाखा प्रमखु/पवपद 
सम्पकश  व्यश्चक्त 

9863903396 

12.  नपृ प्रसाद भण्डारी नायब पर् ुस्ट्वास्ट्थ्य प्रापवसधक- पर् ुसेवा र्ाखा 9864811206 

https://dhakarimun.gov.np/prakashsaudchairman
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%B2%E0%A4%BE-%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A5%80-%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%80
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%89%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%AC%E0%A5%81%E0%A4%A2%E0%A4%BE
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%9A%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B0-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%A6
https://dhakarimun.gov.np/chandrabdrbudhaward3chairman
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%AA%E0%A4%B9%E0%A4%B2%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A8-%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A3-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%A6
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B6-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AE-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%89%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C-%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%AF
https://dhakarimun.gov.np/Laxmansha
https://dhakarimun.gov.np/tekpokharel
https://dhakarimun.gov.np/iambikrambohara
https://dhakarimun.gov.np/gautambista
https://dhakarimun.gov.np/prembdrsaud
https://dhakarimun.gov.np/dipendrakunwar
https://dhakarimun.gov.np/chandachaudhary
https://dhakarimun.gov.np/janakpdupadhayaya
https://dhakarimun.gov.np/khadagadhakari
https://dhakarimun.gov.np/padampahadurbudha
https://dhakarimun.gov.np/navinpdrimal
https://dhakarimun.gov.np/content/nirpapdbhandari
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प्रमखु 

13.  गोकुि कँुवर एम. आइ. एस अपरेटर- व्यश्चक्तगत घटना दताश 
तथा सामाश्चजक सरुक्षा र्ाखा प्रमखु 

9864811312 

14.  सबमि साउद िेखापाि- आसथशक प्रर्ासन र्ाखा 9864811073 

15.  िोकेन्र बहादरु बोगटी सहायक पाचँौ- श्चजन्सी इकाई (प्रमखु) 9864811577 

16.  चाँदनी चन्द सहायक मपहिा पवकास सनररक्षक- मपहिा 
बािबासिका तथा जेष्ठ नागररक र्ाखा (प्रमखु) 

9864811578 

17.  मदन बहादरु कुवरँ सव इश्चन्जसनयर- प्रधानमन्िी रोजगार कायशक्रम 9843284009 

18.  कृष्ण प्रसाद देवकोटा नायब प्रापवसधक सहायक- न्यापयक ससमसत ९८४८५५६५६६ 

19.  ददपक बहादरु बढुा रोजगार सहायक- प्रधानमन्िी रोजगार 
कायशक्रम 

9848410204 

20.  सजशन बहादरु बडवुाि वडा सश्चचव- वडा नं ८ को कायाशिय  

21.  कृष्ण खड्का सव इश्चन्जसनयर- पवुाशधार पवकास र्ाखा 9865907278 

22.  िोकेन्रप्रसाद ढुङ्गाना कम्प्यटुर अपरेटर- मेड्पा फोकि पसशन 9848476647 

23.  उदयराम बढुा अ.सव-इश्चन्जसनयर- वडा नं ३ 9868485353 

24.  धमशराज बढुा खा.पा.स.टे- वडा सश्चचव वडा नं ६ को 
कायशिय 

9848628834 

25.  सतिक बहादरु भट्टराई खा.पा.स.टे- वडा सश्चचव वडा नं २ को 
कायशिय 

9848448044 

26.  कमि प्रसाद भण्डारी वडा सश्चचव- वडा नं १,३,५,७ 9864811573 

27.  खगेन्र बहादरु थापा सव ओभरससयर- वडा नं ७ 9868437425 

28.  टेकेन्र ढुङ्गाना सव इश्चन्जसनयर- वडा नं ४ को कायाशिय 9865739157 

29.  प्रकार् बहादरु सावद पफल्ड सहायक- पंश्चिकरण तथा सामाश्चजक 
सरुक्षा 

9847137223 

30.  खडक बहादरु साउद नायब प्रापवसधक सहायक- कृपष पवकास र्ाखा 9848526743 

31.  खगेन्र प्रसाद जैसी नायब पर् ुस्ट्वास्ट्थ्य प्रापवसधक- वडा नं ८ को 
कायाशिय 

9842680309 

32.  तपेन्र प्रसाद जैसी अ.सव-इश्चन्जसनयर- वडा नं ८ को कायाशिय 9868770200 

33.  पानसरा कुमारी सबि प्रर्ासन सहायक- वडा नं १ को कायाशिय 9848585554 

34.  धना साउद नायब प्रापवसधक सहायक- वडा नं ४ को 
कायाशिय 

9749460883 

35.  ससता कुमारी पव.सी नायब प्रापवसधक सहायक- वडा नं २ को 
कायाशिय 

9868559566 

36.  सम्झना सगरी अ.न.मी-ढकारी स्ट्वास्ट्थ्य चौकी  

37.  स्ट्मतृी सावद उद्यम पवकास सहजकताश-उद्योग र्ाखा 9869735652 

38.  नपवन बहादरु बढुा उद्यम पवकास सहजकताश-उद्योग र्ाखा 9865641324 

39.  ददपक बढुा नायब प्रापवसधक सहायक-कृपष पवकास र्ाखा ९८४२२१२७६० 

40.  सजुता भट्टराई अ.न.मी-बडुासैन सामदुापयक स्ट्वास्ट्थ्य इकाइ  

41.  मोहन बहादरु सब.सी प्रर्ासन सहायक-वडा नं ६ 9865749252 

https://dhakarimun.gov.np/GokulKunwar
https://dhakarimun.gov.np/bimalsaud
https://dhakarimun.gov.np/content/lokendrabogati
https://dhakarimun.gov.np/chadanichand
https://dhakarimun.gov.np/madankunwar
https://dhakarimun.gov.np/krishnapddevkota
https://dhakarimun.gov.np/deepakbudha1
https://dhakarimun.gov.np/sarjanbaduwal
https://dhakarimun.gov.np/krishnakhadga
https://dhakarimun.gov.np/lokendraprasaddhungana
https://dhakarimun.gov.np/udayarambudha
https://dhakarimun.gov.np/dharmarajbudha
https://dhakarimun.gov.np/tilakbhattrai
https://dhakarimun.gov.np/kamalpdbhandari
https://dhakarimun.gov.np/khagendrabdrthapa
https://dhakarimun.gov.np/content/tekendhungana
https://dhakarimun.gov.np/prakashsaud
https://dhakarimun.gov.np/khadakbahadursaud
https://dhakarimun.gov.np/khagendrajaishi
https://dhakarimun.gov.np/tapendrpdjaishi
https://dhakarimun.gov.np/pansarabista
https://dhakarimun.gov.np/dhanasaud
https://dhakarimun.gov.np/sitakumaribc
https://dhakarimun.gov.np/samjhanagiri
https://dhakarimun.gov.np/ismritisawad
https://dhakarimun.gov.np/nabinbudha
https://dhakarimun.gov.np/deepakbudhakirshi
https://dhakarimun.gov.np/sujatabhattarai
https://dhakarimun.gov.np/mohanbc
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42.  चक्र बहादरु साउँद असमन-नापी र्ाखा 9843215359 

43.  जानकी कुमारी उपाध्याय प्रर्ासन सहायक-वडा नं ८ को कायाशिय 9848565997 

44.  श्चजत कुमारी उपाध्याय अ.न.मी-ढकारी स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9865742167 

45.  कमिा बढुा अ.न.मी-बडुासैन आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य केन्र 9868742065 

46.  सनिम कुमारी बढुा अ.न.मी-आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य इकाई चैनपरु  

47.  धनसरा कुमारी बढुा अ.हे.व-अ.हे.व ९८६५७६८००३ 

48.  पानसरा कुमारी बढुा प्रर्ासन सहायक-दताश चिानी / राजश्व  

49.  ददपेन्र बहादरु र्ाही पफल्ड सहायक-पंश्चिकरण तथा सामाश्चजक 
सरुक्षा 

9843476369 

50.  धमी कुमारी बढुा अ.न.मी-मेकाडाँडा सामदुापयक स्ट्वास्ट्थ्य इकाइ 9868549033 

51.  सगता कुमारी सब.सस अ.न.मी-मैकाडाँडा सामदुापयक स्ट्वास्ट्थ्य इकाइ 9867833831 

52.  मसनषा बढुा अ.न.मी-घोडाखाँद आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य सेवा 
केन्र 

9867833831 

53.  प्रसतक्षा कुमारी बयक अ.न.मी-घोडाखाँद आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य सेवा 
केन्र 

9864913159 

54.  जनक बहादरु बढुा अ.हे.व- पहच्मा स्ट्वास्ट्थ्य चौकी ९८६७७५९५३४ 

55.  तारा सब.क अ.न.मी- ढंुङ्गाचाल्ना स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9842680092 

56.  बि बहादरु बढुा अ.हे.व- पहच्मा स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9848550846 

57.  कौश्चर्िा कुमारी साउद अ.हे.व- पहच्मा स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9843319928 

58.  ददक्षा सब.सस अ.न.मी- ढकारी स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9844795568 

59.  सनरा कुमारी साउद अ.न.मी- ढंुङ्गाचाल्ना स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9842328230 

60.  राज ुकुमारी सब.सी अ.न.मी- ढंुङ्गाचाल्ना स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9869558302 

61.  बषाश बढुा अ.न.मी- घोडासैन आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य केन्र 9845933022 

62.  रमिा कुमारी थापा नायब प्रापवसधक सहायक- वडा नं ६ को 
कायाशिय 

 

63.  खम्म बहादरु नेपािी अ.हे.व- ढकारी स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9847466623 

64.  सरुत बहादरु बढुा अ.हे.व- स्ट्वास्ट्थ्य र्ाखा ढकारी 9868448129 

65.  झंकर साउद नायब पर् ु स्ट्वास्ट्थ्य प्रापवसधक- बिाता पर् ु
सेवा केन्र 

९८४९६८८८५६ 

66.   

सनमशि बढुा क्षेिी 
अ.हे.व- घोडाखाँद आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य सेवा 
केन्र 

9865689625 

67.  िक्ष्मण बहादरु साउद अ.हे.व- चैनपरु आधारभतु स्ट्वास्ट्थ्य केन्र 9865989357 

68.  मनोहर थापा प्रर्ासन सहायक- वडा नं ७ को कायाशिय 9842199689 

69.  भरत बढुा अ.सव-इश्चन्जसनयर 9865901426 

70.  नवराज थापा ल्याब अससस्ट्टेन्ट- बिाता स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9846862541 

71.  गणेर् बहादरु बढुा ल्याब अससस्ट्टेन्ट- ढकारी स्ट्वास्ट्थ्य चौकी ९८६४४९१३०३ 

72.  तिुी कुमारी थापा नायब प्रापवसधक सहायक- वडा नं ५ को 
कायाशिय 

9864552600 

73.  चन्रा बढुा नायब पर् ुस्ट्वास्ट्थ्य प्रापवसधक- वडा नं ३ को 9865753168 

https://dhakarimun.gov.np/chakrabdrsaud
https://dhakarimun.gov.np/janakiupadhaya
https://dhakarimun.gov.np/jeetkumariupdhayaya
https://dhakarimun.gov.np/kamalabudha
https://dhakarimun.gov.np/nilamkumaribudha
https://dhakarimun.gov.np/Dhansarabudha
https://dhakarimun.gov.np/pansarabudha
https://dhakarimun.gov.np/deependrabdrshahi
https://dhakarimun.gov.np/dharmibudha
https://dhakarimun.gov.np/gitakumaribc
https://dhakarimun.gov.np/manishabudha
https://dhakarimun.gov.np/pratikshyakumaribayak
https://dhakarimun.gov.np/janakbdrbudha
https://dhakarimun.gov.np/tarabk
https://dhakarimun.gov.np/balbdrbudha
https://dhakarimun.gov.np/kaushilakumarisaud
https://dhakarimun.gov.np/dikshayabc
https://dhakarimun.gov.np/nirakumarisaud
https://dhakarimun.gov.np/rajukumaribc
https://dhakarimun.gov.np/barshabudha
https://dhakarimun.gov.np/ramalathapa
https://dhakarimun.gov.np/khammabdrnepali
https://dhakarimun.gov.np/suratbudha
https://dhakarimun.gov.np/jhankarsaudbalata
https://dhakarimun.gov.np/nirmalbudhaxetri
https://dhakarimun.gov.np/nirmalbudhaxetri
https://dhakarimun.gov.np/laxmanbdrsaud
https://dhakarimun.gov.np/manoharthapa
https://dhakarimun.gov.np/bharatbudha
https://dhakarimun.gov.np/ntthapa
https://dhakarimun.gov.np/gnsbdrbudha
https://dhakarimun.gov.np/tulikumarithapa
https://dhakarimun.gov.np/chandrabudha
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कायाशिय 

74.  देउमिससंह बढुा कायाशिय सहयोगी- पर् ुसेवा र्ाखा 9868441332 

75.  हेमा साउद (थापा) कायाशिय सहयोगी- मेकाडाँडा सामदुापयक 
स्ट्वास्ट्थ्य इकाइ 

9867445996 

76.  इन्र बहादरु पवि कायाशिय सहयोगी- स्ट्वास्ट्थ्य र्ाखा 9865641095 

77.  संसगता कुमारी साउद कायाशिय सहयोगी- मेकाडाँडा सामदुापयक 
स्ट्वास्ट्थ्य इकाइ 

9865912644 

78.  मान ससं कामी कायाशिय सहयोगी- ढंुङ्गाचाल्ना स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9848518343 

79.  पणुश बहादरु बढुा कायाशिय सहयोगी- कृपष पवकास र्ाखा 9843257557 

80.  पणुश प्रकार् कामी कायाशिय सहयोगी- वडा नं ५ को कायाशिय 9860415725 

81.  कमि बहादरु बढुा कायाशिय सहयोगी- श्चर्क्षा यवुा तथा खेिकुद 
र्ाखा 

9840650158 

82.  भरत सब.क कायाशिय सहयोगी- घोडाखाँद आधारभतु 
स्ट्वास्ट्थ्य सेवा केन्र 

9842680711 

83.  मनसरा देवी बढुा कायाशिय सहयोगी- ढंुङ्गाचाल्ना स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9842328528 

84.  सभम बहादरु नेपािी एम्बिेुन्स चािक 9864622950 

85.  ददसिप सब.क सवारी चािक 9849196580 

86.  िाि बहादरु बढुा JCB सह-चािक 9864255183 

87.  पदम बहादरु सब.क कायाशिय सहयोगी- 9867593601 

88.  अजुशन बहादरु र्ाही JCB चािक 9868180859 

89.  दान बहादरु कामी कायाशिय सहयोगी- 9868825077 

90.  तिेु कामी कायाशिय सहयोगी- वडा नं ६ को कायाशिय 9845921782 

91.  धमशराज उपाध्याय कायाशिय सहयोगी- घोडासैन आधारभतु 
स्ट्वास्ट्थ्य केन्र 

9863402713 

92.  िसित ढोिी कायाशिय सहयोगी- वडा नं ४ को कायाशिय 986-5576346 

93.  कृष्ण सब.क कायाशिय सहयोगी- वडा नं ३ को कायाशिय 9844351318 

94.  गणेर् बहादरु बढुा कायाशिय सहयोगी- पहच्मा स्ट्वास्ट्थ्य चौकी 9865884718 

 
३.२ संस्ट्थागत पवकासको अवस्ट्था  
यस पासिकाको नया ँ भवन सनमाशण भई अश्चन्तम चरणमा रहेको, हाि भाडाको  भवन बाट सेवा प्रवाह भइरहेको र 
पप्रफ्यावबाट प्रदान गररन ेसेवािाई पसन चसु्ट्त दरुुस्ट्त बनाउने गरी संरचना समिाइएको पाइयो । यस पासिकामा रहेका 
८ वटै वडा कायाशियहरु आफ्नै भवनमा रहेका छन।् जनर्श्चक्ततफश  जनप्रसतसनधीहरु भखशरै सनवाशश्चचत भएर आएको 
अवस्ट्था रहेको, कमशचारीहरु स्ट्थायी ३४ र ६० करार गरी ९४ जना कायशरत रहेको देश्चखयो। क्षमता पवकासका तासिम 
व्यापक रुपमा संचािन गनुशपने आवश् यकता छ भन्ने कमशचारीहरुको माग रहेको पाईयो। त्यसैगरी पासिकािे केही 
काननुहरु सनमाशण गरेको, केही काननुहरु सनमाशणको प्रकृयामा रहेको र केही कायश संघका नमनुा काननुबाटै काम 
चिाएको देश्चखयो। 

वतशमान अवस्ट्थामा पासिकाको क्षमता पवकासको पवद्यमान अवस्ट्थािाई सनम्नानसुार पवश्लषेण गररएको छ : 

https://dhakarimun.gov.np/deumalbudha
https://dhakarimun.gov.np/hemathapasaud
https://dhakarimun.gov.np/indrabista
https://dhakarimun.gov.np/sangitakumarisaud
https://dhakarimun.gov.np/mansinghkami
https://dhakarimun.gov.np/purnabdrbudha
https://dhakarimun.gov.np/purnaprakashkami
https://dhakarimun.gov.np/kamalbahadurbudha
https://dhakarimun.gov.np/bharatbk
https://dhakarimun.gov.np/mansaradevibudha
https://dhakarimun.gov.np/bhimnepali
https://dhakarimun.gov.np/dilipbk
https://dhakarimun.gov.np/lalbahadurbudha
https://dhakarimun.gov.np/padambksagar
https://dhakarimun.gov.np/arjunbdrshahi
https://dhakarimun.gov.np/danbdr
https://dhakarimun.gov.np/tulekami
https://dhakarimun.gov.np/dharmarajupadhayaya
https://dhakarimun.gov.np/lalitdholi
https://dhakarimun.gov.np/krishnabk
https://dhakarimun.gov.np/gnsbdrbudhahichma
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१. भौसतक रोतोत साधन : पासिकाको भसूमकािाई कम िागतमा प्रभावकारी रुपिे सम्पादन गनश आवश्यक पने 
कायशस्ट्थान तथा कायाशिय सामग्री, सवारी साधन, मेससन तथा उपकरण र सूचना तथा संचार प्रपवसधको वतशमान 
अवस्ट्थािाई हेररएको।  

२. कायशस्ट्थान : हाि पासिकाको मखु्य कायाशिय पप्रफ्याव भवनहरुमा सञ्चािनमा रहको र नयाँ भवन सनमाशण अश्चन्तम 
चरणमा पगेुको। नयां भवन सेवाग्राहीमैिी पवुाशधारयकु्त हनुपुने।  

३. कायाशिय सामग्रीं हाि पासिकाका र्ाखा तथा वडाहरुमा आवश्यक पने न्यूनतम कायाशिय सामग्रीहरु जस्ट्तो 
फसनशचर, कम्प्यटुर/ल्यापटप, पप्रन्टर, फोटोकपी, टेसिफोन आदद न्यूनतम संख्यामा पवद्यमान रहेका।पासिकािे पवस्ट्ततृ 
संगठन तथा व्यवस्ट्थापन सभेक्षण प्रसतवेदन पाररत गरी सो अनसुार पवसभन्न र्ाखाहरुिाई उपयकु्त हनुे गरी नया ं
भवनमा कायशस्ट्थानको पनु िेआउट गरी आवश्यक कायशस्ट्थान सपहतको फसनशचर तथा कायाशिय सामग्रीको ब्यवस्ट्था 
गनुशपने आवश्यकता देश्चखन्छ। त्यसै गरी वडा कायाशियको िासग पसन आवश्यक कायाशिय सामग्रीको व्यवस्ट्था गदै 
जानपुने।  

४. सवारी साधन : पासिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत तथा अन्य र्ाखाका कमशचारीको 
अत्यावश्यक कामका िासग समेत हाि २ वटा चार पाङ्ग्र े सवारी साधन उपिब्ध गराइएको छ। यसका 
असतररक्त, अन्य र्ाखा तथा पफल्डमा काम गने प्रापवसधक कमशचारीहरुिाई मोटरसाइकि उपिब्ध गराइएको छ। 
पासिकाको पवपद् व्यवस्ट्थापनका िासग एउटा एम्बिेुन्स पासिकामै हनुपुने आवश्यकता देश्चखएको। 

५. काननुी व्यवस्ट्था: पासिकाबाट जारी भएका ऐन, सनयम, सनदेश्चर्का, कायशपवधी तथा मापदण्डहरु देहायबमोश्चजम 
रहेका छन ्: 

ढकारी गाउँपासिकािे सनमाशण गरेका काननुहरुको पववरण 

 

सस.नं. पववरण 

1.  समसत २०८०/११/०३ गते स्ट्थानीय राजपिमा प्रकाश्चर्त कानूनहरु। 

2.  आसथशक ऐन २०८० 

3.  स्ट्थानीय राजपिमा प्रकाश्चर्त ऐन कानून 

4.  भसूम व्यवस्ट्थापन ऐन २०७९ 

5.  आसथशक ऐन २०७९ 

6.  ढकारी गाउँपासिकाको आसथशक ऐन -2078 
7.  ससमसत गठन र सञ्चचािन सम्बन्धी कायशपवसध 

8.  ढकारी गाउँपासिकामा पवद्यािय श्चर्क्षा सञ्चािन ‚व्यवस्ट्थापन तथा सनयमनका सम्वन्धमा बनेको 
कायशपवसध,२०७५ 

9.  ढकारी गाउँपासिकाको आसथशक ऐन -2077 
10.  ढकारी गाउँपासिकाको आसथशक ऐन २०७५ 

11.  ढकारी गा.पा. ऐन काननु सनदेश्चर्का 
 

उल्िेश्चखत काननुहरुका अिावा पासिकािे अन्य धेरै काननुहरु तजुशमा गरी िाग ुगनुशपने देश्चखयो। हाि कसतपय संघका 
काननु वा नमनुा काननुकै आधारमा काम गरररहेको भन्न ेजनप्रसतसनधी र कमशचारीको भनाइ रहेको पाइयो।यसरी हेदाश 
पासिकामा कसतपय ऐन सनयम सनदेश्चर्का र कायशपवसधहरु बन्न बांकी रहेको पाइयो।न्यूनतम बनाउन ुपने ऐन सनयम र 
कायशपवधी नबन्दा पद्धतीगत रुपमा पासिकाको क्षमता कमजोर हनु जान्छ।यसमा सधुार गनश जरुरी देश्चखन्छ। 

३.३ कायाशियको पूवाशधार तथा औजार उपकरणको अवस्ट्था 
१. यस ढकारी  गाउँपासिकािे आफ्नै पक्की भवन सनमाशण गरी व्यवश्चस्ट्थत रुपमा कायाशिय संचािन गरीरहेको। 

२. वडाहरुमा पसन ८ वटा वडा कायाशिय भवन आफ्नै स्ट्वासमत्वमा रहेकोछ । 

https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6%E0%A5%A7%E0%A5%A7%E0%A5%A6%E0%A5%A9-%E0%A4%97%E0%A4%A4%E0%A5%87-%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%82%E0%A4%A8%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A5%A4
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%AD%E0%A5%82%E0%A4%AE%E0%A4%BF-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AF
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AF
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A2%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-2078
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%97%E0%A4%A0%E0%A4%A8-%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A2%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E2%80%9A%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A2%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E2%80%9A%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%A8%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A2%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-2077
https://dhakarimun.gov.np/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%90%E0%A4%A8%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://dhakarimun.gov.np/content/%E0%A4%A2%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%81%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE
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३. वडा कायाशियिे भाडावापतको रकम सतनुशपने अवस्ट्था नरहेको। 

४. पासिकाको नवसनमाशणासधन भवनमा काम सरुु भैसकेको अवस्ट्थामा छ। 

५. अपहिे हेदाश वैठक कक्ष १, कोठा १०, र्ौचािय ४, सहयोगीकक्ष २, पापकिं ग स्ट्थि १ , सेवाग्राही प्रसतक्षाकक्ष  र 
र्ाखा तथा इकाइहरुिाई कायशस्ट्थि रहेको। 

यसरी भाडाको भवनवाट पासिकािे हाि आफ्नै स्ट्वासमत्वको हाि सेवा प्रदान गरेको छ। हािको भवनबाट नागररक 
बडापि, गनुासो पेपटका, सोधपछु कक्ष, प्रसतक्षािय, पवद्यतुीय सचुना पाटी जस्ट्ता न्यूनतम पूवाशधारहरुको व्यवस्ट्थापन 
गरेको देश्चखन्छ।  

त्यसैगरी सवारी साधन र औजार उपकरणतफश  पासिकाको आवश्यकताको तिुनामा सवारी साधनहरु कम भएको र हाि 
सवारी साधनको रुपमा २ वटा चारपांग्र े गाडी, १ ओटा जे.सस.सब  र २२ वटा मोटरसाइकि रहेका छन।्केही 
कम्प्यटुर, पप्रन्टर, इन्टरनेट र वाइफाइ, प्रोजेक्टर िगायतको व्यवस्ट्था गरेको देश्चखयो।पासिकािे आफ्नो कायश सम्पादन 
उच्च राखी समयमै सेवा प्रवाह गनश भौसतक एवं सस्ट्थागत रुपमा थप सधुार गनुशपने देश्चखन्छ। 
 

३.४ पवद्यमान अवस्ट्था र अपेश्चक्षत अवस्ट्था बीचको अन्तराि 

यस पासिकामा ३४ जनाको स्ट्थायी दरबन्दी र ६०  जनाको करार दरबन्दी गरर जम्मा १४५ जना कमशचारीहरुको 
दरबन्दी रहेको देश्चखन्छ | िोकसेवा आयोगमाफश त ् स्ट्थायी पदपूसतशको प्रकृया अगासड बढाई स्ट्थायी कमशचारी आपसुतश 
गनुशपने, मौजदुा कमशचारीिाई कायशउत्प्रेरणा जगाउने गरी क्षमता पवकासका कायशक्रमहरु संचािन गनुशपने, जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीहरुिाई पवधेयक तजुशमा, व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासन, संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी, स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, 
पवत्तीय हस्ट्तान्तरण, अनदुान, राजस्ट्व बाँडफाँट, आन्तररक राजस्ट्व पररचािन, सावशजसनक खचश, खररद, पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापन, सरु्ासन िगायतका पवषयमा क्षमता असभवपृद्ध कायशक्रम संचािन गरी सक्षमतामा बढोत्तरी गनुशपने देश्चखयो। 
त्यसैगरी नयाँ बन्दै गरेको भवनिाई सेवाग्राहीमैिी संरचना र पूवाशधारयकु्त बनाउनपुने, संवैधासनक श्चजम्मेवारी सम्पादन 
गनश बाँकी ऐन, सनयम, सनदेश्चर्काहरु जारी गनुशपने एवम ्वडा कायाशियहरुको संस्ट्थागत संरचनामा थप सधुार गनुशपने 
देश्चखयो।संस्ट्थागत सधुारका िासग संगठन, जनर्श्चक्त, उपकरण र काननुका सम्बन्धमा पवद्यमान अवस्ट्था र अपेश्चक्षत 
अवस्ट्था वीचको तिुनात्मक पववरण सनम्नानसुार प्रस्ट्ततु गररएको छ। 

केही प्रमखु पवषयमा पवद्यमान अवस्ट्था र अपेश्चक्षत अवस्ट्था 
ससन पवद्यमान अवस्ट्था  अपेश्चक्षत अवस्ट्था अन्तराि 

१ पासिकाको भवन सनमाशण भइ संचािनमा 
रहेको ।  

सेवाग्राहीमैिी हनुे गरी 
सपुवधायकु्त सम्पन्न गनुशपने 

पासिकाको सेवाग्राहीमैिी 
सपुवधायकु्त भवन सनमाशण  

२ वडा कायाशियहरुका भवनहरु नया ंसनमाशण  हेरचार संरक्षण सम्भार गनुशपने भवन हेरचाह संरक्षण सम्भार 
३ २  माि चारपांग्रसेवारी साधन भएको एक चारपांग्र ेहिकुा सवारी 

साधन थप गनुशपने 
चारपांग्र ेहिकुा सवारी साधन 
एक 

४ २२  वटा मोटरसाइकिहरु रहेका  ५ वटा मोटरसाइकिहरु थप 
गनुश पने 

५ मोटरसाइकिहरु 

५ सीसमत मािामा कम्पटुर फोटोकपी मेससन ५ कम्पटुर र १ फोटोकपी 
मेससन थप गनुश पने 

५ कम्पटुर र १ फोटोकपी 
मेससन 

६ पवपद व्यवस्ट्थापनका िासग पासिकामा १ 
वटा एम्बिेुन्स आवश्यक 

एम्बिेुन्स चाि ुहनुपुने  एम्बिेुन्सको उपिब्धता 

७ दराज र फाइि व्यवस्ट्थापन गने  थप गनुश पने आवश्यकतानसुार 
८ पासिकाको O&M Survey नभएको पासिकाको पवस्ट्ततृ O & M 

Survey िाग ुगनुशपने  
स्ट्थायी जनर्श्चक्त पसुतश हनुपुने 

९ स्ट्थायी दरवन्दीमा ४ पद ररक्त रहेको ४ पद पसुतश गनुशपने ४ पद पसुतश गरी र्ाखामा काम 
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खटाउनपुने अवस्ट्था 
१० करारमा धेरै कमशचारी रहेका  स्ट्थायी आपसुतश गनुशपने स्ट्थायी हुंदा मनोवि र काम 

बपृद्ध हनुे 
११ जनप्रसतसनधी र कमशचारीिाई पवरे्ष क्षमता 

पवकास तासिम र असभमशु्चखकरण नभएको 
पवरे्ष क्षमता पवकास तासिम र 
असभमशु्चखकरण गनुशपने 

कायशसम्पादन प्रभापवत भएको 

१२ आवश्यक न्यनुतम काननु सनमाशण गनश बांकी 
रहेको 

काननु सनमाशण गनुशपने संबैधासनक कायशश्चजम्मेवारी 
प्रभापवत भएको 

 

यसप्रकार ढकारी गाउँपासिकाको पवद्यमान अवस्ट्था र गाउँपासिकाकािे प्रदान गनुशपने सेवा प्रवाहको अपेश्चक्षत 
अवस्ट्थाबीचको अन्तराििाई िेखाजोखा तथा पवश्लषेण गदाश सनम्नानसुार देश्चखन आयो : 
१. पासिकाको संगठन संरचना र कमशचारी दरबन्दी सम्बन्धमा पवस्ट्ततृ संगठन तथा व्यवस्ट्थापन सवेक्षण (O&M 

Survey) भएको। 

२. स्ट्थायी दरबन्दी ससजशना गरी िोकसेवा आयोगमाफश त ् स्ट्थायी कमशचारी आपूसतश गनुशपनेमा हािसम्म पसन उल्िेख्य 
संख्यामा करारका कमशचारीबाट सेवा प्रदान भइरहेको। 

३. पासिकामा कमशचारी भनाश सम्बन्धमा कमशचारी समायोजनबाट पूणशता पाइसक्नपुनेमा अझै पसन वशृ्चत्त पवकास 
िगायतका पवषयमा आरं्का र अन्यौि बाँकी रहेको। 

४. प्रदेर्बाट कमशचारी सम्बद्ध काननु समयमै बन्नुपनेमा नबसनसकेको र संघको कमशचारी सम्बन्धी ऐन संसदबाट 
समयमै स्ट्वीकृत नहुँदा अन्यौिता कायम रहेको। 

५. जनप्रसतसनधीको अपेक्षा र कमशचारीको कायश उत्प्रेरणाबीचको अन्तराि कमी गने प्रवद्धशनात्मक उपायहरुको 
अविम्बन गनुशपने देश्चखएको। 

६. प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत र अन्य पवषयगत र्ाखागत कमशचारीहरु बीचमा थप सामन्जस्ट्यता, सहकायश, सहयोग र 
पद्दतीका साथ कमशचारीतन्िको मूल्य मान्यता बमोश्चजम कायश सम्पादन हनुे वातावरणमा अध्यक्ष/उपाध्यक्षबाट 
सहश्चजकरण गनुशपने। 

७. पासिकाका कमशचारी र जनप्रसतसनधीहरुिाई समग्र व्यवस्ट्थापकीय र प्रर्ाससनक कायशका साथसाथै जनतासँग प्रत्यक्ष 
सेवामा रही कायश सम्पादन गदाश आवश् यक पने ससप, दक्षता, कायशसंस्ट्कृसत, कायशव्यवहार, मयाशदा, समिनसाररता, 
समन्वय, श्चजम्मेवारी र जवाफदेपहता जस्ट्ता गणुवेपष्ठत क्षमता पवकासका कायशक्रमबाट प्रश्चर्श्चक्षत गनुशपने। 

८. पासिका र वडाको सपुवधायकु्त भवन र सेवाग्राहीमैिी पूवाशधार हनुपुनेमा पप्रफ्याव भवनमा सोबमोश्चजम हनु बांकी 
रहेको।  

९. पासिकाको नयाँ भवन सनमाशण भइ अश्चन्तम अवस्ट्थामा रहेको र हाि परुाना सामान्य पप्रफ्याव िगायतका 
भवनहरुबाटै सेवा प्रवाह भइरहेको। 

१०. संपवधानको अनसुचुी ८ को एकि श्चजम्मेवारी अनरुुपको कायश सम्पादन गनश २२ वटा कायश श्चजम्मेवारी अनरुुपका 
संरचना, नीसतगत व्यवस्ट्था, रणनीसत, योजना, कायशक्रम िगायतको तयारी हनुपुनेमा सो हनु अझै बाँकी रहेको। 

११. संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी परुा गनश बन्नपुने काननुहरु (ऐन, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, कायशपवधी, मापदण्ड) बनाइ 
िाग ुगनुशपनेमा अझै पसन न्यूनतम रुपमा आवश् यक काननुहरु तजुशमा गनश बाँकी रहेको। 

१२. कसतपय अवस्ट्थामा संघका नमनुा काननुबाटै पासिकािे आफ्नो काननुी प्रकृया अविम्बन गरररहेको अवस्ट्था। 

१३. संघ, प्रदेर् र पासिकाबीच बाश्चझएका काननु पररमाजशन गनुशपने देश्चखएको र सोका िासग पासिकािे समेत प्रयास 
गनुशपने देश्चखएको जस्ट्तै प्राकृसतक रोतोत सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्था स्ट्पि बाश्चझएको। 

१४. जनप्रसतसनधीहरुिाई संघीयता, पवत्तीय संघीयता, अन्तर सरकारी पवत्तीय हस्ट्तान्तरण, अनदुान, राजस्ट्व, रोयल्टी 
िगायतका पवषयमा पूणश ससुशु्चचत भइसक्नपुनेमा सरोकारवािा पक्ष वा सनकायबाट यसबारेमा पयाशप्त असभमखुीकरण 
गनश बाँकी रहेको। 
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१५. पवपद् व्यवस्ट्थापन, पूवाशधार सनमाशण, वातावरण संरक्षण, पवत्त व्यवस्ट्थापन, वस्ट्ती पवकास, पवसध सनमाशण, बजेट 
सनमाशण, योजना तजुशमा, राजस्ट्व पररचािन, सेवा प्रवाह, सरु्ासन कायम िगायतका पवषयमा मौजदुा संरचना, 
पवद्यमान जनर्श्चक्त र उपिब्ध काननु अपयाशप्त देश्चखएकोिे यस सम्बन्धमा ठोस योजना सपहत तत्कासिक एवम ्
दीघशकािीन रणनीसत सपहतको कायशक्रम तयारी गरी िाग ुगनुशपने देश्चखएको। 

१६. पासिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र वडा अध्यक्षहरुबीच कायश श्चजम्मेवारी, भसूमका, सहकायश, कायशकारी भसूमका, 
समन्वयकारी भसूमका िगायतका पवषयमा थप ससुशु्चचत हनुपुने देश्चखएको। 

१७. पासिकािे आफु असधकार सम्पन्न स्ट्थानीय सरकार समेत हनुकुो नातािे कायशपासिकीय भसूमका, पवधापयकी भसूमका 
र न्यापयक भसूमकाका बारेमा अझै थप ससूुश्चचत र असभमखु हनुपुने देश्चखएको। 

१८. संपवधानको अनसूुची ८ िे ददएको एकि श्चजम्मेवारी सम्पादन गनश संघ र प्रदेर् सरकारबाट कस्ट्तो पवत्तीय 
हस्ट्तान्तरण नीसत स्ट्वीकायश हनु्छ र हनुपुछश भन्न ेसम्बन्धमा थप असभमखु हनुपुने देश्चखएको। 

१९. अश्चघल्िो ५ वषे कायशकािमा पासिकाको संस्ट्थागत संरचना केपह हदसम्म सदुृपढकरण हुँदै गरेको अवस्ट्था रहेकोिे 
आगामी ददनमा पासिकािाई क्षमता पवकास गनश गराउनका िासग Capacity Building  भन्दा पसन Capacity 

Development का अवयवहरुको बढी प्रयोग गरी संस्ट्थागत क्षमता असभवपृद्ध गनुश उपयकु्त हनुे देश्चखएको। 

२०. नयाँ र पपहिोपटक सनवाशश्चचत भइ आउनभुएका जनप्रसतसनधीहरुिाई मौजदुा पवधी, पद्दती, कायश प्रकृया र कायशकारी 
भसूमकाका सम्बन्धमा प्रश्चर्श्चक्षत गनुशपने देश्चखएको। 

यसप्रकार ढकारी गाउँपासिकाको हाि सम्म आवसधक योजना सनमाशण नभएको तर उक्त आगामी ददनमा कायाशन्वयनयोग्य 
आबसधक योजना तयार गरी िाग ुगनुशपने देश्चखएको छ। त्यसैगरी सिबषीय राजश्व सधुार कायशयोजना २०७८ तयार गरर  
उक्त राजश्व सधुार योजनामा उल्िेश्चखत राजश्व पररचािनका धेरै पवषयमा कायश गनुशपने अवस्ट्था देश्चखएको छ।अपहिे 
पासिकामा काननुी ज्ञान भएको जनर्श्चक्त नभएको, फाइसिंग व्यवश्चस्ट्थत गनुशपने देश्चखएको, सफ्टवेयरमा डाटा इन्री 
गनुशपने, श्चर्क्षा स्ट्वास्ट्थ्य मपहिा सम्बन्धी सर्तशका कायशक्रमिाई योजनावद्ध र व्यवश्चस्ट्थत गनुशपनेमा समस्ट्या भएको, तथापी 
पासिका कायाशियमा टेसिफोन इमेि इन्टरनेटको सपुवधा रहेको, वडा कायाशियहरुमा भने इमेि इन्टरनेटको सपुवधा 
नभएको, पासिकाको कायाशियमा मोबाइि एप संचािनमा ल्याइएको, कम्प्यटुरवाट पवसिंग प्रणािी र्रुु गररएको, 
पासिका कायाशिय र सवै वडा कायाशियमा नागररक वडापि भएको, पासिकामा सससस क्यामेरा जडान गररएको र 
पासिकामा सझुावपेटीका राश्चखएको देश्चखयो। त्यसरी नै पासिकामा कायशरत घर टाढा भएका कमशचारीिाई कमशचारी 
आवासको व्यवस्ट्था रहेको, कमशचारी प्रोत्साहन भत्ता भएको, तर नयां सनयशु्चक्त सिइ आउने कमशचारीिाई सेवा प्रवेर् गदाश 
पयाशप्त तासिमको व्यवस्ट्था नहुंदा कायशसम्पादनमा समस्ट्या देखापरेको, इन्टरनेटको सपुवधा भएपसन समयसमयमा सम्पकश  
जाने आउने गनाशिे सिु िगायतका सफ्टवेयर संचािनमा बाधा हनु ेगरेको पाइयो। 
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पररच्छेद - चार 

क्षमता पवकास योजनाको िक्ष्य र उद्दशे्यहरु 
 

४.१ क्षमता पवकास योजनाको िक्ष्य 
“ सभ्य, सक्षम र समदृ्ध ढकारी  " भन्ने मिु सोंच हाससि गनश योगदान पयुाशउने। 

४.२ क्षमता पवकास योजनाको उदे्दश्य 
क्षमता पवकास योजनाको पवश्चर्ि उद्देश्य : ढकारी  गाउँपासिका काद्वारा प्रदान गररन ेसेवा प्रवाह र पवकास सनमाशणका 
कामहरु प्रभावकारी एवम ्दक्षतापूवशक सम्पन्न गने सीप, दक्षता र क्षमता हाससि गने। 

क्षमता पवकास योजनाको सामान्य उद्देश्य : यस पासिकाको आगामी तीन आसथशक वषशका िासग क्षमता पवकास योजना 
तजुशमा गनश सघाउ परु् याउनकुा साथै योजनाका सामान्य उद्देश्यहरु सनम्नानसुार रहेका छन ्:  

१. पासिका र पासिकाका वडा कायाशियहरुको मानव संसाधन क्षमता, संस्ट्थागत क्षमता र प्रणािीगत सक्षमता 
असभवपृद्ध गरी पासिकािे सम्पादन गनुशपने संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी (पवकास सनमाशण र सेवा प्रवाह) परुा गनश 
आवश् यक क्षमता असभवपृद्ध गनश सघाउ परु् याउन।े  

२. पासिकाबाट प्रदान गररन े सेवा प्रवाह र पवकास सनमाशणका कायशिाई चसु्ट्त दरुुस्ट्त, सछटो छररतो, समतव्ययी, 
गणुस्ट्तरीय र प्रभावकारी बनाउन ेकायशरै्िी र कायशपद्दतीको पवकास गनश सघाउ परु् याउन।े 

३. पासिकामा कायशरत सनवाशश्चचत जनप्रसतसनधीहरु र कमशचारीहरुिाई आफ्नो काम कतशव्य र श्चजम्मेवारीप्रसत पूणश 
रुपमा श्चजम्मेवार, जवाफदेही र पारदर्ी बन् न सक्ने सक्षम बनाउने। 

४. पासिकासभिको पवद्यमान अवस्ट्थामा ज्ञान, ससप र क्षमतामा भएको न्यूनता, संस्ट्थागत कमी कमजोरी र कमजोर 
पद्दतीको अवस्ट्था हटाई उपयकु्त दक्षता एवम ्सक्षमता सपहतको जनर्श्चक्त, सदुृढ संरचना र सवि पद्दती एवम ्
पवधीको सनमाशण गनशमा योगदान ददने। 

५. पासिकाबाट प्रदान गररने सेवा र पवकास सनमाशण कायशमा नवीनतम ् आधसुनक प्रपवसधको अविम्बन गने 
सम्भावनािाई खोजी गनश सघाउ परु् याउन।े 

६. पासिकाबाट प्रभावकारी रुपमा सेवा प्रवाह गनशका िासग पासिकामा भएको मौजदुा क्षमता र पासिकािाई 
आवश्यक पने क्षमता बीचको फरक (Gap) पपहचान गरी क्षमता पवकास कायशक्रम प्रस्ट्ताव गने। 

७. पासिकाका कमजोर र सवि पक्षको पपहचान गदै पासिकाको कायश सम्पादनबाट स्ट्थानीय जनताको अपेक्षािाई 
सम्बोधन गरी स्ट्थानीय सरकारको अनभुतुी ददिाउन योगदान पयुाशउने। 

४.३ अपेश्चक्षत नसतजा 
प्रस्ट्ततु क्षमता पवकास योजनाबाट सैद्धाश्चन्तक एवम ्व्यवहाररक रुपमा सनम्नानसुारका नसतजाहरु हाससि भई पासिकाको 
समग्र कायश सम्पादनमा प्रभावकाररता असभवपृद्ध हनुे अपेक्षा गररएको छ : 

१. यस योजनाबाट पासिकाको समग्र कायश सम्पादनमा सधुार र पररमाजशन हनुे। 

२. पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीमा ज्ञान, ससप, दक्षता असभवपृद्ध हनुे। 

३. सेवा प्रवाहको स्ट्तरमा गणुस्ट्तरीयता र सधुार आउने।  

४. पासिकाबाट सेवाग्राही सन्तपुिमा वपृद्ध हनुे। 

५. पासिका आफुिाई प्राप्त संवैधासनक र काननुी श्चजम्मेवारी सम्पादन गनश सक्षम हनुे।  

६. पासिका उपयकु्त पवधी, पद्दती र प्रणािीमा संचािन र व्यवस्ट्थापन गनश सक्षम हनुे। 

७. पासिकाबाट प्रदान गररने सेवा प्रवाह र पवकास सनमाशण कायश पासिकाको िक्ष्य र उद्देश्यबमोश्चजम सम्पादन भई 
जनअपेक्षा परुा हनुे। 

८. जनप्रसतसनधी र कमशचारी कामप्रसत थप उत्प्रेररत हनुे र मनोबि बढ्ने। 
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९. पासिकाका संरचनाहरु व्यवश्चस्ट्थत भएको हनुे। 

१०. पासिकाका काननुहरु संवैधासनक श्चजम्मेवारी पूरा गनश पयाशप्त भएको हनुे। 

११. पासिका स्ट्थानीय सरकारको अनभुतूी ददिाउन सक्षम हनुे। 

तथ्यगत रुपमा यस योजनाबाट सनम्नानसुारका नसतजा हाससि हनुे अपेक्षा गररएको छ : 
१. पासिकाको आगामी ३ वषे क्षमता पवकास योजना तजुशमा भएको हनुे।  

२. जनप्रसतसनधी र कमशचारीको माग बमोश्चजमको तासिम, प्रश्चर्क्षण, अविोकन भ्रमण प्राप्त भइ उनीहरुमा 
कायशदक्षता असभबपृद्ध भएको हनुे। 

३. पासिकािाई आवश्यक काननुहरु (ऐन, सनयम, सनदेश्चर्का, कायशपवधी, मापदण्ड) तयार भएको हनुे।  

४. पासिका र वडा कायाशियका सेवाग्राहीमैिी भवन र पूवाशधारहरु सनमाशण तथा तयार भएको हनुे।  

५. पासिका र वडा कायाशियबाट पवकास सनमाशण कायश र सेवा प्रवाहमा श्चर्घ्रता एवम ्चसु्ट्तता आएको हनुे। 

६. कायश सरिीकरणका िासग पवसभन्न फाराम र पद्दतीहरुको थािनी भइ सेवा प्रवाह सहज सरि भएको हनुे। 

७. जनप्रसतसनधी र कमशचारीको कायशउत्प्रेरणा र मनोबिमा वपृद्ध आई श्चर्घ्र कायश सम्पादन र सेवा प्रवाह भएको 
हनुे। 

८. पासिकामा हनुे सावशजसनक सनुवुाइ र पासिकाको सेवाउपरको ग्राहक सन्तषु्ठी सभेक्षणमा पासिकाको स्ट्तर 
बढेको हनुे। 

९.  पासिकाका कायशहरुमा सधुार आइ बेरुज ुसजृना नभएको हनुे र सरु्ासन कायम राख्नमा योगदान पगेुको हनुे। 

१०. आगामी तीन आसथशक बषशमा प्रस्ट्तापवत क्षमता पवकास कायशक्रमहरुमध्ये पपहिो प्राथसमकतामा परेका 
कायशक्रमहरुमा असधकांर् कायशक्रम सम्पन्न भएका हनुे। 

११. यस पासिकको कायशसम्पादनमा सधुार आई संघीय मामीिा तथा सामान्य प्रर्ासन मन्िाियको सिसा 
मलु्यांकन र रापिय प्राकृसतक रोतोत तथा पवत्त आयोगको कायशसम्पादन मूल्याकंनमा यस पासिकािे उच्च 
प्राप्तांक प्राप्त गरर अनदुान बपृद्ध भएको हनुे। 
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पररच्छेद–पाचँ 

ढकारी  गाउँपासिकाको क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लषेण 
 

(कायश श्चजम्मेवारी तथा कायश पववरणका आधारमा पवद्यमान कायश सम्पादनको अवस्ट्था र क्षमता पवकास अन्तराि पवश्लषेण) 
 

५.१ पासिकाका पदासधकारीहरुको कायश श्चजम्मेवारी र कायशपववरणका आधारमा क्षमता पवकास आवश्यकता 
पवश्लेषण 
स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को काननुी व्यवस्ट्था बमोश्चजम यस ढकारी  गाउँपासिका काका सनवाशश्चचत 
जनप्रसतसनधीहरु र कमशचारीहरुिे सम्पादन गनुशपने कायशहरुको पवद्यमान अवस्ट्थाको वारेमा सो पासिकाको ढकारी  श्चस्ट्थत 
कायाशिय भवनको स्ट्थिगत रुपमा अविोकन एवं अध्ययन गरी उहांहरुका राय परामर्श समेत सिइएको सथयो। साथै 
सो पासिकावाट काननुमा िेश्चखएवमोश्चजम पदासधकारीहरुिे सम्पादन गनुशपने कायशको मौजदुा कायशसम्पादनको अवस्ट्था 
कस्ट्तो छ र काननुिे अपेक्षा गरेबमोश्चजम कस्ट्तो कायश हनुपुदशथ्यो भन्न ेसम्बन्धमा तथा मौजदुा कायशसम्पादनको अवस्ट्था र 
सांश्चच्चकै हनुपुने अपेश्चक्षत अवस्ट्था पवचको अन्तराि समेतका सम्बन्धमा अध्ययन, मनन, पवश्लषेण गरी तिको तासिका 
प्रस्ट्ततु गररएको छ।ढकारी  गाउँपासिका काको सभाहिमा भएको अन्तरपक्रया तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रममा सो 
पासिकाका अध्यक्ष श्री प्रकार् बहादरु साउद  , उपाध्यक्ष श्री निेकािा देवी र्ाही र प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत श्री 
िक्ष्मण र्ाह  िगायतका सहभागीहरुको भनाइ अनसुार उहांहरुिाई प्रर्ासन, व्यवस्ट्थापन, काननु, खररद प्रकृया 
िगायतका पवपवध पवषय तथा क्षेिमा तासिम एवं प्रश्चर्क्षण आवश्यक रहेको भन्ने सझुाविाई मखु्य आधार मानी यो 
योजना तयार गररएको छ।गाउँपासिका काको सभाहिमा भएको क्षमता पवकास योजना छिफि एव ्असभमशु्चखकरण 
कायशक्रममा अध्यक्ष श्री प्रकार् बहादरु साउदिे  के जनप्रसतसनधी के कमशचारी कुन ैएउटा व्यश्चक्त सवै ज्ञानिे यकु्त 
हुंदैन, सवैिे ससक्दै ससक्दै जानपुछश, व्यश्चक्तिे सवै कुरा देखेजस्ट्तो सोचेजस्ट्तो नहनु सक्छ, थप ज्ञान ससप सोचाइ क्षमता 
आवश्यक पनश सक्दछ, पासिकािे स्ट्थानीयस्ट्तरका गाउंवस्ट्तीका टोिटोिका जनताका काम गनशपने हनु्छ, हामी स्ट्थानीय 
सरकार हनुकुो नातािे पहुंचपवपहनहरुका िासग, समाजमा पछाडी परेकाहरुका िासग समानपुासतक रुपमा, न्यापयक 
रुपमा, बजेट पवसनयोजन कायश, योजना तजुशमा कायश, पवकास सनमाशणका कायश गनुशपदशछ, यी सवै कायशमा गसतश्चर्िता 
ददनका िासग पवसभन्न प्रकारको ज्ञान ससप दक्षता क्षमता अनभुव श्चर्क्षा जानकारी आवश्यक पदशछ, त्यो अथशमा यो क्षमता 
पवकास योजना बनाउने कुरा असाध्यै उपयोगी हनुेछ र सवैखािे पवषयका िासग हामी जनप्रसतसनधी र कमशचारीिाई 
पवसभन्न खािका क्षमता पवकासका तासिम प्रश्चर्क्षण अनभुव साटासाट जस्ट्ता पवषय आवश्यक पदशछन भन्ने भनाइ 
राख्नभुएवाट पसन यो कायशक्रमको उपादेयता स्ट्पि हनु आएको छ। यी सबै भनाईिाई समेत ध्यान ददएर उहांहरुिाई के 
कस्ट्तो पवषयमा क्षमता पवकासका कायशक्रम आबश्यक पने रहेछ भन्ने वारेमा पसन धरातिीय यथाथशताका आधारमा 
क्षमता पवकासका कायशक्रमहरु प्रस्ट्ताव गररएको छ। ससमसतहरुको सम्बन्धमा तीनको गठन, पररचािन र पक्रयाश्चर्िताको 
अवस्ट्थाका आधारमा पवश्लषेण गरीएको छ।पासिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्ष, पवसभन्न ससमतका सदस्ट्य, प्रमखु 
प्रर्ासकीय असधकृत र र्ाखागत रुपमा पवसभन्न र्ाखाका कमशचारीहरु समेतिे सम्पादन गनुशपने कायशश्चजम्मेवारी तिको 
तासिकामा समावेर् गरी देहायवमोश्चजम ढकारी  गाउँपासिका काको आगामी तीन आसथशक बषशको क्षमता पवकास 
आवश्यकता (Capacity Development Necessity) पवश्लषेण गररएको छ।  
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                          तासिका  1  : ढकारी   गाउँपासिका काका पदासधकारीहरुको कायशपववरणका आधारमा क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लषेण 

पद 

सम्पादन गनुशपने 

कायश श्चजम्मेवारी 
(Job Responsibility) 

कायश श्चजम्मेवारी 
सम्पादनको 

पवद्यमान अवस्ट्था 
(Performance 

Situation ) 

क्षमता 
न्यूनता /अन्तराि 

(Gap/Variation) 

अन्तराि हटाउन 
क्षमता पवकासका िासग आवश्यकता 

(Necessity of Capacity Development Programme) 

जनप्रसतसनधी 
स्ट्तर 

    

अध्यक्ष १.सभा तथा कायशपासिकाको 
बैठक बोिाउने र बैठकको 
अध्यक्षता गने, 

१.सनयसमत रुपमा प्रमखु 
कायशकारी असधकृतसंग 
सल्िाह गरी अश्चघ न ै
सूचना ददइ बैठक 
बोिाउने गररएको। 

१.वडाअध्यक्ष, 
कायशपासिकाका सदस्ट्य 
र प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृतको समन्वय, 
समय व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धी समस्ट्या। 

१.सभा वैठक सञ्चािन, नेततृ्व रै्िी, श्चर्िाचार,संचार पद्धसत, 
समय व्यवस्ट्थापन, तनाव व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व व्यवस्ट्थापन, 
स्ट्थानीय पवकास, स्ट्थानीय रोतोत र साधनको उपयोग, 
समन्वयकारी कायशरै्िी र काननुी प्रकृयाका सम्बन्धमा तासिम 
प्रश्चर्क्षण तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

 

२.सभा र कायशपासिकाको 
बैठकमा बैठकको कायशसूची 
तथा प्रस्ट्ताव पेर् गने, गराउने, 

१.पिद्वारा पूवश 
जानकारी गराउने 
गररएको। व्यवश्चस्ट्थत 
रुपमा कायशसूश्चच पेर् 
गनश नसपकएको। 

१.एजेण्डासपहत सूचना 
प्रपवसधमाफश त ् जानकारी 
पठाउनपुने। 

१.आधसुनक सूचना प्रपवसधको ज्ञान ससप, क्षमता प्रयोग गने 
तररका र जानकारी सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 

२.उपाध्यक्ष, वडा अध्यक्ष, कायशपासिकाका सदस्ट्य, प्रमखु 
प्रर्ासकीय असधकृत र र्ाखा प्रमखुहरुसँग छिफि, राय, 
परामर्श सिने कायशरै्िी तथा कायश व्यवहारको अबिम्बन। 

३.वापषशक कायशक्रम तथा 
बजेट तयार गरी सभामा पेर् 
गराउने,  

१.असार १० गतेसभि 
काननुबमोश्चजम सभामा 
पेस गने गरेको। 

१.पूवश तयारी कम भई 
१० गतेको नश्चजक 
तयारी हनुे गरेको। 

२.साथै सबै 
पदासधकारीिे १० 
गतेको ससमािाई 
ख्याि राखी तयारी 

१.बापषशक योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा बजेट तयारी, 
आयव्यय, बजेटका रोतोतहरु, मध्यमकासिन खचश संरचना, ददगो 
पवकास िक्ष्य प्राप्ती, खचशको सीमा, पवकास प्रर्ासन, पवकास 
बजेट,  पुँश्चजगत खचश, साधारण खचश, प्रर्ाससनक खचश, 
अनदुानको उपयोग, राजस्ट्व, रोयल्टी िगायतका पवषयमा 
पवस्ट्ततृ जानकारीका िासग तासिम तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

२.पवश्चत्तय संघीयता, पवश्चत्तय अनरु्ासन, आसथशक अनरु्ासन, 
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नगने प्रवशृ्चत्त। 

३.बजेट तया योजना 
तजुशमा गने तररका र 
अनभुवको कमी।  

सावशजसनक खररद, समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता, वेरुज ु फर्छ्यौट र 
सरु्ासन सम्बन्धमा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

३.संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन 
गनशका िासग आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता 
(Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण 
कायशक्रम संचािन गने र प्रश्चर्श्चक्षत हनुे। यसैका आधारमा संघ 
र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय हस्ट्तान्तरण रकम प्राप्त गने 
पद्धसतको थािनी गने। 

४.पासिकाको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र 
राजश्वको क्षमता (Revenue Potentiality) तथा सो बीचको 
अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण सम्बन्धमा पासिकावाट अध्ययन 
(Study Report) कायशक्रम। 

५.रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन तथा अविोकन भ्रमण 
कायशक्रम। 

    
४.सभाको असधवेर्न आव्हान 
र अन्त्य गने,  

१.सभा संचािन 
कायशपवधी अनसुार हनुे 
गरेको। 

१.सभा संचािन 
कायशपवधी अनसुार 
गनुशपने। 

१.सभा संचािन कायशपवधी कायशपवधीको पािना गने। 

५.सभा र कायशपासिकाको 
सनणशय कायाशन्वयन गने 
गराउने,  

१.कायशन्वयन पक्ष सधैं 
कमजोर रहने गरेको। 

१.सनणशय 
कायाशन्वयनको 
अनगुमन नभएको। 

१.सभाको सनणशय कायाशन्वयन भए नभएको पषृ्ठपोषण सिनपुने। 
अश्चघल्िो पटकको सनणशय कायाशन्वयनको अनगुमन मूल्याङ् कन 
गने। 

६.कायशपासिकाको दैसनक 
कायशको सामान्य रेखदेख, 

सनदेर्न र सनयन्िण गने,  

१.सामान्य रेखदेख, 

सनदेर्न र सनयन्िण हनु े
गरेको। 

१.दैसनक मेमो डायरी 
नराश्चखएको। 

१.दैसनक मेमो डायरी (Daily Diary Maintain)बनाई राख्नपुने। 

२.कायशपासिकाको दैसनक कायशको सामान्य रेखदेख, सनदेर्न र 
सनयन्िण गनशका िासग आवश्यक ज्ञान ससप क्षमता सम्बन्धी 
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असभमखुीकरण।  
७.उपाध्यक्ष, कायशपासिकाका 
सदस्ट्य तथा प्रमखु प्रर्ासपकय 
असधकृतिाई काजमा खटाउन,े  

१.सनयमानसुार काजमा 
खटाउने गररएको। 

- - 

८.वडा ससमसतबाट सम्पादन 
हनुे ससफाररस तथा प्रमाश्चणत 
हनुे पवषय बाहेक प्रचसित 
नेपाि काननु बमोश्चजम 
स्ट्थासनय तहबाट गनुश पने 
प्रमाश्चणत वा ससफाररस गने,  

१.ससफाररस गने 
गररएको। 

१.काननुत ससफाररस 
गनुशपने पवषयको ज्ञान 
तथा जानकारीको 
कमी। 

१.काननुत: गाउँपासिका कावाट वा वडाबाट ससफाररस हनुे 
पवषय र काननुी प्रकृया असधकार क्षेिासधकार असधकार 
प्रत्यायोजन िगायतका बारेमा असभमखुीकरण। 

९.गाँउपासिकाको चि अचि 
सम्पश्चत्त हेरचाह तथा ममशत 
सम्भार गने गराउने र 
आम्दानी, खचश, पहसाब र अन्य 
कागजपि सरुश्चक्षत राख्न,े राख्न 
िगाउने,  

१.असभिेख राश्चखएको। १.पासिकाको कसतपय 
कागजातको असभिेख 
व्यवस्ट्थापन चसु्ट्त हनु 
नसकेको। 

१.रश्चजिरमा सनयसमत रुपमा तथ्याङ् कको असभिेखाङ् कन 
गनुशपने र क्रमर् पवद्यसुतय प्रणािी Paperless governance को 
अवधारणा िाग ुगनुशपने। 

२.पासिकाको सम्पसत र आय व्ययको उपयकु्त असभिेख 
व्यवस्ट्थापनमा सहश्चजकरण गने क्षमता असभवपृद्ध गनुशपने। 

१०.गाँउपासिकाका ससमसत, 

उपससमसत तथा वडा 
ससमसतको कामको रेखदेख 
गने,  

१.आशं्चर्क रुपमा 
रेखदेख भएको। 

१.ससमसतका 
कायशहरुमा 
सहजीकरणको कमी। 

१.ससमसतका कामिाई प्रभावकारी बनाउन ससमसतको कामको 
प्रकृसत अनसुार समन्वय तथा सहजीकरण गनुशपने। ससमसतका 
कामहरुिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक राय, परामर्श र 
सरसल्िाह प्रदान गने। 

११.सावशजसनक सेवा प्रवाह 
सम्बन्धी गनुासो व्यवस्ट्थापन 
गने, गराउने, 

१.गनुासो 
व्यवस्ट्थापनका िासग 
सावशजसनक सनुवुाई, 
गनुासो पेटीका, 
नागररक बडापि, 
आददको व्यवस्ट्था 

१.गनुासो 
व्यवस्ट्थापनका िासग 
सावशजसनक सनुवुाई, 
गनुासो पेपटका, 
नागररक बडापि, 
वेभपेज आदद 

१.क्षसतपसुतश सपहतको नागररक वडापिको अवधारणा ल्याइ 
कायाशन्वयन गनुशपने र नागररकका अत्यावश्यक सेवािाई 
पवद्यतुीय प्रणािी र अनिाइन प्रणािीबाट सेवा प्रदान गने 
पद्दतीको पवकास गने 

२.सावशजसनक सेवािाई प्रभावकारी बनाउन कायशसरिीकरण 
फारामहरु तजुशमा गने, अर्क्त नागररकका िासग सहयोगी कक्ष 
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सामान्य रुपमा 
गररएको। 

प्राथसमकतामा 
नपरेको। 

२.नागररकिाई कसरी 
गनुासो गने भन्न े
जानकारी कम। 

राखी िेखापढीमा सघाउ परु् याउने।गनुासो व्यवस्ट्थापनका िासग 
सावशजसनक सनुवुाई, गनुासो पेपटका, नागररक बडापि, वेभपेज, 
मोबाइि एप, FAQ आददको उपयकु्त व्यवस्ट्थापन गदै गनुासो 
फछयौटिाई उच्च प्राथसमकतामा राख्नपुने। नागररकिाई 
गनुासो गने तररका बारेमा जानकारी गराउने। जनगनुासो 
तत्काि सम्बोधन गनुशपने। 

३.जनगनुासो र कायशसरिीकरण तथा गनुासो व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धमा कायशपवधी तजुशमा गरी िाग ुगनुशपने।  

१२.सात ददनभन्दा बढी समय 
गाँउपासिकामा अनपुश्चस्ट्थत हनुे 
भएमा उपाध्यक्षिाई कायशभार 
ददने र उपाध्यक्ष पसन 
अनपुश्चस्ट्थत भएमा कुनै 
सदस्ट्यिाई कायशभार ददने, 

१.आशं्चर्क रुपमा 
कायाशन्वयन 
भएको।खास प्रचिनमा 
नरहेको। 

१.सिश्चखत रुपमा गने 
नगररएको। 

१.पूवश जानकारी गराई सिश्चखत रुपमा गनुशपने।पासिकाका 
पदासधकारीको आचार संपहता बनाई िाग ुगनुशपने। 

१३.सभा वा कायशपासिकािे 
तोकेको अन्य काम गने। 

१.खासै प्रयोगमा 
नआएको। 

  

 उपाध्यक्ष १.न्यापयक ससमसतको संयोजक 
भई कायश गने 

१.गने गरेको। १.न्यापयक 
जानकारीको कमी। 

१.न्यापयक ससमसतका काम कारवाही, न्याय सम्पादन प्रकृया, 
न्यापयक प्रकृया, काननुी कायशपवधी िगायतका पवषयमा पवरे्ष 
तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमखुीकरण कायशक्रम आवश्यक। 
२.काननु तथा न्याय सम्बन्धी जानकारी भएको कमशचारी 
आवश्यकता रहेको।यसका िासग पासिकाको O & M Survey 

गनुशपने। 

३.रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

२.अध्यक्षको अनपुश्चस्ट्थसतमा 
सनजको कायशभार सम्हाल्न े

१.गने गरेको तर त्यसत 
प्रचिनमा नरहेको। 

१.अध्यक्षिे गनुशपने 
कामको ज्ञानको 
कमी। 

१.पासिकामा अध्यक्षिे गनुशपने कामका बारेमा जानकारी 
हाससि गनुशपने र सोका िासग नेततृ्व व्यवस्ट्थापन तासिमको 
आवश्यकता। 



परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
28 

३.गैरसरकारी सङ्घ संस्ट्थाका 
पक्रयाकिापको समन्वय गने 

१.वापषशक कायशक्रममा 
समावेर् गरी 
कायाशन्वयन गने गरेको 
तर समन्वय कम। 

१.समन्वयको कमी। १.गैसस दताश, सतनका पक्रयाकिाप, उनीहरुसँगको समन्वय 
संघसंस्ट्था अनगुमन तथा सपुररवेक्षण िगायतका पवषयमा 
क्षमता असभवपृद्ध र समन्वयकारी क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी 
प्रश्चर्क्षण कायशक्रम आवश्यक। 

२.गैसस सम्बन्धी कायशपवधी तजुशमा गरी िाग ुगनुशपने। 

४.उपभोक्ता पहत संरक्षण 
सम्बन्धी कायशको समन्वय गने 

१.न्यून समन्वय 
भएको। 

१.समन्वयको कमी। 

२.उपभोक्ता हक हीत 
तथा बजार संरक्षण 
ऐन  र प्रसतस्ट्पधाश 
सम्बन्धी ऐनको ज्ञान 
कम भएकोिे कायश 
सम्पादन कमजोर 
भएको। 

१.उपभोक्ता पहत, उपभोक्ताको असधकार, दैसनक उपभोगका 
सामान र सतनको बजार मूल्य, महंगी, वस्ट्तकुो उपिब्धता, 
उपभोक्ता पहत संरक्षण सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्था, समन्वयकारी 
क्षमता असभवपृद्ध िगायतका पवषयमा जानकारी एवम ्
असभमखुीकरण आवश्यक। 

२.उपभोक्ता पहत संरक्षण सम्बन्धी कायशपवधी तजुशमा गरी िाग ु
गनुशपने। 

५.योजना तथा कायशक्रमको 
अनगुमन तथा सपुररवेक्षण 
गरी सोको प्रसतवेदन बैठकमा 
पेर् गने 

१.योजना स्ट्थिको 
भ्रमण गरी सामान्य 
अनगुमन गने 
गररएको। 

१.प्रसतवेदन तयार गरी 
बैठकमा पेस गने 
काम नभएको। 
२.साथै सो कायशको 
िासग दक्ष जनर्श्चक्तको 
कमी। 

१.बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, पासिका सभिका पवकास 
सनमाशणका आयोजनाहरु अनगुमन, योजना तथा कायशक्रमको 
कायाशन्वयन अनगुमन, मूल्याङ्कन. सपुररवेक्षण र प्रसतवेदन तयारी 
सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 

२.संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन 
गनशका िासग आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता 
(Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण 
कायशक्रम संचािन गने र प्रश्चर्श्चक्षत हनुे।यसैका आधारमा संघ 
र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय हस्ट्तान्तरण रकम प्राप्त गने 
पद्धसतको थािनी गने। 

६. सभा र कायशपासिकाद्धारा १.सामान्य। १.ठोस सहश्चजकरण र १.पवसभन्न ससमसतहरुको काम कतशव्य असधकार र कायशर्तश 
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गदठत ससमसतहरुको काममा 
सहजीकरण र समन्वय गने 

समन्वयको कमी। तथािससमसतहरुको सफि कायश सम्पादनका िासग सहश्चजकरण 
र समन्वय गने ज्ञान, ससप र रै्िी सम्बन्धी पवषयमा प्रश्चर्क्षण 
आवश्यक। 

७. सात ददनभन्दा बढी समय 
गाँउपासिकामा अनपुश्चस्ट्थत हनुे 
भएकमा अध्यक्षिाई जानकारी 
गराउने 

१.मौश्चखक जानकारी 
गराउनगेरेको।प्रचिनमा 
नआएको। 

१.सिश्चखत जानकारीको 
कमी। 

१.सिश्चखत जानकारी गराउनपुने र यसका िासग पदासधकारीको 
आचारसंपहता बनाइ िाग ुगनुशपने।  

८.सभा,कायशपासिका तथा 
अध्यक्षिे प्रत्यायोजन गरेका 
वा तोकेका अन्य काम गने 

१.तोपकएका कायश गने 
गरेको। 

१.सक्षमताको कमी। १.असधकार प्रत्यायोजन, प्रत्यायोश्चजत कायश, यसका ससमा र 
कायशक्षेिका बारेमा असभमशु्चखकरण। 

२.राजस्ट्वसधुार कायशयोजना कायाशन्वयन सम्बन्धमा, राजस्ट्व 
परामर्श ससमसत (राजस्ट्वका आधार, दर, दायरा तथा संकिन) 
सम्बन्धमा, व्यवस्ट्थापन (नेततृ्व, सञ्चार, समन्वय, श्चर्िाचार, 

आदद)सम्बन्धमा, बजार अनगुमन तथा उपभोक्ता पहत 
सम्बन्धमा र पासिकाको पवत्तीय प्रर्ासन तथा सावशजसनक 
खररद सम्बन्धी पवषयहरु तासिम तथा प्रश्चर्क्षण। 

वडा 
अध्यक्ष 

१.वडा ससमसतको अध्यक्ष भई 
कायश गने 

१.कायश गरररहेको। १.अध्यक्षताको 
भसूमकाको जानकारी 
कमी। 

१. वडाअध्यक्षको काम, कतशव्य, असधकार र भसूमका 
सम्बन्धमा  तथा अध्यक्षता, बैठक संचािन, समन्वय, सहकायश 
जस्ट्ता पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

२.वडा ससमसतका 
सदस्ट्यहरुको काममा समन्वय 
सहजीकरण गने 

१.सहश्चजकरण 
गरररहेको। 

१.समन्वय र 
सहश्चजकरणको कमी। 

१.समन्वय र सहश्चजकरण गने क्षमता असभवपृद्ध गनुशपने। 

३.वडाको पवकास योजना 
बजेट तथा कायशक्रम तयार 
गने, गनश िगाउने तथा 
स्ट्वीकृसतका िासग 
गाउँपासिकामा पेस गने। 

१.सामान्य रुपमा गने 
गरेको। 

१.योजना, बजेट 
कायशक्रम, पवकास 
बजेट सम्बन्धी ज्ञानको 
कमी। 

२.बजेट प्रक्षपेण, 

१.योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा बजेट तयारी, स्ट्थानीय 
आवश्यकता, जनताको माग, बजेटको सीमा िगायतका 
पवषयमा तासिम तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। पवकास बजेट तयार 
गने ज्ञान, ससप र जानकारी आवश्यक। बजेट प्रक्षेपण, 
बजेटको रोतोत र कायशक्रमबीच सामन्जस्ट्यता ल्याई तजुशमा 
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बजेटको रोतोत र 
कायशक्रमबीच 
सामन्जस्ट्यताको कमी 
देश्चखएको। कसतपय 
काननुी अस्ट्पिता। 

गनुशपने। बजेट तयारी र स्ट्वीकृसत सम्बन्धमा काननुी प्रकृयाका 
बारेमा असभमखुीकरण। 

४.वडाबाट कायाशन्वयन हनुे 
योजना तथा कायशक्रम 
कायाशन्वयन गने गराउने 

१.आवश्यकता अनसुार 
गने गरेको। 

१.कायशक्रम 
कायाशन्वयन, अनगुमन 
र आवसधक ससमक्षा 
अपेक्षाकृत रुपमा 
नभएको।  

१.कायशक्रम कायाशन्वयन, अनगुमन र आवसधक ससमक्षा 
सम्बन्धमा जानकारी आवश्यक। 

२.अनगुमन गने कायशपवधी तजुशमा गरी िाग ुगनुशपने।  

५.ऐनको दफा १२ को खण्ड 
ङ मा उश्चल्िश्चखत पवषयमा 
ससफाररस तथा प्रमाश्चणत 
सम्बन्धी कायश गने 

१.कायश भइरहेको। १.ससफाररस र 
प्रमाश्चणत सम्बन्धमा 
काननुी ज्ञानको कमी। 

१.ससफाररस र प्रमाश्चणत के के मा गनश हनु्छ वा हुँदैन भन्ने 
सम्बन्धमा काननुी ज्ञान तथा दक्षता हाससि गनुशपने प्रश्चर्क्षण। 

६.सात ददनभन्दा बढी समय 
वडामा अनपुश्चस्ट्थत हनुे भएमा 
वडाको दैसनक प्रर्ाससनक 
तथा ससफाररस सम्बन्धी कायश 
गनश सम्बश्चन्धत वडा ससमसतको 
कुनै सदस्ट्यिाई श्चजम्मेवारी 
तोकी सोको जानकारी 
अध्यक्षिाई ददने 

१.सामान्य रुपमा 
अध्यक्षिाई जानकारी 
गराउने गरेको। 

१.ज्ञानको कमी। १.वडाअध्यक्षिे गने प्रर्ाससनक तथा ससफाररस सम्बन्धी 
कायशका बारेमा वडासदस्ट्यिाई जानकारी गराउनपुने। 

२.कुनकुन कामको असधकार हस्ट्तान्तरण गनश हनु्छ हदैुन भन्न े
वारेमा वडाअध्यक्षिाई जानकारी आवश्यक। 

७.कायशपासिका सभा वा वडा 
ससमसतिे तोकेका अन्य कायश 
गने। 

१.तोकेको अवस्ट्थामा 
माि। 

 १. पवषयगत ससमसतमा वडाध्यक्षको भसूमका सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण, 
वडा कायाशियबाट हनु े ३५ प्रकारका ससफाररर् सम्बन्धी 
क्षमता पवकास प्रश्चर्क्षण, पूवाशधार सनमाशण र मापदण्ड सम्बन्धी 
प्रश्चर्क्षण, योजना तजुशमा तथा कायाशन्वयन सम्बन्धी क्षमता 
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पवकास प्रश्चर्क्षण, व्यवस्ट्थापन (नेततृ्व, सञ्चार, समन्वय, 

श्चर्िाचार, आदद)क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण। 
कायशपासिका 
सदस्ट्य 

१.कायशपासिकाको बैठकमा 
भाग सिने,  

१.भाग सिने गरेको १.बैठकमा 
उपश्चस्ट्थतको सनयसमतता 
नहनु।े 

१.कायशपासिका सदस्ट्यको श्चजम्मेवारीको महत्वका सम्बन्धमा 
असभमशु्चखकरण गनुशपने। 

२.अध्यक्षिे तोकेको पवषयगत 
क्षेिको संयोजक वा प्रमखु 
भई तोपकएको कायश गने, 

१.गने गरेको। १.पवषयगत ज्ञानको 
कमी। 

१.तोपकएको पवषयगत क्षेिमा ज्ञान तथा पवरे्ष जानकारी 
आवश्यक। 

३.सात ददनभन्दा बढी समय 
गाउँपासिकामा अनपुश्चस्ट्थत हनुे 
भएमा अध्यक्षिाई जानकारी 
गराउने, 

१.व्यवहारमा 
नदेश्चखएको। 

१.ज्ञानको कमी। १.आचारसंपहता बनाइ िाग ुगनुशपने। 

४.कायशपासिकािे तोकेका 
अन्य कायश गने।  

   

ससमसतहरु     

न्यापयक 
ससमसत 

1. आसिधरु वाँध पैनी कुिो 
वा पानीघाटको वाँडफाँट 
तथा उपयोग, 

१.सामान्य रुपमा हनुे 
गरेको। 

१.ज्ञान , ससप , दक्षता 
र क्षमताको कमी। 

२.स्ट्थानीय पववादको 
सनरन्तरता भइरहेको। 

३.स्ट्थानीय बीच 
मेिसमिापमा कमी। 

 

१.सावशजसनक सम्पसत र सोको प्रयोग, घर व्यवहार, िेनदेन, 
सावशजसनक बाटो, पानी, पँधेरो , सँसधयार, कुिो, नहर, पाटी, 
पौवा, पोखरी, सावशजसनक स्ट्थिको प्रयोग, िेनदेन िगायतका 
पाररवाररक एवम ् सामाश्चजक पवषयमा काननुी, व्यवहाररक र 
प्रकृयागत ज्ञान, ससप तथा जानकारी सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण 

कायशक्रम।  
२.स्ट्थानीय तहमा हनुसक्ने पववाद र सो पववाद सनरुपण गने 
काननुी उपायका बारेमा, न्यापयक ससमसतको काम कारवाही, 
न्याय सम्पादन प्रकृया, न्यापयक काम कारवाही, ऐन सनयमको 
प्रयोग, मेिसमिाप, पववाद सनरुपण िगायतका पवषयमा पवरे्ष 
तासिम तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

2. अकाशको वािी नोक्सानी 
गरेको, 

3. चरन घाँस दाउरा, 
4. ज्यािा मजरुी नददएको, 
5. घरपािवुा पर् ुपंक्षी 

हराएको वा पाएको, 
6. जेष्ठ नागररकको 

पािनपोषण तथा हेरचार 
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नगरेको, ३.सावशजसनक तथा सामदुापयक पवषय, पाररवाररक पवषय, 
फोहोरमैिा, वातावरण प्रदषुण, आवास, हकभोग िगायतका 
पवषयमा काननुी प्रकृया र पववाद सनरुपण सम्बन्धमा पवरे्ष 
तासिम तथा क्षमता असभवपृद्ध प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

४.काननुी सल्िाहाकार वा काननु असधकृतको व्यवस्ट्था गनुशने। 

५.वडागत मेिसमिापकताशहरुिाई आवश्यक तासिमको 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

६.न्यापयक सहजकताशिाई न्यायसम्पादन प्रकृयाका वारेमा 
तासिम उपिब्ध गराउनपुने। 

 

 

7. नावािक छोरा छोरी वा 
पसत पत्नीिाई इज्जत 
आमद अनसुार खान िाउन 
वा श्चर्क्षा ददक्षा नददएको, 

8. वापषशक पश्चच्चसिाख रुपैंया 
सम्मको पवगो भएको 
घरवहाि र घर वहाि 
सपुवधा, 

9. अन्य व्यश्चक्तको घर जग्गा 
वा सम्पतीिाई असर 
पनेगरी रुख वा पवरुवा 
िगाएको, 

10. आफ्नो घर वा 
विेसीवाट अकाशको घरजग्गा 
वा सावशजसनक वाटोमा पानी 
झारेको, 
11. सँसधयारको जग्गातफश  
झ्याि राखी घर बनाउन ुपदाश 
कानून वमोश्चजम छोड्न ुपने 
पररमाणको जग्गा नछोडी 
बनाएको, 
12. कसैको हक वा 
स्ट्वासमत्वमा भए पसन परापूवश 
कािदेश्चख सावशजसनक रुपमा 
प्रयोग हदैु आएको वाटो 
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वस्ट्तभुाउ सनकाल्िे सनकास 
वस्ट्तभुाउ चराउने चौर कुिो 
नहर पोखरी पाटी पौवा 
अन्त्यपि स्ट्थि धासमशक स्ट्थि 
वा अन्य कुन ैसावशजसनक 
स्ट्थिको उपयोग गनश नददएको 
वा वाधा पयुाशएको, 
13. संघीय वा प्रदेर् 
कानूनिे स्ट्थानीय तहवाट 
सनरुपण हनु ेभनी तोकेका 
अन्य पववाद। 

14. यस वाहेक देहायका 
पवषयमा न्यापयक ससमसतिाई 
मेिसमिापको माध्यमवाट 
माि पववाद सनरुपण गने 
असधकार ददइएकोछ। 

 

 
(क) सरकारी सावशजसनक 
वा सामदुापयक वाहेक एकको 
हकको जग्गा अकोिे च्यापी 
समची वा घसुाई खाएको, 
(ख) सरकारी सावशजसनक 
वा सामदुापयक वाहेक आफ्नो 
हक नपगु्ने अरुको जग्गामा 
घर वा कुनै संरचना वनाएको, 
(ग) पसत पत्नी वीच 
सम्बन्ध पवच्छेद, 
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(घ) अंगभंग वाहेकको 
वढीमा एकवषश कैद हनु सक्ने 
कुटपपट, 

(ङ) गािी वेइज्जती, 
(च) िटुपपट, 

(छ) पर्पंुक्षी छाडा 
छोडेको वा पर्पंुक्षी राख्दा वा 
पाल्दा िापरवाही गरी 
अरुिाई असर पारेको, 
(ज) अरुको आवासमा 
अनसधकृत प्रवेर् गरेको, 
(झ) अकाशको हक भोगमा 
रहेको जग्गा आवाद वा भोग 
चिन गरेको, 
(ञ) ध्वनी प्रदषुण गरी वा 
फोहर मैिा फ्याँकी 
सछमेकीिाई असर पयुाशएको, 
(ट) प्रचसित कानून 
वमोश्चजम मेिसमिाप हनु सक्ने 
व्यश्चक्त वादी भई दायर हनुे 
अन्य देवानी र एक वषशसम्म 
कैद हनु सक्न ेफौजदारी 
पववाद। 

स्ट्थानीय 
राजश्व 
परामर्श 

1. राजस्ट्व नीसत कानून 
तजुशमा संर्ोधन गने,  

१.राजस्ट्व परामर्श 
ससमसतको बैठक 
मपहनामा एकपटक 

१.राजस्ट्व सम्बन्धी 
ज्ञानको कमी। 

२.पासिकाको 

१.स्ट्थानीयकर, करकोदायरा, करका पवषयक्षेि, राजस्ट्व 
संकिनको अवस्ट्था, राजस्ट्वको सम्भाव्यता, राजस्ट्व पररचािन, 
राजस्ट्वसधुार, जनतामा करको प्रभाव, पासिकासभि करका 2. राजस्ट्वका रोतोत 
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ससमसत दायरा तथा दर समेत पवश्लषेण 
गरी आगामी आसथशक वषशको 
अनमुान गने, 

बस्ट्ने गरेको। आन्तररक आय र सो 
को प्रक्षेपणसम्बन्धी 
ज्ञानको कमी। 

३.बाँडफाँट भइ 
आउने राजस्ट्वको 
बारेमा जानकारी 
कम। 

४.स्ट्थानीय उद्योग 
व्यवसाय प्रवद्धशन 
सम्बन्धी ज्ञानको 
कमी। 

५.ससमसतका  

रोतोतका सम्भावना, राजस्ट्व सधुार कायशयोजना, राजस्ट्व परामर्श 
ससमसतको भसूमका िगायतका पवषयमा पवरे्ष दक्षता एवम ्
क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी तासिम तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम आवश्यक। 

२.राजश्व पररचािन सम्बन्धमा अन्य उत्कृि पासिका तथा 
स्ट्थानहरुको अविोकन भ्रमण गरी अनभुव आजशन आवश्यक। 

३.पासिकाको आन्तररक आय र सोको प्रक्षेपणसम्बन्धी 
पवषयमा पवरे्ष जानकारी तथा ससपमूिक तासिम। 

४.संघ तथा प्रदेर्वाट बाँडफाँट भइ आउने राजस्ट्वको बारेमा 
जानकारी आवश्यक। 

५.स्ट्थानीय उद्योग व्यवसाय प्रवद्धशन सम्बन्धी जानकारी 
आवश्यक। 

६.राजस्ट्व सधुार कायशयोजना कायाशन्वयनमा ल्याउनपुने।  
७.राजस्ट्व परामर्श ससमसतको बैठक काननुबमोश्चजम सनयसमत 
रुपमा बस्ट्ने र  सदस्ट्यहरुपवचको तादात्म्यता कायम गने। 

3. दर र क्षेिका 
आधारमा आन्तररक आयको 
पवश्लषेण र अनमुान गने, 

4. स्ट्थानीय उद्योग 
व्यवसाय प्रवद्धशन र रोजगारी 
प्रवद्धशन गने कर नीसत तजुशमा 
गने, 

5. कर तथा गैह्रकर 
राजस्ट्व सेवा र्लु्क दस्ट्तरु 
आददको दर सम्बन्धमा 
परामर्श ददने। 

 

रोतोत अनमुान 
तथा बजेट 
ससमा सनधाशरण  
ससमसत 

1. आन्तररक आय राजस्ट्व वाँडफाँट 
वाट प्राप्त हनुे आय नेपाि सरकारवाट 
प्राप्त हनुे पवत्तीय हस्ट्तान्तरण आन्तररक 
ऋण तथा अन्य आयको प्रक्षेपण गने, 

१. कायश सम्पादन 
सामान्य रहेको।  
२. पयाशप्त मािामा 
छिफि हनु 
नसकेको।  

१. सम्बद्ध ज्ञानको 
कमी। 

२. बजेट ससमाको 
ख्याि नगरी तजुशमा गने 
प्रवशृ्चत्त।  

१.पासिकाको आफ्नो रोतोत र संघ तथा 
प्रदेर्बाट आउने रोतोतको बारेमा जानकारी 
हाससि गनुशपने। 

२.बजेटको कुि ससमा सनधाशरण गदाश आय र 
व्ययको सही प्रक्षपेणका िासग बजेटका 
रोतोतहरु र खचशको ससमाका सम्बन्धमा 
जानकारी आवश्यक। 

३.सन्तसुित बजेट तयार गने क्षमताको 
आवश्यकता। 

४.पासिकाको आवश्यकता, पवकास सनमाशणको 

2. रापिय तथा प्रादेश्चर्क प्राथसमकता 
र स्ट्थानीय आवश् यकतािाई मध्यनजर 
गरी प्रक्षेपपत रोतोत र साधनको सन्तसुित 
पवरणको खाका तयार गने, 

3. आगामी आ.व. को िासग रोतोत 
अनमुानको आधारमा बजेटको कुि ससमा 



परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
36 

सनधाशरण गने, अवस्ट्था, सेवा प्रवाहको अवस्ट्था , जनताको 
माग र प्राथसमकता, संघ र प्रदेर्बाट प्राप्त 
मागशदर्शन समेतका बारेमा ज्ञान, जानकारी तथा 
प्रश्चर्क्षण आवश्यक।  
५.संसबधानको अनसूुची८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता 
(Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता 
(Revenue Potentiality) तथा सो बीचको 
अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश आवश्यक 
तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन गने र प्रश्चर्श्चक्षत हनुे।यसैका आधारमा 
संघ र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय हस्ट्तान्तरण 
रकम प्राप्त गने पद्धसतको थािनी गने। 

4. पवषय क्षेिगत बजेटको सीमा 
सनधाशरण गने, 

5. नेपाि सरकार वा प्रदेर् 
सरकारवाट प्राप्त मागशदर्शन; स्ट्थानीय 
आसथशक अवस्ट्था; आन्तररक आयको 
अवस्ट्थाका आधारमा बजेट र कायशक्रमका 
प्राथसमकीकरणका आधार तयार गने, 

6. पवषय क्षेिगत बजेट तजुशमा 
सम्बन्धी मागशदर्शन तय गने, 

7. रोतोत अनमुान तथा बजेट सीमा 
सनधाशरण सम्बन्धमा स्ट्थानीय तहको 
आवश्यकता र सनणशय बमोश्चजमको अन्य 
कायशहरु गने। 

बजेट तथा 
कायशक्रम 
तजुशमा ससमसत 

1. आगामी आसथशक वषशको नीसतगत तथा 
कायशक्रमकव प्रस्ट्ताव तयार गने, 

१.सामान्य रुपमा 
ससमसतको बैठक बस्ट्ने 
गरेको। 

१.छिफिको कमी। 

 

१.स्ट्थानीय तहको आवश्यकता सम्बन्धमा 
जानकारी हाससि गने। 

२.सरोकारवािाहरुसँग सामपुहक छिफिको 
आवश्यकता। 

३.बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, घाटा बजेट, 
बजेटका रोतोत, सीमा, ऋण पररचािन, 
पासिकाको वापषशक नीसत िगायतका पवषयमा 
पवरे्ष दक्षता असभवपृद्ध सम्बन्धी असभमखुीकरण 
कायशक्रम आवश्यक। 

2. रोतोत अनमुान ससमसतिे ददएको बजेट 
ससमासभि रही बजेट तथा कायशक्रमको 
प्राथसमकीकरण गने, 

3.  वजेट तथा कायशक्रमको प्रस्ट्तविाई 
पवषय क्षेिगत रुपमा छिफि गने 
व्यवस्ट्था समिाई अश्चन्तम प्रस्ट्ताव तयार 
गरी कायशपासिकामा पेस गने, 

4.  योजना तथा कायशक्रममा दोहोरोपना 
हनु नददने व्यवस्ट्था समिाउने तथा योजना 
कायशक्रमबीच आपसी तादत्म्यता तथा 
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पररपरुकता कायम गने, 

5.  बजेट तजा तजुशमा सम्बन्धी स्ट्थानीय 
तहको आवश्यकतासम्बन्धी अन्य कायशहरु 
गने। 

अन्य पवषयगत 
ससमसतहरु 

 

 

  १.पवषयगत ससमतीका पदासधकारीहरुिाई 
पवषयगत ज्ञान ससप दक्षता बारेमा अिगअिग 
पवषयक्षेिगत प्रश्चर्क्षण। 

कमशचारीस्ट्तर     

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

1. सभा र कायशपासिकाको सश्चचवको 
रूपमा कायश गने, 

१.गने गरेको। १.कपहिेकाही ँ
समन्वयमा समस्ट्या। 

१.कायशपासिकाको सश्चचवको हैससयतिे 
सम्पादन गनुशपने समन्वय, सहजीकरण, 
व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासकीय बन्दोबस्ट्त, 
जनप्रसतसनधी र कमशचारीको बीचमा तादात्म्यता 
िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

2. सभा र कायशपासिकाको सनणशय 
कायाशन्वयन गने, गराउने,  

१.गने गरेको। १.आशं्चर्क कायाशन्वयन 
हनुे गरेको।  

१.कायाशन्वयनयोग्य सनणशय गनुशपने र सो 
पवषयमा सभािाई पवश्वास ददिाउने क्षमता तथा 
खुवी हाससि गने। 

3. अध्यक्षको सनदेर्नमा वापषशक कायशक्रम 
तथा बजेट तजुशमा, कायाशन्वयन र 
अनगमुन तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने,  

१.गने गरेको। १.अनगुमन मूल्याङ्कन 
पक्ष कमजोर रहने 
गरेको। अनगुमन गने 
सवारी साधनको कमी। 

१.वापषशक कायशक्रम तथा बजेट तजुशमा 
सम्बन्धमा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
आवश्यक। 

२.अनगुमन मूल्याङ्कन कायशपवधी तजुशमा गरी 
कायाशन्वयनमा ल्याउनपुने। 

३.अनगुमन गनशका िासग एउटा सवारी साधन 
खररद गनुशपने र र्ाखाका कमशचारीिाई २ 
वटा मोटरसाइकि व्यवस्ट्था गनुशपने। 

४.संसबधानको अनसूुची८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
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पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता 
(Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता 
(Revenue Potentiality) तथा सो बीचको 
अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश आवश्यक 
तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन गने र प्रश्चर्श्चक्षत हनुे।यसैका आधारमा 
संघ र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय हस्ट्तान्तरण 
रकम प्राप्त गने पद्धसतको थािनी गने। 

4. कोष तथा आसथशक कारोबारको पहसाव 
तथा असभिेख दरुुस्ट्त राख्न िगाउन,े 
िेखापररक्षण गराउने तथा बेरुज ुफर्छ्यौट 
गने, गराउने,  

१.गने गरेको। १.आसथशक सम्बन्धी ऐन 
सनयमको वारेमा थप 
सचेतना। 

१.पवश्चत्तय व्यवस्ट्थापन, आसथशक अनरु्ासन, 
समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता र सरु्ासन सम्बन्धमा 
असभमखुीकरण कायशक्रम। 

5. आयोजनाहरूको फरफारकका िासग 
प्रसतवेदन तयार गरी कायशपासिकाको 
बैठकमा पेर् गने,  

१.गने गरेको। १.आयोजनाको स्ट्थिगत 
अनगुमनमा समस्ट्या। 

१.अनगुमन तथा प्रसतवेदन प्रणािीको पवकास 
गरी पवधी जारी गने र कायाशन्वयनमा 
ल्याउने। 

6. गाउँपासिकाको चिअचि सम्पश्चत्तको 
संरक्षण गने, िगत राख्न ेतथा अद्यावसधक 
गने, गराउने,  

१.गने गरेको। १.अत्याधसुनक 
व्यवस्ट्थापन हनु 
नसकेको। 

१.सम्पसत संरक्षण तथा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी 
पोटशि सनमाशण गने। 

7. अध्यक्षको सनदेर्नमा कायशपासिका 
तथा सभाको बैठक बोिाउने र बैठक 
सम्बन्धी आवश्यक कायश गने, गराउने, 

१.गने गरेको। १.अन्यपदासधकारीसँग 
समन्वयको समस्ट्या। 

१.पदासधकारीहरुिाई बैठक सम्बन्धमा 
पवद्यतुीय माध्यमबाट जानकारी गराउन े पद्दती 
सनमाशण गराउने। 

8. कायशपासिकाको सनणशय प्रमाश्चणत गने र 
सभा र कायशपासिकाको सनणशयको असभिेख 
सरुश्चक्षत गने,  

१. गने गरेको। १.सनणशय असभिेख 
सामान्य रहेको। 

१.सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ गरी असभिेख 
राख्न ेपद्दती सनमाशण गने। 

9. न्यापयक ससमसतबाट भएको समिापि 
तथा सनणशयसम्बन्धी समससि संरक्षण गने 

१. सम्पादन गरेको। १.सनणशय असभिेख 
सामान्य रहेको। 

१.सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ गरी असभिेख 
राख्न ेपद्दतीको सनमाशण गने। 
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गराउने,  
10. गाउँपासिकाको प्रर्ासकीय तथा 
आसथशक सनयन्िण गने, 

१.सम्पादन गरेको। १.काननु पािना गनश 
गराउनमा समस्ट्या। 

१.पासिकाका पदासधकारीहरुिाई आसथशक 
प्रर्ासन तथा पवत्तीय व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
असभमखुीकरण गराउने। 

11. सावशजसनक खररद योजना तयार 
गरी खररद सम्बन्धी कायश गने गराउने, 

१.सम्पादन गरेको। १.समयमा वापषशक 
खररद योजना तयार 
गनुशपने। 

१.वापषशक खररद योजनाको तयारी, सावशजसनक 
खररद प्रकृया, EGP System, E-procurement, 
खररद ऐन सनयममा भएको पररमाजशन, NAMS 

, SUTRA, पाम िगायतका पवषयमा सनयसमत 
प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

१२. सभा वा कायशपासिकािे तोकेको 
अन्य कायश गने गराउने। 

१.सम्पादन गरेको। १.पररश्चस्ट्थसतजन्य कायश 
हनुे गरेको। 

१.पवपवध पररश्चस्ट्थसतको सामना गनशसक्न ेक्षमता 
असभवपृद्धका िासग ज्ञान व्यवस्ट्थापन, तनाव 
व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व व्यवस्ट्थापन, समय 
व्यवस्ट्थापन, कमशचारी उत्प्रेरणा, वशृ्चत्त पवकास, 
सकारात्मक सोंच र पनुताशजगी िगायतका 
पवषयमा तासिम तथा प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

२.रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन 
भ्रमण कायशक्रम। 

र्ाखागत कायश 
(क) प्रर्ासन 
योजना तथा 
अनगुमन र्ाखा 

१.आवसद्यक योजना तयार गने, १.भएको। १.पूणश रुपमा 
कायाशन्वयन नभएको। 

१.आवसधक योजना तयार गने क्षमता सम्बन्धी 
तासिम आवश्यक। 

२.वापषशक बजेट तथा कायशक्रम तयार 
गने, 

१.गरेको। १.प्रश्चर्क्षण नभएको। १.वापषशक बजेट तथा कायशक्रम तयारी 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

३.आयोजनाहरुको कायाशन्वयन तथा 
अनगुमन, मलु्यांकन गने, 

१.सामान्य गने 
गरेको। 

१.प्रापवसधक ज्ञानको 
कमी।सवारी साधन र 
रोतोत साधनको अभाव। 

१.आयोजना कायाशन्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कन 
गने प्रापवसधक ज्ञानका िासग तासिम 
आवश्यक। रोतोत साधन र सवारी साधनको 
उपिब्धता।  

४.पररयोजना बैंक तयार गने, १.आशं्चर्क रुपमा १.पूणशरुपमा पररयोजना १.पासिकाको प्रोफाइि तयारी र पररयोजना 
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तयार भएको। बैंक तयार नभएको। बैंक सम्बन्धमा अनशु्चर्क्षण आवश्यक। 

५.सामाश्चजक पररक्षण र सावशजसनक 
सनुवुाईको व्यवस्ट्था गने, 

१.महामाररको समयमा 
गनश नसपकएको। 

१.अपेक्षाकृत प्रभावकारी 
हनु नसकेको। 
सरोकारवािाको 
सहभासगता कम हनुे 
गरेको। 

१.नागररक सचेतनामिुक कायशक्रम संचािन 
गनुशपने। 

२.कमशचारीका िासग सामाश्चजक पररक्षण र 
सावशजसनक सनुवुाईको तौर तररकाका बारेमा 
जानकारी हनुपुने। 

६.कमशचारीको कायशपववरण तयार गने, १.सामान्य। १.काममा अस्ट्प्टता। 
कायश सम्पादनाम 
अभाव। 

१.तत्काि पासिकाको पूणश र पवस्ट्ततृ O&M 

Survey गरी प्रसतवेदन सिने र सो का 
आधारमा कमशचारी व्यवस्ट्थापन गनुशपने।  

७.O&M Survey गने १.नभएको। १.काममा अस्ट्प्टता। 
कायश सम्पादनमा कमी। 

१.तत्काि पासिकाको पूणश र पवस्ट्ततृ O&M 

Survey गरी प्रसतवेदन सिने र सो का 
आधारमा कमशचारीको कमशचारी व्यवस्ट्थापन 
गनुशपने। 

८.पदासधकारी तथा कमशचारीहरुको आचार 
संपहता। 

१.भएको। १.पािना नभएको। १.नैसतकता आचरण, अनरु्ासन, सनयसमतता, 
समय पािनका पवषयमा असभमखुीकरण 
कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

ख) पवुाशधार 
पवकास तथा 
वातावरण 
व्यवस्ट्थापन 
र्ाखा  

१.सहरी पवकास तथा बस्ट्ती पवकास 
पवकास सम्बन्धी नीसत तयार, कायाशन्वयन 
एवं अनगुमन गने, 

१.वस्ट्ती पवकास 
मापदण्ड कायाशन्वयनमा 
ल्याउनपुने। 

१.वस्ट्ती पवकास 
मापदण्डको पािनाको 
अभाव। 

१.पासिकाको आफ्नै व्यवहाररक वस्ट्ती पवकास 
मापदण्ड तयारी र पािना गनुशपने। 

२.भवन सम्बन्धी मापदण्डको तजुशमा, 
कायाशन्वयन र सनयमन  

१.भवन सम्बन्धी 
मापदण्ड कायाशन्वयनमा 
ल्याउनपुने। 

१.नक्सा पास सम्बन्धी 
नीसत सनयम र मापदण्ड 
सवशसाधारणिाई बझुाउन 
नसपकएको। 

१.नक्सा पास प्रकृया र यसको सनयमन 
सम्बन्धमा कमशचारी र सवशसाधारणिाई 
सचेतना कायशक्रम आवश्यक। 

३.वातावरण, सरसफाई तथा पवपद् 
व्यवस्ट्थापन, 

१.आशं्चर्क रुपमा 
व्यवस्ट्थापन भएको 

१.पवज्ञता र रोतोत 
साधनको अभाव। 

१.पवपद् व्यवस्ट्थापनका िासग डोजर, स्ट्काभेटर 
र एम्बिेुन्सको पररचािन गनुशपने।यसका 
िासग पासिकासंग आफ्नै डोजर र एम्बिेुन्स 
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थप खररद गनुशपने। 
४. पनुं सनमाशण सम्बन्धी। १. भइरहेको। १. छ्ट्टै्ट संयन्ि 

नभएको। 

१.जनर्श्चक्तिाई पनुसनशमाशण सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण 
आवश्यक। 

ग) स्ट्वास्ट्थ्य 
तथा सामाश्चजक 
पवकास र्ाखा  

१.नगरस्ट्तरीय अस्ट्पतािको स्ट्थापना र 
संचािन, 

१.पांच वेडको 
अस्ट्थायी अस्ट्पताि 
संचािनमा रहेको। 

१.आवश्यकतानसुारको 
जनर्श्चक्त व्यवस्ट्था हनु 
नसकेको। 

१.अस्ट्पताि संचािनका िासग 
आवश्यकतानसुारको जनर्श्चक्त व्यवस्ट्था हनुपुने, 

औजारउपकरणको व्यवस्ट्था गनुशपने र 
कमशचारीिाई यी पवषयमा प्रश्चर्श्चक्षत गनुशपने 
नसकेको। 

२.नगरस्ट्तरीय आधारभतू स्ट्वास्ट्थ्य र 
सरसफाइ एवं पोषण, प्रजनन स्ट्वास्ट्थ्य 
सम्बन्धी , 

१.पोषण सधुार तथा 
सरसफाइ कायशक्रम 
संचािनमा 
रहेको।६वटा बसथिंग 
सेन्टरवाट सेवा प्रदान 
भएको। 

१.बसथिंग सेन्टरको 
पवुाशधार र अन्य औजार 
उपकरणको कमी। 

१.सतु्केरीमेिी बसथिंग सेन्टरको सनमाशण र अन्य 
औजार उपकरणको व्यवस्ट्था 
हनुपुने।यससम्बन्धी तासिमको िासग बजेटको 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

३.खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तर सम्बन्धी, १.खाद्य पदाथशको 
गणुस्ट्तरजांचको िासग 
आवश्यक ऐन 
नवनेको। 

१.काननुी व्यवस्ट्था 
नभएको। गणुस्ट्तर 
पररक्षणको 
असभमशु्चखकरणको 
अभाव। 

१.खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तरजांचको िासग 
आवश्यक ऐन सनमाशण गनुशपने र गणुस्ट्तर 
पररक्षणको िासग असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन गनुशपने। 

४.स्ट्वच्छ खानेपानी सम्बन्धी १.एक घर एक धारा 
तथा महुानको 
व्यवस्ट्थापन। 

१.स्ट्वच्छ खानेपानी 
सम्बन्धमा जांच नभएको 
र चेतनाको कमी। 

१.समदुायस्ट्तरमा स्ट्वच्छ खानेपानी सम्बन्धमा 
असभमखुीकरण आवश्यक। 

५.स्ट्वास्ट्थ्यजन्य फोहरमैिा व्यवस्ट्थापन, १.भइरहेको। १.फोहरमैिा 
व्यवस्ट्थापनबारे सचेतना 
नभएको। 

१.फोहोरमैिा व्यवस्ट्थापनमा सरोकारवािािाई 
सचेतना र कमशचारीिाई असमभखुीकरण 
आवश्यक। 

६. औषधी पसि संचािन अनमुसत, १.सनयमन गनुशपने। १. सनयमन नहुँदा १.औषधी पसि सनयमन गने संयन्ि सनमाशण 
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सनयमन, स्ट्वास्ट्थ्यमा प्रभाव।  गनुशपने र कमशचारीिाई सो सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण 
कायश गनुशपने। 

७. सामाश्चजक सरुक्षा तथा पश्चिकरण 
सम्बन्धी, 

१.व्यश्चक्तगत घटना 
दताश अनिाइनमाफश त 
व्यवस्ट्थापन 
आवश्यक। 

१.सबै वडाहरुबाट 
व्यश्चक्तगत घटना दताश 
अनिाइनबाट संचािन 
हनुपुने। 

१.प्रत्येक वडामा कमशचारीहरुिाई व्यश्चक्तगत 
घटना अनिाइन दताश सम्बन्धी तासिम र 
असभमखुीकरणको व्यवस्ट्था हनुपुने। 

घ) श्चर्क्षा, यवुा 
तथा खेिकूद 
र्ाखा 

1. रै्श्चक्षक गणुस्ट्तरको असभवपृद्ध तथा 
पाठ्य सामग्रीको पवतरण, 

१. असनवायश पवषयको 
पाठ्यसामसग्र पवतरण 
भएको।  

१. थप पाठ्यसामग्री र 
सन्दभश सामाग्री 
आवश्यक। 

१. थप पाठ्यसामग्री र सन्दभश सामाग्रीको 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.IEMIS तथा रै्श्चक्षक क्षेिमा आएका नपवन 
प्रवतशन सम्बन्धमा प्रवोसधकरण तासिम 
आवश्यक। 

2. बािपवकास, आधारभतू श्चर्क्षा, 
अनौपचाररक श्चर्क्षा, पवरे्ष श्चर्क्षा सम्बन्धी, 

१.बाि पवकास सधुार 
कायशक्रम संचािनमा 
आएको तर आधारभतू 
श्चर्क्षाको ससकाई, 
अनौपचाररक श्चर्क्षा र 
पवरे्ष श्चर्क्षा 
संचािनमा नरहेको। 

१. तहगत रुपमा 
तोपकएको ससकाई 
उपिब्धी हाससि 
हनुपुने। अनौपचाररक र 
पवरे्ष श्चर्क्षा संचािन 
हनुपुने। 

१.आधारभतू श्चर्क्षाको ससकाई, अनौपचाररक 
श्चर्क्षा र पवरे्ष श्चर्क्षा संचािन कायशक्रम 
ल्याउनपुने। नरहेको। 

२.समय समयमा मन्टेश्वरी, आधारभतू श्चर्क्षक 
तासिम संचािन, नसतजा पवश्लषेण सामदुापयक 
ससकाइ केन्र (CLC) माफश त ् अनौपचाररक 
श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन गने र यसमा 
कमशचारीबाट सहश्चजकरण गनुशपने। 

3. गठुी एवं सहकारी पवद्यािय, १.गठुी एवम ्सहकारी 
पवद्यािय पवद्यािय 
स्ट्थापना नभएको। 

१.पवद्यािय नै 
नभएको। 

१.वैकश्चल्पक व्यवस्ट्थापन गनुशपने। 

4. प्रापवसधक श्चर्क्षा तथा व्यवसापयक 
तासिम सम्बन्धी, 

१. प्रापवसधक श्चर्क्षा 
संचािनमा रहेको। 

१.कृपषको मािै पढाइ 
हनुे गरेको। 

१.कृपष िगायत अरु प्रापवसधक र व्यवसायीक 
पवषयमा पसन श्चर्क्षा तथा तासिम प्रदान गने 
व्यवस्ट्था गनुशपने र प्रश्चर्क्षकको क्षमता पवकास 
गने तथा कमशचारीिे सहजीकरण गनुशपने। 
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5. पवद्याियहरुको जग्गा तथा 
सम्पश्चत्त व्यवस्ट्थापन एवं असभिेख, 

१.पासिकािे प्रत्येक 
पवद्याियको सम्पसतको 
असभिेख राख्नपुनेमा 
व्यव्ससथत नभएको। 

१.सम्पसतको उश्चचत 
पररचािन व्यवस्ट्थापन  
नभएको।मजश भएका 
पवद्याियको खाता वन्द 
भएको। 

१. पवद्याियहरुको जग्गा तथा सम्पश्चत्तको 
उश्चचत पररचािन र व्यवस्ट्थापनका िासग 
पवद्यािय व्यवस्ट्थापन ससमसत, प्रधानाध्यापक र 

सम्बद्ध श्चर्क्षकिाई व्यवस्ट्थापकीय तासिम 
ददनपुने र सो कायशमा कमशचारीिे सहजीकरण 
गनुशपने। मजश भएका पवद्याियको खाताको 
उश्चचत व्यवस्ट्थापन गनुशपने। 

6. पवद्यािय श्चर्क्षकहरुको दरबन्दी 
एवं पदपूसतश व्यवस्ट्था। 

१.दरवन्दी समिान 
आशं्चर्क रुपमा 
भएको। 

१.पवद्याथी संख्या कम 
भएपसन दइु 
पवद्याियपवचको दरुी 
टाढा रहेको। 

१. पवषयगत श्चर्क्षक दरबन्दीको व्यवस्ट्था र 
समिान गनुशपने। 

२. उल्िेश्चखत श्चर्क्षाको गणुस्ट्तर, आधारभतू 
श्चर्क्षा, १२ कक्षासम्मको श्चर्क्षा पासिकाबाट 
संचािन गने सम्बन्धमा, अनसुचुी ८ िे 
ददएको श्चजम्मेवारी बमोश्चजम पासिकाबाट 
रै्श्चक्षक कायशक्रम संचािन गने सम्बन्धमा र 
सर्तश अनदुानको सट्टा समानीकरण 
अनदुानबाट श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन गने 
सम्बन्धमा कमशचारीिाई पवरे्ष तासिम तथा 
असभमखुीकरण कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

ङ) आसथशक 
प्रर्ासन र्ाखा 

1. आयव्ययको सावशजसनकीकरण 
गने, 

१.गररएको १.व्यवश्चस्ट्थत नभएको। १.व्यवश्चस्ट्थत पवसधबाट सनयसमत रुपमा 
सावशजसनपककरण गने पद्दती बसाल्ने। 

2. एकीकृत सम्पश्चत्तको व्यवस्ट्थापन, १.नभएको १.स्ट्पिता नभएको १.एपककृत सम्पसत व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
अनशु्चर्क्षण आवश्यक। 

3. अश्चन्तम िेखा परीक्षणको 
प्रसतवेदन, 

१.भएको १.पवगतका कैपफयत 
फछशयौट हनु बाँकी।  

१.िेखा पररक्षण प्रसतवेदनमा उल्िेश्चखत 
प्रसतवेदनहरु समयमै फछशयौट गनुशपने र सोका 
िासग अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष, प्रमखु 
प्रर्ासकीय असधकृत र िेखा िगायतका 
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र्ाखाप्रमखुहरुिाई बेरुज ु हनु नददन, 
पवसधसम्मत प्रकृयाबाट खररद कायश गनश तथा 
भएको बेरुज ु समयमै फछशयौट गने पवषयमा 
असभमखुीकरण कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

4. एपककृत आसथशक सबवरणको 
तयारी। 

१.भएको। १.SUTRA सनयसमत 
अपडेट हनु नसकेको। 

१.SUTRA िाई सनयसमत अपडेट गनश 
तासिमको आवश्यकता रहेको। 

च) कृपष÷ परु् 
पवकार् र्ाखा 

1. पर् ुसेवा सम्बन्धी १.पर् ुसेवा सम्बन्धी 
सेवा प्रदान भइरहेको। 

१.समन्वयको कमी। १.कमशचारी र कृषकपवच समन्वय एवं 
अन्तरपक्रया तथा यसवारेमा  ज्ञान, ससप र 
धारणा पररवतशन हनुे तासिम आवश्यक। 

२.अविोकन भ्रमण कायशक्रमको व्यवस्ट्था 
हनुपुने।  

2. कृपष सेवा सम्बन्धी, १. कृपष सेवा सम्बन्धी 
कायशक्रम संचािन 
भइरहेको। 

१.कृपषिाई 
व्यवसापयकरण र 
आधसुनपककरण गनश 
नसपकएको। 

१.कृपषिाई व्यवसायीकरण र आधसुनकीकरण 
गनश आवश्यक क्षमता असभवपृद्ध कायशक्रम 
संचािन गने। कमशचारीिाई सक्षम बनाउन 
ज्ञान, ससप र धारणा पररवतशन हनुे कृपष 
प्रापवसधक तासिम संचािन गने।  

3. बीउ सबजन, मिखाद, रसायन तथा 
औषधीको आपूसतश र सनयमन, 

१.न्यून मािामा 
आपतुी भएको। 

१.मागबमोश्चजम 
उपिब्ध गनश 
नसपकएको। 

१.मागबमोश्चजम उपिब्ध गराउन रोतोतको 
व्यवस्ट्था हनुपुने।रसायन तथा औषधीको 
आपूसतश र सनयमनको िासग काननुी व्यवस्ट्था 
गरी कायाशन्वयन गनुशपने। 

4. कृषकहरुको क्षमता असभवपृद्ध  १.सससमत मािामा 
भएको। 

१.व्यवसापयक 
तासिमको नभएको। 

१. ससप, ज्ञान र धारणा पररवतशन गनश सक्ने 
व्यवसापयक तासिमको आवश्यकता। 

5. कृपष सम्बन्धी प्रपवसधको संरक्षण 
र हस्ट्तान्तरण। 

१.एकगाउं एक 
प्रापवधकको व्यवस्ट्था 
गरी संचािनमा 
भएको। 

१.कायशक्रमको न्यूनता। १.कायशक्रम  थप पवस्ट्तार गनुशपने र 
प्रापवसधकको उपयकु्त व्यवस्ट्थापन गनुशपने। 

२.प्रपवसधसंरक्षण सम्बन्धी  दक्षताअसभवपृद्ध 
गनुशपने। 
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छ) आन्तररक 
िेखा परीक्षण 
ईकाई 

 

१. गाउँपासिकाको आसथशक कारोवारको 
आन्तररक िेखा परीक्षण गने, 

१. आन्तररक 
िेखापररक्षण सामान्य 
रहेको। 

१. आिेपको दरबन्दी 
व्यवस्ट्था र प्रभावकारी 
कायाशन्वयनको खाचंो।  

१.पासिकाको O&M Survey गनुशपने।आिेप 
इकाइको उपयकु्त व्यवस्ट्थापन गनुशपने। 

२.आन्तररक िेखापररक्षकहरुिाई सेवाप्रवेर् 
तासिम सेवाकासिन तासिम आवश्यक। 

२. अश्चन्तम िेखा परीक्षणको िासग 
गाउँपासिकाको िेखा शे्रस्ट्तािाई दरुुस्ट्त 
तथा तयारी हाितमा राख्न िगाउने। 

१.आन्तररक 
िेखापररक्षण ईकाइ 
थप पक्रयाश्चर्िता। 

१.आिेप व्यवस्ट्थापन। १.अश्चन्तम िेखा पररक्षणका सम्बन्धमा आिेप, 
आसथशक प्रर्ासन र्ाखा, प्रर्ासन र्ाखाका 
कमशचारीहरुिाई सो सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण प्रदान 
गनुशपने। 

ज) स्ट्थानीय 
असभिेख 
व्यवस्ट्थापन 

 

१. सूचना तथा असभिेख केन्रको 
संचािन,  

१.प्रभावकारी रुपमा 
कायाशन्वयन हनु 
नसकेको। 

१.दक्षता र रोतोत 
साधनको कमी। 

१.सचुना तथा असभिेख केन्र व्यवस्ट्थापन 
गनुशपने। केन्र संचािन, सचुनाको हक, 
पारदश्चर्शता, गोपनीयता, सूचनाको माध्यम र 
तररका आदद पवषयका सम्बन्धमा कमशचारीिाई 
प्रश्चर्श्चक्षत गनुशपने।  

२. सावशजसनक सम्पश्चत्तको अद्यावसधक 
असभिेखमा नवीनतम सूचना प्रपवसधको 
उपयोग गने। 

१.कायाशन्वयनको 
अप्रभावकाररता। 

१.दक्षता र रोतोत 
साधनको कमी। 

१.सावशजसनक सम्पश्चत्तको आधसुनक असभिेखका 
िासग सफ्टवेयर सनमाशण गने र कमशचारीिाई 
सफ्टवेयर संचािन सम्बन्धी तासिम ददने। 

झ) स्ट्थानीय 
सेवाको 
व्यवस्ट्थापन 

१. स्ट्थानीय सेवाको व्यवस्ट्थापन र 
सनयमन, 

१.आशं्चर्क रुपमा 
भइरहेको 

१.जनर्श्चक्त तथा रोतोत 
साधनको अभाव। 

१.जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्थापन गरी स्ट्थानीय सेवा 
व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी तासिम प्रदान गनुशपने। 

२. सभे गरी संगठन संरचना दरबन्दी 
सनधाशरण। 

२. दरबन्दी नपगु 
भएको। 

२.काममा असर 
भएको। 

२. पूणश O&M Survey गरी संगठन संरचना र 
दरबन्दी सनधाशरण गनुशपने। 

ञ) 
बेरोजगारको 
तथ्याकं 
संकिन 

१.बेरोजगार,श्रसमक,दक्षजनर्श्चक्तको 
तथ्याङ्क संकिन र रोजगार सूचना 
केन्रको संचािन। 

१.तथ्यांक संकिन 
तथा सशु्चचकरण गरी 
केहीिाई सामान्य 
रुपमा रोजगारी 
उपिब्ध गराइएको। 

१.सशु्चचकृत सवै 
वेरोजगारिाई 
ससपअनसुारको काम 
तथा रोजगारी ददन 
नसपकएको। 

१.कमशचारीिाई तथ्याङ्क संकिन र पवश्लषेण 
सम्बन्धी तासिम आवश्यक। 

२.वेरोजगारिाई ससपअनसुारको तासिम र 
सामाग्री उपिब्ध गराउने व्यवस्ट्था गने। 

२. रोजगारीबाट फपकश एकाहरुको ज्ञान २. व्यवश्चस्ट्थत गनश २. ससप र दक्षता २.व्यवसाय सम्भाव्यता अध्ययन सम्बन्धी 
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बांकी। अनसुारको रोजगारी ददन 
नसपकएको। 

तासिम आवश्यक भएको। 

ट) जेष्ठ 
नागररक, 

अपागंता भएका 
व्यश्चक्त र 
अर्क्तहरुको 
व्यवस्ट्थापन 

१. जेष्ठ नागररक िगायतका िासग सेवा 
र आश्रय केन्रको सञ् चािन र 
व्यवस्ट्थापन गने, 

१.जेष्ठ नागररकिाई 
नेपाि सरकारिे 
उपिब्ध गराउने सेवा 
प्रवाह हदैु आएको। 

१. आश्रयस्ट्थि 
नभएको। 

१. जेष्ठ नागररकिाई उपचाररोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि सनमाशण गनुशपने। सो 
व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत 
गने। 

२. अनाथ असहाय िगायतका िासग 
पनुस्ट्थाशपना केन्र संचािन र व्यवस्ट्थापन 
गने। 

१.सेवा प्रवाह हदैु 
आएको। 

१.पनुस्ट्थाशपना केन्र 
सामान्य तर प्रभावकारी 
कायाशन्वयनको कमी। 

१.अनाथअसहायिाई उपचाररोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत पनुस्ट्थाशपना केन्र सनमाशण 
गनुशपने। सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

ठ) नगर प्रहरी 
 

१. नगर प्रहरी सम्बन्धी नीसत तथा 
काननु, 

१. काननुी व्यवस्ट्था 
आवश्यक। भएको 
व्यवस्ट्था पसन 
कायाशन्वयन भएको। 

१. प्रभावकारी बनाउन 
बांकी। 

१.नगरप्रहरी पररचािन सम्बन्धी काननुी 
व्यवस्ट्थाका असतररक्त, उनीहरुिाई आफ्नो 
काम, कतशव्य, असधकार, सरुक्षा, नेपाि 
प्रहरीसंगको समन्वय िगायतका पवषयम 
प्रश्चर्क्षण ददनपुने। 

२. सरकारी जग्गा, भवन सम्पदा 
आददको संरक्षण र सरुक्षा, 

१.असभिेख राख्न े
गररएको। 

१.व्यवश्चस्ट्थत नभएको। १.सरकारी जग्गा भवन सम्पदाको असभिेख 
राख्न ेव्यवश्चस्ट्थत पोटशि सनमाशण गने। 

३. पवपद व्यवस्ट्थापन गने। १.पवपद व्यवस्ट्थापन 
ऐन भएको। 

१.पवुशतयारीको अवस्ट्था 
नरहेको।दक्ष जनर्श्चक्त 
र रोतोत साधनको 
अभाव। 

१.पवपदव्यवस्ट्थापन, पवुशतयारी िगायतका 
पवषयमा तासिम आवश्यक। 

२.सवारी साधन तथा उपकरणमा डोजर, 
स्ट्काभेटर, एम्बिेुन्सको तयारी हाितमा 
आवश्यक। 

ड) सहकारी 
संस्ट्था 

१. सहकारी संस्ट्थाको नीसत काननु, 
मापदण्ड एवम ्सनयमन,  

१.सहकारी ऐन सनमाशण 
भइ कायाशन्वयनमा 
रहेको। 

१.सम्पणुश सहकारी 
संस्ट्थाहरुिाई पासिकामा 
सशु्चचकृत गरी 
कायाशन्वयन गनशमा 

१.स्ट्थानीय सहकारी ऐन हवुह ु कायाशन्वयनमा 
ल्याउन उनीहरुिाई काननुको दायरामा 
ल्याउन आवश्यक चेतनामूिक कायशक्रम 
गनुशपने। 
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कठीनाइ भएको।  २.सहकारीको संस्ट्थाको सनयमनको िासग 
जनर्श्चक्त थप गरी तासिम ददनपुने। 

२. स्ट्थानीय सहकारी संस्ट्थाको क्षमता 
असभवपृद्ध गराउने। 

१.न्यून कायशक्रम 
संचािन भएको। 

१.स्ट्थानीय सहकारी 
संस्ट्थाको क्षमता न्यनु 
रहेको। 

१.स्ट्थानीयस्ट्तरमा स्ट्थापपत सहकारीहरुको 
क्षमता पवकासका िासग आवश्यक जनर्श्चक्त 
थप गरी सहकारी सम्बन्धमा तासिम ददनपुने। 

ढ) वडा सश्चचव 
तथा अन्य 
कमशचारीहरु 

१.वडा कायाशियवाट सम्पादन हनुे सेवा 
प्रवाहका कायशहरु 

१.वडा कायाशियवाट 
सम्पादन हनु े काममा 
सपक्रयतापूवशक िाग्न े
गरेको 

१.थप ज्ञान ससप क्षमता 
आवश्यक। 

१.ससफाररस प्रमाश्चणत गने पवषय, सेवाको चसु्ट्त 
प्रवापहकरण गने पवषय, आइटी, कम्प्यटुर 
सम्बन्धी पवषयमा तासिम आवश्यक।  

नोट: मासथ उल्िेश्चखत र्ाखाहरुका अिावा पवसभन्न पवषय तथा क्षिेगत र्ाखा एवं इकाइमा काम गने कमशचारीहरुको पसन कायशस्ट्पादन अवस्ट्था िगभग यस 
तासिकामा देखाइएसरहकै देश्चखएको, जस्ट्तोपक मपहिा सम्बन्धी , सचुना प्रपवधी सम्बन्धी, उद्योग तथा मेड्पा सम्बन्धी, राजश्व सम्बन्धी, न्याय तथा काननु 
सम्बन्धी, श्चजन्सी सम्बन्धी पवषयहरुमा काम गने कमशचारीहरुिाई पसन पयन ैआआफ्ना क्षेिगत पवषयसंग सम्बन्धीत पवषयमा सीपमिुक, सेवाकासिन, प्रपवसध 
सम्बन्धी, प्रर्ासन, व्यवस्ट्थापन, िेखा, खररद, उत्प्रेरणा, सरु्ासन आदद पवषयमा क्षमता असभबपृद्ध तासिम तथा प्रश्चर्क्षण आवश्यक पने देश्चखन्छ।  
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५.२ स्ट्थानीय तह संस्ट्थागत क्षमता स्ट्वमूल्याङ् कन (LISA) कायश सम्पादन पवश्लेषण 
स्ट्थानीय तह संस्ट्थागत क्षमता स्ट्वमूल्याङ्कन (Local Government Institutional Capacity Self-Assessment -LISA)  
कायशसम्पादन अवस्ट्थाको अध्ययन गदाश २०७८ मा यस ढकारी  गाउँपासिका काको श्चस्ट्थती देहायवमोश्चजमको देश्चखयो। 

 औसत श्चस्ट्थती समग्र श्चस्ट्थसत प्रकृयागत श्चस्ट्थसत पररमाणात्मक श्चस्ट्थसत 

नेपाि ७२.५८  प्रसतर्त ७३.७५  प्रसतर्त ६७.४०  प्रसतर्त ७५.९५  प्रसतर्त 
ढकारी  

गाउँपासिका 
का 

४८.५०   प्रसतर्त ३०.९५   प्रसतर्त ३८.२४    प्रसतर्त ६४.४४    प्रसतर्त 

 

पवषय सूचकअनसुार प्रगसत प्रसतर्त 

क्र.सं.  स्ट्वमूल्याकंनका पवषयक्षिेहरु नपेािभर ढकारी  

१ र्ासकीय प्रवन्ध ८८.३० ७७.७८    

२ संगठन तथा प्रर्ासन ८१.२९ ९३.७४ 

३ वापषशक बजेट तथा योजना व्यवस्ट्थापन ७४.०४ ४०.९१    

४ पवत्तीय एवं आसथशक व्यवस्ट्थापन ८०.५८ ४५.४५   

५ सेवा प्रवाह ७९.८० ४९.३८    

६ न्यापयक कायश सम्पादन ८५.०९ ४५.००   

७ भौसतक पूवाशधार ५७.55 ३०.७७  

८ सामाश्चजक समावेर्ीकरण ६८.०३ ४५.००    

९ वातावरण संरक्षण ५८.०७ ३३.३३   

१० सहकायश र समन्वय ४८.१३ ०.००  

         मासथको स्ट्वमूल्याङ्कनिाई पवश्लषेण गदाश ढकारी  गाउँपासिकािे अन्य सचुकहरुमा राम्रो कायश सम्पादन गदाश 
गदै पसन भौसतक पबुशधार सम्बन्धी बजेट तथा क्रमचारीको अभावमा यस पवषयमा प्रगसत हनु सकेको देश्चखएन। यसमा 
ज्यादै न्यून प्रसतर्त  ०.०० माि प्राप्त भएको, भौसतक पूवाशधार पक्ष पसन कमजोर रहेको जसमा ३०.७७  प्रसतर्त 
मािै प्राप्त भएकोिे यी क्षिेमा पासिकािे आफ्नो कायश सम्पादनमा सनकै सधुार गनुशपने देश्चखन्छ।वातावरण संरक्षाण 
सम्बन्धी ऐन २०७७ मा पाररत भएर पसन सो बमोश्चजम कायाशन्वयन पक्षमा कमजोरी हुँदा न्यून प्रगसत भएको श्चस्ट्थसत 
छ।त्यसैगरी भौसतक पूवाशधारमा यस पासिकािे प्रर्स्ट्त कारय सम्पादन गनुशपने देश्चखन आयो। त्यसैगरी ढकारी  
गाउँपासिकाको प्राप्तङ्किाई नेपािभर सँग तिुना गदाश औषतमा राम्रो देश्चखन नआएको िे  पसन ढकारी  गाउँपासिकािे 
आगामी ददनमा नीसतगत, काननुी र संरचनागत सधुार गरी कायश सम्पादन गनुशपने देश्चखयो |  

५.३ संपवधानको अनसुचुी ८ मा उल्िेश्चखत असधकार र कायश सम्पादनको अवस्ट्थाको संश्चक्षप्त पवश्लेषण 
संसबधानको अनसुचुी ८ िे स्ट्थानीय तहिाई ददएको एकि संबैधासनक कायशश्चजम्मेवारी सम्बन्धी यस ढकारी  
गाउँपासिकाकाको कायशसम्पादनको अवस्ट्था र कायशसम्पादन गदाश देश्चखएको न्यूनताको पवश्लषेण गदै सो न्यूनता पूसतशका 
िासग आवश्यक पने क्षमता पवकासका आवश्यकताहरु प्रस्ट्ततु गररएको छ। 
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तासिका  2 : अनसुचुी ८ बमोश्चजमको संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारीको आवश्यकता पवश्लषेण  

क्र. 
सं. 

संवैधासनक कायश 
श्चजम्मेवारी 

(Constitutional 
Responsibility) 

कायश सम्पादनको 
अवस्ट्था 

(Performance 
Situation) 

कायश सम्पादनमा 
न्यूनता / अन्तराि 

(Gap/ Variation) 

क्षमता पवकासका िासग आवश्यकता 
(Capacity Development Needs) 

1.  

नगर प्रहरी १.हाि सम्म 
ब्यबस्ट्था  
नरहेको। 

१.तासिमप्राप्त 
जनर्श्चक्तको 
अभाव।पेर्ागत 
दक्षताको अभाव, 
समयको पािनामा 
कमी र अनरु्ासनको 
पािना आवश्यक। 

१.नगरप्रहरी सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्थका अिावा 
आचारसंपहता सनमाशण गरी कायाशन्वयन गनश 
िगाउनपुने।नेपािप्रहरीसंग उपयकु्त समन्वय 
गने। 

२.कायशप्रकृसत अनसुारको कायश सम्पादनका िासग 
तासिम प्रदान गनुशपने। 

३.नगर प्रहरीको पेर्ागत दक्षता सपहतको 
जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

2.  

सहकारी संस्ट्था  १.न्यून कायश 
संचािन 
भएको। 

२.जनर्श्चक्तको 
कमी तथा 
पवषयगत 
दक्षताको 
अभाव। 

१.कायशक्रम सनमाशण, 
संचािन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कनको कमी। 

२.पढिो कायश 
सम्पादन भएको। 

१.काननुी व्यवस्ट्थाका आधारमा सहकारी 
संस्ट्थाको सनयमनको िासग र्ाखामा जनर्श्चक्त थप 
गरी तासिम ददनपुने। 

२.सहकारी संस्ट्था हेने सम्बन्धी ससमसतिाई 
सक्रीय बनाउनपुने। 

३.सम्बद्ध कमशचारीिाई तासिम, भ्रमण र रोतोत 
साधनको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

४.पासिकासभिका सहकारी संस्ट्थाहरुिाई 
एपककृत रुपमा प्रत्येक आबमा नपवकरण 
गनुशपने। एफ, एमिाई पासिकासंग समन्वय र 
सम्पकश  पवधी स्ट्थापना गने। 

3.  

एफ, एम संचािन १.हाि सम्म 
नरहेको  

१.दक्ष जनर्श्चक्तकव 
अभाव। 

१.एफ एम रेसडयो संचािन तथा व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्था र कायशपवसध स्ट्वीकृत 
गरी िाग ुगनुशपने। 

4.  

स्ट्थानीय कर 
(सम्पश्चत्त कर, घर 
बहाि कर, घर 
जग्गा रश्चजिेर्न 
र्लु्क, सवारी 
साधन कर), सेवा 
र्लु्क दस्ट्तरु, 

पयशटन र्लु्क, 

पवज्ञापन कर, 

व्यवसाय कर, 

भसूमकर 

१.न्यून रहेको। १.परुानो पवसिंग 
प्रणािी रहेको। 

२.कर सचेतनाको 
कमी 

१.कम्प्यटुरवाट अनिाइन पद्धसतवाट भकु्तानी 
गने व्यवस्ट्था गनुशपने।स्ट्थानीय कर सचेतना 
सम्बन्धी कायशक्रम गनुशपने।  
२.स्ट्थानीय कर राजस्ट्व हेने छुटै्ट र्ाखा स्ट्थापना 
गनुशपने। 

३.कर संकिन, करका क्षेिको पपहचान, करको 
दायरामा वपृद्ध, राजस्ट्व पररचािन, आन्तररक 
आय, राजश्व सधुार कायशयोजना िगायतका 
पवषयमा कमशचारीिाई क्षमता असभवपृद्ध तासिम 
कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

४.कमशचारीिाई कम्प्यूटर ससपको पवकासका 
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(मािपोत), दण्ड 
जररवाना, मनोरन्जन 
कर, मािपोत 
संकिन 

िासग तासिम उपिब्ध गराउनपुने। 

५.स्ट्थानीय राजस्ट्व परामर्श ससमसतको सपक्रयता 
बढाउनपुने। 

5.  

स्ट्थानीय सेवाको 
व्यवस्ट्थापन  

१.कमजोर 
रहेको। 

१.केही सेवाको हकमा 
अस्ट्पिता रहेको। 

२.प्रपवसधमा कमी। 

३.सेवा प्रवाहको 
ससपमा कमी। 

१.स्ट्थानीय सेवाको सम्बन्धमा जानकारीमिुक 
कायशक्रम गनुशका साथै व्यवस्ट्थापनका िासग 
कमशचारीिाई प्रपवसधमैिी रुपमा दक्ष बनाउनपुने 
र प्रपवसध संचािन सम्बन्धमा तासिम ददनपुने। 

३.स्ट्थानीय सेवा संचािनको िासग जनर्श्चक्त थप 
गनुशपने। 

४.स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापनको िासग भौसतक 
पूवाशधार र रोतोत साधनको थप व्यवस्ट्था गनुशपने। 

५.जन्म, मतृ्यदुताश, सामाश्चजक सरुक्षा, िगायतका 
स्ट्थानीय सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता असभवपृद्धका 
िासग कमशचारीिाई सोसंग सम्बद्ध सेवा प्रवाह 
सम्बन्धी असभमखुीकरण कायशक्रम प्रदान गनुशपने। 

६.स्ट्थानीय सेवामा जनगनुासो व्यवस्ट्थापन 
गनुशपने। 

७.सेवािाई चसु्ट्त, दरुुस्ट्त, सछटो छररतो बनाउन 
कायश सरिीकरण गनुशपने। 

6.  

स्ट्थानीय तथ्याकं र 
असभिेख संकिन 

१.कमजोर 
रहेको। 

१.तथ्यांक संकिन 
कायश प्रभावकारी 
नभएको।२. बजेट र 
जनर्श्चक्तको कमी। 

३.दक्षताको अभाव। 

१.स्ट्थानीय तथ्याकं र असभिेख संकिनका िासग 
बजेटको व्यवस्ट्था गनुशपने, कायशपवधी बनाउनपुने 
तथा जनर्श्चक्त थप गनुशपने र क्षमता पवकास 
सम्बन्धी कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

 

7.  

स्ट्थानीय स्ट्तरका 
पवकास आयोजना 
तथा पररयोजनाहरु  

१.न्यून 
कायशसम्पादन 
देश्चखएको। 

१.योजना िाग ुभएपसन 
प्रभावकारी कायाशन्वयन 
नभएको। 

२.योजना छनौटमा 
कमजोरी र 
समन्वयको कमी। 

३.रोतोत साधनको 
कमी। 

१.स्ट्थानीय स्ट्तरका पवकास आयोजना तथा 
पररयोजनाहरु सम्बन्धी योजना छनौटमा समन्वय 
र रोतोतको ससुनश्चिततामा ध्यान ददनपुने। 

२.उपभोक्ता ससमसतमाफश त काम गने स्ट्थानीय 
जनतािाई प्रश्चर्क्षत गराएर मािै काम गनश 
ददनपुने। 

8.  

आधारभतू र 
माध्यसमक श्चर्क्षा 

१.मध्यमस्ट्तरको 
कायशसम्पादन 
अवस्ट्था 
रहेको। 

१.जनर्श्चक्तको 
अभाव। 

२.रोतोत साधनको 
कमी। 

३.दक्षताको अभाव 
तथा श्चर्क्षकिाई 

१.पवषय श्चर्क्षक उपिब्ध गराइ तासिम र थप 
जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था हनुपुने। 

२.पयाशप्त रोतोत साधन हनुपुने। 

३.तासिम अविोकन भ्रमणको व्यवस्ट्था हनुपुने। 

४.प्रापवसधक श्चर्क्षामा पवरे्ष जोड ददन छुटै्ट 
सपुवधाको व्यवस्ट्था गनुशपने। 
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तासिमको कमी। 

४.प्रापवसधक श्चर्क्षामा 
उदाससनता। 

५.संघको सर्तश 
अनदुानमा आश्चश्रत। 

६.एकि असधकार 
तथा श्चजम्मेवारीको 
प्रयोगको उपेक्षा। 

 

५.माध्यसमक श्चर्क्षासम्मको कायशक्रम संचािनका 
िासग संघबाट आउने सर्तश अनदुान र सर्तश 
कायशक्रमको सट्टा पासिकाबाटै समासनकरण 
अनदुानमाफश त ्श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन 
गनुशपने। यसका िासग पासिकाका जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीहरु अनसुचुी ८ िे पासिकािाई ददएको 
एकि श्चजम्मेवारी , संघबाट प्राप्त हनु ेअनदुान र 
सो को उपयोगका सम्बन्धमा पूणश रुपमा 
जानकार र प्रश्चर्श्चक्षत हनु पवरे्ष तासिम तथा 
प्रश्चर्क्षण ददनपुने। 

9.  

आधारभतू स्ट्वास्ट्थ्य 
र सरसफाई 

१.आधारभतु 
स्ट्वास्ट्थ्यमा 
सामान्य पहुंच 
रहेको। 

१.गणुस्ट्तरीय सेवा 
प्रवाहमा कमी, 
सरसफाइ सम्बन्धी 
चेतनाको कमी। 

२.संघको सर्तश 
अनदुानमा आश्चश्रत। 

३.एकि असधकार 
तथा श्चजम्मेवारीको 
प्रयोगको उपेक्षा। 

 

१.स्ट्वास्ट्थ्य सम्बन्धी दक्ष र ससपमिुक 
जनर्श्चक्तको आपसुतश गनुशपने। 

२.आधारभतू तहको स्ट्वास्ट्थ्य कायशक्रम 
संचािनका िासग संघबाट आउने सर्तश अनदुान 
र सर्तश कायशक्रमको सट्टा पासिकाबाटै 
समासनकरण अनदुानमाफश त ्स्ट्वास्ट्थ्यका कायशक्रम 
संचािन गनुशपने। यसका िासग पासिकाका 
जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरु अनसुचुी ८ िे 
पासिकािाई ददएको एकि श्चजम्मेवारी , संघबाट 
प्राप्त हनुे अनदुान र सो को उपयोगका सम्बन्धमा 
पूणश रुपमा जानकार र प्रश्चर्श्चक्षत हनु पवरे्ष 
तासिम तथा प्रश्चर्क्षण ददनपुने। 

२.बसथिंग सेन्टरमा सधुार तथा स्ट्वास्ट्थ्य भवन र 
पवुाशधारकव थप व्यवस्ट्था गनुशपने। 

10.  

स्ट्थानीय बजार 
व्यवस्ट्थापन, 

वातावरण संरक्षण 
र जैपवक पवपवधता 

१.कमजोर 
रहेको। 

१.बजार हाटबजार 
व्यवश्चस्ट्थत बजार 
नभएको र भएको पसन 
बजार अनगुमन 
अवस्ट्था कमजोर 
रहेको।  
 

१.स्ट्थानीय बजार व्यवस्ट्थापन, वातावरण संरक्षण 
र जैपवक पवपवधताको सचेतना र सनयसमत 
अनगुमनको व्यवस्ट्था एवं सोका िासग न्यूनतम 
जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.स्ट्थानीय उपभोक्ता ससमसतसमेत गठन गरी 
वडास्ट्तरबाट सरसफाई कायशक्रम संचािन 
गनुशपने। 

11.  

स्ट्थानीय सडक, 

ग्रासमण सडक, कृपष 
सडक, ससंचाइ 

१.सामान्य 
रहेको। 

१.सभरािो जमीन 
बाढीपपहरो भकु्षयक 
अवस्ट्था।रोतोत साधन 
र आधसुनक प्रपवसधको 
अभाव। 

दक्ष जनर्श्चक्तको 
अभाव। 

१.स्ट्थानीय सडक, ग्रासमण सडक, कृपष सडक, 

ससंचाइ क्षिेको पवकासका िासग बजेट र 
जनर्श्चक्त थप गनुशपने। 

२.यस सम्बन्धी कमशचारीिाई स्ट्थानीय पूवाशधार 
सम्बन्धमा ससपमिुक तासिम प्रदान गनुशपने। 

12.  गाउँ सभा, नगर १.मध्यमस्ट्तरको १.सम्बश्चन्धत पवषयको १.गाउँ सभा, नगर सभा, श्चजल्िा  सभा, स्ट्थानीय 
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सभा, श्चजल्िा  सभा, 
स्ट्थानीय अदाित, 

मेिसमिाप र 
मध्यस्ट्थताको 
व्यवस्ट्थापन  

अवस्ट्था 
रहेको। 

ज्ञानको 
सससमतता।काननु जान्न े
जनर्श्चक्त नभएको। 

अदाित, मेिसमिाप र मध्यस्ट्थताको व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धमा मेिसमिाप, मध्यस्ट्थता र न्यापयक 
प्रकृया सम्बन्धमा जनप्रसतसनधी र सम्बद्ध 
कमशचारीिाई असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन 
गनुशपने।काननुी जनर्क्ती को व्यवस्ट्था गनुशपने। 

13.  

स्ट्थानीय असभिेख 
व्यवस्ट्थापन 

१.कमजोर 
रहेको। 

१.रोतोत साधनको 
कमी। 

२.जनर्श्चक्तको कमी। 

३.कायश क्षमताको 
न्यूनता। 

४.कमजोर फाइसिंग। 

१.स्ट्थानीय असभिेख व्यवस्ट्थापनका िासग पयाशप्त 
रोतोत साधनको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.दक्ष जनर्श्चक्त आपसुतश गनुशपने। 

३.कमशचारीिाई असभिेख व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
ससपमिुक तासिम प्रदान गनुशपने। 

14.  

घर जग्गा धनी 
पजुाश पवतरण  

१.मािपोत 
कायाशियबाट 
भइरहेको। 

१.संघ सरकारसँग 
समन्वयमा समस्ट्या। 

१.घर जग्गा धनी पजुाश पवतरण मािपोत 
कायाशियबाट भइरहेकोमा संघ सरकारसँग 
समन्वय गरी पासिकाको कायश श्चजम्मेवारीिाई 
सदुृढ गनुशपने। 

15.  

कृपष तथा 
पर्पुािन, कृपष 
उत्पादन 
व्यवस्ट्थापन, पर् ु
स्ट्वास्ट्थ्य, सहकारी  

१.सामान्य 
रहेको। 

१.बजेटको कमी। 

२.समन्वयको कमी। 

३.रोतोत साधनको 
कमी। 

४.बजार व्यवस्ट्थाको 
कमी। 

१.कृपष तथा पर्पुािन, कृपष उत्पादन 
व्यवस्ट्थापन, पर् ुस्ट्वास्ट्थ्य, सहकारी क्षेिमा बजेट 
वपृद्ध गनुशपने। 

२.कायशक्रम सनमाशण गदाश समन्वय गनुशपने। 

३.रोतोत सम्पन्न बनाउनपुने। 

४.बजार व्यवस्ट्था गरी कृषकको उत्पादनिाई 
व्यवसायीकरण गनश सघाउ पयुाशउनपुने।कृषकिाई 
ससपमूिक तथा आयमूिक तासिमको व्यवस्ट्था 
गने। 

16.  

ज्येष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका 
व्यश्चक्त र 
अर्क्तहरुको 
व्यवस्ट्थापन  

 

१.सामान्य 
रहेको। 

१.आश्रय स्ट्थि 
नभएको। 

२.प्रसतक्षािय 
नभएको। 

१.ज्येष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यश्चक्त र 
अर्क्तहरुको व्यवस्ट्थापनका िासग रोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि र पवश्रामस्ट्थि सनमाशण 
गनुशपने। सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा कमशचारीिाई 
प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

२.पवसभन्न ठाउँमा प्रसतक्षािय सनमाशण गने। 

17.  

बेरोजगारको 
तथ्यांक संकिन  

१.बापषशक 
रुपमा फागनु 
मपहनमा 
तथ्यांक 
संकिन गने 
गररएको। 

१.एकै पररवारका सवै 
सदस्ट्यिे फमश भनश 
खोज्ने तथ अन्य 
सामाश्चजक सरुक्षामा 
समावेर् भएकािे पसन 
भने प्रवसृत रहेको। 

 

१.बेरोजगारको तथ्याङ्क संकिन गनश उपयकु्त 
संयन्िको व्यवस्ट्था, जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था, 
आवश्यक कमशचारीको व्यवस्ट्था, कमशचारीिाई 
पवषयगत ससपमूिक तासिमको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.वडा कायाशियिे छनौट गदाश पनु पररक्षण गरी 
गनुशपने।साथै पासिकािे पसन दोहोररएको थाहा 
पाएमा हटाउने व्यवस्ट्था गनुशपने। 

३.ससपअनसुारको मािै काम उपिब्ध गराउने 
काननुी व्यवस्ट्थाको असनवायश पािना गने पवधी 
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तय गरी सोको अविम्बन गने। 

18.  

कृपष प्रसारको 
व्यवस्ट्थापन, 

संचािन र 
सनयन्िण  

१.सामान्य 
रहेको। 

१. कृपष सम्बन्धी 
समहु सनमाशणमा 
कमी।२.कृषकको 
दक्षतामा 
कमी।३.कृपष 
उत्पादनमा 
कमी।४.कृपषको 
व्यवसायीकरणमा 
न्यूनता।५. 
जनर्श्चक्तको कमी। 

१.कृपष सम्बन्धी समहु सनमाशण गनश सहश्चजकरण 
गने। 

२.तल्िो तहसम्म सचेतना कायशक्रम गने। 

३.कृपष उत्पादनमा वपृद्ध ल्याउन मि, सबउ, 
औजारमा सघाउ पयुाशउने। 

४.कृपषको व्यवसायीकरणमा जोड ददन 
पकसानिाई सहश्चजकरण गने। 

५.पयाशप्त जनर्श्चक्तको आपसुतश गने। 

19.  

खानेपानी, साना 
जिपवद्यतु 
आयोजना, 
वैकश्चल्पक ऊजाश  

१.सामान्य 
रहेको।एक घर 
एक धारा 
कायशक्र राखेपसन 
प्रभावकारी 
नभएको। 

१.पानीको उपिब्धता 
रहेको, उपिब्ध 
रोतोतको उश्चचत प्रयोग 
नहनु।ु२.व्यवस्ट्थापनमा 
कमी, कायाशन्वयनमा 
कमी। 

१.खानेपानी, साना जिपवद्यतु आयोजना, वैकश्चल्पक 
ऊजाश सम्बन्धमा रोतोतको व्यवस्ट्थापन र प्रयोग 
गने सम्बन्धमा सरोकारवािािाई जानकारी 
गराउने र सो सम्बन्धमा पासिकाबाट उपयकु्त 
संयन्िको पवकास गरी कमशचारीिाई 
कायाशन्वयनका िासग प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 

20.  

पवपद व्यवस्ट्थापन  १.प्रभावकारी 
नभएको। 

१.भौगोसिक पहसाविे 
जोश्चखमउन्मखु रहेको 
तर भौसतक रोतोत 
साधनको कमी। 

१.पवपद् व्यवस्ट्थापनका िासग पवपद व्यवस्ट्थापन 
र्ाखा, आवश्यक जनर्श्चक्त, औजार, उपकरण, 
डोजर, स्ट्काभेटर, एम्बिेुन्स, डोरी, गि, पाइप 
तथा टुिपकट िगायत ऐन सनयम कायशपवधीको 
समसामपयक व्यवस्ट्था गने। 

२.कमशचारीिाई पवपद् व्यवस्ट्थापनका बारेमा 
असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन गने।  

21.  

जिाधार, वन्यजन्त ु 

खानी तथा खसनज 
पदाथशको संरक्षण  

१.जिाधार 
प्रभावकारी 
नभएको। 

१.ठोसे फिाम खानी 
िगायत खानीहरुको 
उपिब्ध पदाथशको 
उश्चचत प्रयोग नहनु।ु 

२.खानी दताश गराउन 
कदठन ,व्यवस्ट्थापनमा 
कमी। 

१.जिाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खसनज पदाथशको 
व्यवस्ट्थापन र प्रयोग गने सम्बन्धमा 
सरोकारवािािाई जानकारी गराउने र सो 
सम्बन्धमा पासिकाबाट उपयकु्त संयन्िको 
पवकास गरी कमशचारीिाई कायाशन्वयनका िासग 
प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 

२.खानी तथा खसनजको IEE गने, दताश गने 
पासिकावाट सनयमन गने व्यवस्ट्था गनुशपने।  

22.  

भाषा, संस्ट्कृसत र 
िसितकिाको 
संरक्षण र पवकास  

१.मध्यम 
रहेको।  

१.उपिब्ध भाषा, 
संस्ट्कृसतको उश्चचत 
जगेनाश नहनु।ु 

२.व्यवस्ट्थापनमा 
कमी। 

१.भाषा, संस्ट्कृसत र िसितकिाको व्यवस्ट्थापन र 
जगेनाश गने सम्बन्धमा सरोकारवािािाई 
जानकारी गराउने र सो सम्बन्धमा पासिकाबाट 
उपयकु्त संयन्िको पवकास गरी कमशचारीिाई 
कायाशन्वयनका िासग प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 
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५.४ संबैधासनक कतशव्य सनवाशहका िासग पवकास र सेवा प्रवाहमा आधाररत क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लेषण 
स्ट्थानीय तहिाई संपवधानको अनसूुची ८ िे असधकार मािै नददई सम्बद्ध पासिकाको पवकास सनमाशण र सेवा प्रवाह गने 
श्चजम्मेवारी तथ कतशव्य पसन समु्पेको छ। अत सो पक्षिाई ख्याि राख्दै यहा ंढकारी गाउँपासिकाको संवैधासनक 
श्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग पवकास र सेवा प्रवाहमा आधाररत क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लषेण गरीएको छ। 

 

तासिका  3 : संवैधासनक श्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग पवकास व्यवस्ट्थापनको दृपिकोणिे क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लषेण  

(Analysis of Capacity Development Necesscity)  

क्षमता 
पवकासको क्षिे 

(Areas of 

Capacity 

Development) 

 पवद्यमान कायश 
सम्पादनको 
अवस्ट्था  

(Existing 

Performance 

Situation) 

 

अपेश्चक्षत क्षमता 
(Expected 

Capacity) 

 क्षमता अन्तराि 
पवश्लषेण 

(Capacity Gap 

Analysis) 
 

क्षमता पवकासका िासग आवश्यक पने  
कायशक्रमहरु  

(Capacity Development Needs and 

Intervention) 

पवकास 
ब्यवस्ट्थापन 

    

१.आवसधक 
नगर पवकास 
योजना 

- आवसधक 
नगर पवकास 
योजना सनमाशण 
नभएको। 

- व्यवश्चस्ट्थत 
नगरपवकास। 

- योजना बैंकको 
तयारी। 

- योजनाहरु 
प्राथसमपककरण 
सपहतको 
छनौट। 

- नीसतगत तथा 
आथशक 
व्यवस्ट्थापन। 

- योजना तथा 
आवश्यकता माग 
संकिन गरी सूची 
तयार गनुशपने। 

- योजना 
प्राथसमपककरण 
सम्बश्चन्ध ससप 
आवश्यक। 

 आवसधक नगर पवकास 
सम्बन्धी योजना 
प्राथसमपककरण सम्बश्चन्ध 
तासिम आवश्यक। 

 योजनाको प्रभावकारी 
कायाशन्वयनका िासग नमनुा 
स्ट्थिहरुको भ्रमण। 

२.भउूपयोग 
योजना तथा 
र्हरी पवकास 

- योजना सनमाशण 
नभएको। 

- एपककृत र 
व्यवश्चस्ट्थत 
आवास क्षेिको 
पवकास। 

- माटो र 
हावापानी 
सहुाउँदो खेती 
प्रणािी। 

- बाँझोबारीमकु्त 
क्षेि। 

- नीसत सनमाशण र 
कायाशन्वयन। 

- अवसरका बारेमा 
जनता प्रसतसनधी र 
कमशचारीिाई 
सामान्य ज्ञान मािै 
भएको। 

 र्हरी पवकास नीसत योजना 
सडपपआर बारेमा तासिम 
आवश्यक। 

 भउूपयोग योजना तथा र्हरी 
पवकासका िासग व्यवसापयक 
तथा नगदे बासिका क्षेिहरुको 
भ्रमण। 

 व्यवश्चस्ट्थत र्हर र उवशर भसूम 
भएका क्षेिहरुको भ्रमण। 

३.सबषयगत 
पवकास योजना 
तथा नीसत   

- सबषयगत 
पवकास 
योजना सनमाशण 

- कायशक्रम 
कायशन्वयन 
सहश्चजकरण र 

- अन्तरसरकार 
समन्वयको अभाव। 

- सामान्य ज्ञान छ 

 पवषयगत योजना सनमाशण, 
पवषयगत ससमसतको काम 
कतशव्य र असधकार बारे 
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भएको। 

- ऐन काननुबारे 
कम जानकारी 
भएको। 

- पवषयगत 
पवकास 
कामचिाउ 
तररकाको 
रहेको। 

प्रभावकारी 
कायशसम्पादन। 

- पवषयगत 
ससमसत र 
र्ाखाहरु 
पूणशरुपमा 
सपक्रय 
हनुपुने। 

तर पूणश रुपमा 
छैन। 

तासिम आवश्यक। 

 पवषयगत र्ाखाको श्चजम्मेवारी 
र कायशसम्पादन सम्बन्धी 
तासिम आवश्यक। 

४.समावेर्ी 
पवकास नीसत 
(िैंसगक 
समपवकास, 

दसित, 

सीमान्तकृत 
जनजासत र 
गररबमखुी 
पवकास) 

- नीसत तथा 
कायशक्रममा 
समेटीने। 

- सबना पवश्लषेण 
सामान्य बजेट 
पवसनयोजन 
गरी 
कायाशन्वयन 
गदै आएको 
अवस्ट्था। 

- उपिब्धी 
मापन गने 
पररपाटी 
नभएको। 

- सामाश्चजक 
रुपमा 
स्ट्तरोन्नती र 
आसथशक रुपमा 
आत्मसनभशर। 

- समावेर्ीता 
पवकास 
अवस्ट्थाको 
पवश्लषेण भई 
उपिब्धी 
हाससि गनश 
सपकने गरी 
बजेट 
पवसनयोजन र 
कायाशन्वयन। 

- समयमै नीसत बन्न 
नसक्न।ु 

- अवस्ट्था पवश्लषेण 
बारे ज्ञानको कमी। 

- िश्चक्षत वगश पपहचान 
गनश नसकेको। 

- गररसबको मापदण्ड 
तयार भई 
नसकेको। 

 समावेर्ी पवकास (िैंसगक 
समपवकास, दसित, सीमान्तकृत 
जनजासत र गररबमखुी 
पवकास)को अवस्ट्था पवश्लषेण 
सम्बन्धी नीसत र सो नीसतको 
कायाशन्वयनका िासग तासिम 
आवश्यक। 

 िश्चक्षत वगश पपहचानसम्बन्धी 
तासिम आवश्यक। 

 गररबीको मापदण्ड सनधाशरण 
गनश आवश्यक। 

५.बापषशक 
योजना तजुशमा  

- वापषशक योजना 
तयारी गने 
गररएको तर 
सहभासगतामिु
क योजना 
तजुशमा 
नभएको। 

- सहभासगतामिु
क योजना 
तजुशमा। 

- आवश्यकतानसुा
रक कायशक्रम। 

- समयमै 
कायशक्रम 
सम्पन्न। 

- भौगोसिक 
पवकटता। 

- योजना तजुशमाको 
प्रकृया र चरणबारे 
जानकारीको कमी। 

 भगुोिअनसुारका कायशक्रम 
सनमाशण गनुशपने। 

 बापषशक योजना तजुशमाका िासग 
सहभासगतात्मक योजना तजुशमा 
पवसध सम्बन्धी ससपपवका 
तासिम आवश्यक। 

६.बापषशक 
कायशतासिका 

- बापषशक 
कायशतासिका 
सनमाशण। 

- सामान्य 
तयारी गररने 
गरेको। 

 

- िैमाससक रुपम 
कायशसम्पादन। 

- िाग ुगने गरी 
योजना सनमाशण 
गनुशपने। 

- कायशतासिका 
अनसुार कायश 
नहनुे। 

- सामदुापयक/संस्ट्थाग
त कायशयोजना 
तयारी ससप 
नभएको। 

 सामदुापयक/संस्ट्थागत 
कायशयोजना तयारीका िासग 
वापषशक कायशतासिका सनमाशण र 
स्ट्वमूल्याङ्कन सम्बन्धी तासिम 
आवश्यक। 
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७.जनसहभासगता - जनसहभासगता 
सपक्रय 
रहेको। 

- अपनत्वको 
भावना। 

- सक्रीय 
सहभासगता र 
ममशत सम्भारमा 
समेत सक्रीय 
सहभासगता 
आवश्यक। 

- सवै 
सरोकारवािािाई 
सहभागी गराउन 
नसपकन।ु 

- जनसहभासगता 
बारेमा संचार 
ससपको कमी। 

 पवकास सनमाशण र सेवाप्रवाह 
वारेमा जनसहभासगता असभबपृद्ध 
सम्बन्धमा आम संचारका 
माध्यमबाट र समूहमा 
सचेतना गराउनपुने। 

८.योजना 
कायाशन्वयन र 
क्षमता 

- उपभोक्ता 
असभमखुीकरण 
नगरी योजना 
कायाशन्वयन 
भइरहेको 
भएपसन 
योजना 
कायाशन्वयन 
क्षमता 
सामान्य 
रुपमा 
रहेको। 

- कायाशन्वयनयो
ग्य योजना। 

- समदुाय तथा 
उपभोक्ता 
सचेसतकरण 
सम्बन्धी ,  
सामाश्चजक 
पररक्षण , 
सावशजसनक 
सनुवुाई 
िगायतको 
कायशमा 
कुर्िता। 

- अश्चन्तम समयमा धेरै 
कायाशन्वयन 
हनुे।गणुस्ट्तरमा 
समस्ट्या। 

- उपभोक्ता 
सचेसतकरण गराउन 
पयाशप्त ससप र 
कुर्िता नभएको। 

 योजना सनमाशणका 
चरणहरुवारेमा 
असभमखुीकरण। 

 समदुाय तथा उपभोक्तािाई 
सामाश्चजक पररक्षण, ददगो 
पवकास र सावशजसनक सनुवुाई 
सम्बन्धी तासिम ददन सक्ने 
गरी कमशचारीिाई TOT 

तासिम संचािन गनुशपने। 

९.ममशत संम्भार 
तथा 
ब्यवस्ट्थापन 

- सामान्य 
रुपमा 
ममशतसंभार 
व्यवस्ट्था 
भएको। 

- पासिकामा 
ममशत संभार 
तथा 
व्यवस्ट्थापनको 
िासग काननुी 
व्यवस्ट्था 
कमजोर 
भएको। 

- परुाना सामान 
पसन प्रयोगयोग्य 
हनुे अवस्ट्था। 

- योजनाहरुको 
ददगो 
व्यवस्ट्थापनका 
िासग उपभोक्ता 
ससमसतहरु 
आफैँ  श्चजम्मेवार 
भएको हनुपुने। 

- िागत बढी हनु।ु 

- योजनाहरुको ददगो 
व्यवस्ट्थापन बारे 
उपभोक्ताहरुिाई 
ज्ञान र ससपको 
अभाव। 

 योजनाहरुको ददगो 
व्यवस्ट्थापन र योजनागत 
ममशत संभार ससप र 
व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई क्षमतापवकास 
तासिम आवश्यक। 

१०.अनगुमन 
तथा मूल्यांकन 
प्रणािी 

- अनगुमन तथा 
मूल्यांकन 
प्रणािी 
रहेको। 

- योजना तथा 

- हरेक कायश 
चसु्ट्त रहेको 
अवस्ट्था 
सजृना। 

- कायशपवसध तयार 

- तत्परता र अनगुमन 
कायशपवधीको 
अभाव। 

 योजना तथा कायशक्रमको 
अनगुमन मूल्याङ्कन सनदेश्चर्का 
तथा कायशपवसध तयार गनुशपने।  

 सनमाशणकै समयमा अनगुमन 
मूल्याङ्कन गने प्राणािीको 
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कायशक्रमको 
अनगुमन 
सामान्य 
रुपमा हनुे 
गरेको। 

- सम्पन्न 
भएपसछ मािै 
गने गरेको। 

गरी सनमाशणकै 
समयमा 
अनगुमन 
मूल्याङ्कन गने 
प्राणािीको 
पवकास 
हनुपुने। 

पवकास गनुशपने। 

 अनगुमन प्रणािी सम्बन्धमा 
प्रश्चर्क्षण। 

११.राजस्ट्व - सामान्य 
राजस्ट्व 
संकिन 
भईरहेको।क
ररव बापषशक 
एक करोड 
असिुी 
भएको। 

- राजश्व 
संकिनमा 
जोड। 

- राजस्ट्व परामर्श 
ससमसत पूणश 
सक्रीय 
हनुपुने। 

- कसतपय काननुी 
अस्ट्पिता रहेको। 

- राजस्ट्व सम्बन्धी 
ज्ञान कम भएको। 

 अस्ट्पि भएका काननुमा 
पररमाजशन र संघ तथा 
प्रदेर्संग समन्वय। 

 राजश्व पररचािन सम्बन्धमा 
राजस्ट्व परामर्श ससमसतका 
पदासधकारीहरुिाई तासिमको 
आवश्यकता। 

१२.कृपष 
पर्पंुश्चक्ष 

- उत्पादन 
प्रचारप्रसारका 
कायशक्रमहरु 
संचािनमा 
रहेका 

- क्षमता असभवपृद्ध 
आवश्यक। 

- ज्ञान तथा ससपको 
अभाव। 

- पकसान र प्रापवसधक 
कमशचारीबीच 
समन्वयको कमी। 

 कृपष पर्पंुश्चक्ष उत्पादन र 
प्रचारप्रसारका िासग 
कमशचारीिाई ज्ञान तथा ससप 
उपिब्ध गराउनपुने। 

 पकसान र प्रापवसधक 
कमशचारीबीच समन्वय गने 
रै्िीको पवकास गनुशपने। 

१३.पंश्चजकरण 
र सामाश्चजक 
सरुक्षा 

- सामाश्चजक 
सरुक्षा भत्ता 
बैपकंग प्रणािी 
िाग ु
भएको।घटना 
दताश 
हस्ट्तसिश्चखत 
भएको। 

- रापिय 
पररचयपि 
तथा 
पंश्चजकरण 
पवभागिे 
खटाएबमोश्चजम 
कायश सम्पादन 
भइरहेको। 

- घटना दताश 
प्रकृयामा थप 
चसु्ट्तता 
जरुरी।घटनाद
ताश अनिाइनमा 
समस्ट्या 
भएको। 

- दरबन्दी थप र 
क्षमता असभवपृद्ध 
हनुपुने। 

- दक्षताको कमी। 

- स्ट्थायी दरबन्दी 
आपसुतश नहुँदा 
समस्ट्या। 

 VERSP-MIS सम्बन्धमा र 
अनिाइन घटनादताश 
सम्बन्धमा कमशचारीिाई 
प्रापवसधक तासिम आवश्यक। 

 पंश्चजकरण र सामाश्चजक 
सरुक्षाको काममा खटीने थप 
दरबन्दी आवश्यक। 

 घटना दताश अनिाइनको 
पद्धती स्ट्थापना। 
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१४.श्चर्क्षा - श्चर्क्षामा 
गणुस्ट्तर 
असभबदृ्धी गनश 
केश्चन्रत। 

- अपेश्चक्षत रुपमा 
प्रापवसधक सेवा 
प्रदान गनश 
नसपकएको। 

- दक्षताको कमी।  IEMIS, पाठ्यक्रम, 
मलु्यांकन, परीक्षा व्यवस्ट्थापन 
तथा रै्श्चक्षक क्षिेमा आएका 
नपवन प्रवतशन सम्बन्धमा 
प्रवोसधकरण तासिम 
आवश्यक।  

१५.कमशचारी, 
संगठन, संरचना 
र कायशपवभाजन 

- कमशचारीको 
सामान्य 
कायशपवभाजन 
भएको। 

- कायशपवभाजन 
अनसुार काम 
गनश कायशदक्षता 
हनुपुने। 

- कायश पवभाजन 
अनसुारको दक्षताको 
कमी। 

 कमशचारी क्षमता असभवदृ्धी 
सम्बन्धमा कामको प्रकृसतका 
आधारमा आवश्यकतानसुार 
तासिम, प्रश्चर्क्षण, 
असभमशु्चखकरण, गोष्ठी, सेसमनार 
संचािन। 

 संगठन संरचना कमशचारी 
दरवन्दी स्ट्थायी कमशचारी 
आपूसतश तथा कमशचारी 
व्यवस्ट्थापनको िासग 
पासिकाको संगठन तथा 
व्यवस्ट्थापन सभेक्षण (O&M 

Survey) गनुश आवश्यक। 

१६.पूवाशधार, 
भवन, औजार , 
उपकरण र 
सवारी साधन 

- व्यवश्चस्ट्थत 
प्रर्ासकीय 
भवन र 
पवषयगत 
कायाशिय 
नभएको। 

- पयाशप्त मािामा 
औजार 
उपकरण, 
सवारी साधन 
नभएको। 

- सपुवधायकु्त 
प्रर्ाससनक 
भवन। 

- आवश्यकताअनु
सारको औजार 
उपकरण। 

- सहज कायशका 
िासग सवारी 
साधन। 

- न्यूनतम पूवाशधार, 
औजार उपकरण र 
सवारी साधन 
नभएको। 

 सनमाशण भइरहेको नयाँ 
भवनिाई श्चर्घ्र पूवाशधारयकु्त र 
सपुवधायकु्त बनाई सम्पन्न 
गनुशपने। 

 पवपद व्यवस्ट्थापन र 
प्रर्ाससनक कायशका िासग 
एम्बिेुन्स िगायतको थप 
सवारी साधन खररद गनुशपने। 

१७.प्रकोप 
व्यवस्ट्थापन 

- बाढी, 
आगिागी, 
भकुम्प, 
ह्यवाहरुी 
आददमा 
आवश्यक 
सहयोग कायश 
भइरहेको। 

- कायशपवधीको 
उश्चचत 
कायाशन्वयन। 

- प्रकोप 
व्यवस्ट्थापन 
क्षमता हनुपुने। 

- आवश्यक ससप, 
क्षमता, दक्षता र 
उपकरणको न्यूनता 
र कायाशन्वयनमा 
कमजोरी। 

 प्रकोप व्यवस्ट्थापन पवुश तयारी 
को तयारी गने। 

 बाढी, आगिागी, भकुम्प, 
ह्यवाहरुी आददमा प्रकोप 
व्यवस्ट्थापन गनश आवश्यक 
ससप, क्षमता, दक्षता र 
उपकरणको  उपिब्धता 
हनुपुने साथै कमशचारीिाई 
आवश्यक तासिम र 
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जनतािाई सचेतनामिुक 
कायशक्रम गनुशपने। 

१८.पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापन 

- राजश्व 
पररचािन, 
बजेटीगं, 
खररद, श्चजन्सी, 
िेखा, 
आन्तररक 
सनयन्िण, 
िगायतका 
पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापनका 
अवयवहरु 
सामान्य 
रहेका। 

- व्यवश्चस्ट्थत र 
सनयसमत पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापन 

- दक्षताको कमी ऐन 
सनयम अध्ययनमा 
अरुची पवधीको 
पािनामा कठीनाइ 

 एपककृत सम्पत्तीकर 
कायाशन्वयनयोग्य बजेटीगं 
सावशजसनक खररद प्रकृया 
आधसुनक श्चजन्सी व्यवस्ट्थापन 
व्यवश्चस्ट्थत िेखा प्रणािी 
आन्तररक सनयन्िण पवसध 
पारदश्चर्शता जवाफदेहीता 
समतव्ययीता वेरुज ुसनयन्िण 
बेरुज ुफर्छ्यौट आन्तररक 
तथा अश्चन्तम िेखापररक्षण 
सफटवेयरहरुको प्रयोग 
िगायतका पवषयमा सम्बद्ध 
कमशचारीहरुिाई पवषयगत 
तासिम प्रश्चर्क्षण र 
असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन आवश्यक। 

१९.सूचना 
व्यवस्ट्थापन 

-  सामान्य 
रहेको। 

- सपह सचुना 
संप्रेषण। 

- हचवुा र अनमुानको 
भर तथा 
बढाइचढाइ सचुना 
प्रवाह। 

 सचुना व्यवस्ट्थापनका िासग 
प्रवक्ता, सचुना असधकारी, 
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन 
सनयमको व्यवस्ट्था, पारदश्चर्शता 
र गोपसनयताको ससमा, 
अनिाइन र पवद्यसुतय 
माध्यमको प्रयोग िगायतका 
पवषयमा प्रश्चर्क्षण प्रदान। 

२०.सेवा प्रवाह - सामान्य र 
मध्यमस्ट्तरीय
सेवा। 

- चसु्ट्तदरुुस्ट्त, 
सछटो, छरीतो, 
सेवाग्राहीमखुी, 
नसतजामखुी 
सेवाप्रवाह। 

- िामो काननुी 
प्रकृया, प्रकृयामखुी 
कायशसम्पादन 
प्रणािीको 
अविम्वनको 
बाध्यता र जनताको 
सछटो सेवा प्राप्तीको 
चाहाना पवचको 
अन्तर। 

 सेवाप्रवाहीकरणका 
आधसुनकतम पवधीको 
अविम्वन र अनिाइन सेवा 
प्रणािीको स्ट्थापना सम्बन्धमा 
असभमशु्चखकरण। 

२१.समन्वय र 
सहकायश 

- सामान्य 
रहेको। 

- सनकाय तथा 
पदासधकारीपवच
को उपयकु्त 
कायशसम्बन्ध र 

- आफु मािै सही छु 
भन्ने मानससकता। 

 एकिे अकोको अश्चस्ट्तत्वको 
श्चस्ट्वकार गने पद्धसतको 
अनसुरण। 
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समन्वयवाट 
अपेश्चक्षत 
सेवाप्रवाह। 
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पररच्छेद-छ 

सिवषीय क्षमता पवकास योजना र यसका प्राथसमकता 
६.१ क्षमता पवकास योजनाका प्राथसमकताहरु 
यसमा जनप्रसतसनधीस्ट्तर, ससमसतस्ट्तर र र्ाखास्ट्तर तथा कमशचारीस्ट्तर गरी जनप्रसतसनधीहरुका िासग क्षमता पवकास 
कायशक्रम, कमशचारीका िासग क्षमता पवकास कायशक्रम, संस्ट्थागत क्षमता पवकास कायशक्रम, प्रणािीगत क्षमता पवकास 
कायशक्रम, संसबधानको अनसूुची ८बमोश्चजम पासिकािे कायाशन्वयन गनुशपने कामका िासग समग्र क्षमता पवकास कायशक्रम र 
कायशक्रम सम्पन्न गनुशपने आसथशक बषश एवं सोका प्राथसमकताहरु देखाइएकोछ। 

 

६.२ सिवषीय क्षमता पवकास कायशयोजना  
६.२.१.क्षमता पवकास नीसत 

यस िीबषीय क्षमता पवकास कायशयोजनाको क्षमता पवकास नीसत देहायबमोश्चजम हनुेछ। 

 "ढकारी गाउँपासिकाको कायशसम्पादन सक्षमता असभबदृ्धी गदै चसु्ट्तदरुुस्ट्त स्ट्थानीय पवकास सनमाशण र सरि एवं 
सहज सेवा प्रवाहमा ददगो तथा सकारात्मक योगदान पयुाशउन"े। 

 

६.३ सिवषीय क्षमता पवकास कायशयोजना  र प्राथसमकता  
मासथ बुंदा नम्बर ६.२ मा िेश्चखएको क्षमता पवकास नीसत र यसै योजना प्रसतवेदनको पररच्छेद ४ को िक्ष्य तथा 
उद्धेश्यको पररधीसभि रपह यस ढकारी  गाउँपासिका काको आगामी तीन आसथशक बषश (2080/81 देश्चख 
२०८2।८3सम्म )को िीबषीय क्षमता पवकास कायशयोजना र सो योजनामा उल्िेश्चखत क्षमता पवकास कायशक्रमको 
प्राथसमकता समेत तिको तासिकामा प्रस्ट्ततु गररएको छ।जसमा पवरे्षत जनप्रसतसनधी र कमशचारीको क्षमता एवं 
पासिकामा देश्चखएको अन्तराि पूसतशका िासग ढकारी  गाउँपासिका काको सिबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम तयार 
गररएको छ। 

६.३.१. जनप्रसतसनधी, कमशचारी, पवषयगत र्ाखा समेतको क्षमता पवकासका िासग क्षमता पवकास कायशक्रमहरु र प्राथसमकता 
तासिका  4 : पासिकाका पदासधकारीको कायशश्चजम्मेवार , माग र स्ट्थानीय आवश्यकता िेखाजोखाका आधारमा 

िीबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम र प्राथसमकता 

क्र 
सं 

मानवसंसाधनगत र र्ाखागत क्षमता पवकास कायशक्रम 

(Capacity Development Program) आसथशक बषश 
प्राथसमकता 

(P1, P2, 

P3) 

 जनप्रसतसनधीका िासग क्षमता पवकास कायशक्रम   

 अध्यक्ष   

१ सभा तथा वैठक सञ्चािन, नेततृ्व रै्िी, श्चर्िाचार, संचार पद्धसत, समय व्यवस्ट्थापन, 
तनाव व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व व्यवस्ट्थापन, स्ट्थानीय पवकास, स्ट्थानीय रोतोत र साधनको 
उपयोग, समन्वयकारी कायशरै्िी र काननुी प्रकृयाका सम्बन्धमा तासिम, प्रश्चर्क्षण 
तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

2080/81 P1 

२ आधसुनक सूचना प्रपवसधको ज्ञान ससप, क्षमता प्रयोग गने तररका र जानकारी 
सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 

2081/82 P2 

३ बापषशक योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा बजेट तयारी, आयव्यय, बजेटका रोतोतहरु, 

मध्यमकासिन खचश संरचना, ददगो पवकास िक्ष्य प्राप्ती, खचशको सीमा, पवकास प्रर्ासन, 
2080/81 P1 
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पवकास बजेट, पुँश्चजगत खचश, साधारण खचश, प्रर्ाससनक खचश, अनदुानको उपयोग, 
राजस्ट्व, रोयल्टी िगायतका पवषयमा पवस्ट्ततृ जानकारीका िासग तासिम तथा 
प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

४ पवश्चत्तय संघीयता, पवश्चत्तय अनरु्ासन, आसथशक अनरु्ासन, सावशजसनक खररद, समतश्चव्यता, 
पारदश्चर्शता, वेरुज ु फर्छ्यौट र सरु्ासन सम्बन्धमा तासिम तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

2081/82 P2 

५ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको 
क्षमता (Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश 
आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन गने र प्रश्चर्श्चक्षत 
हनुे। यसैका आधारमा संघ र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय हस्ट्तान्तरण रकम प्राप्त गने 
पद्धसतको थािनी गने। 

2080/81 P1 

६ पासिकाको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता (Revenue 

Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण सम्बन्धमा पासिकावाट 
अध्ययन (Study Report) कायशक्रम। 

2081/82 P2 

७ काननुत: गाउँपासिका कावाट वा वडाबाट ससफाररस हनुे पवषय, काननुी प्रकृया, 
असधकार, क्षेिासधकार तथा  असधकार प्रत्यायोजन िगायतका बारेमा 
असभमखुीकरण। 

2080/81 P1 

८ दैसनक मेमो डायरी (Daily Diary Maintain)बनाई राख्नपुने र कायशपासिकाको दैसनक 
कायशको सामान्य रेखदेख, सनदेर्न र सनयन्िण गनशका िासग आवश्यक ज्ञान ससप 
क्षमता सम्बन्धी असभमखुीकरण।  

2080/81 P1 

९ पवसभन्न ससमसतहरुको काम कतशव्य असधकार र कायशर्तश तथा ससमसतहरुको सफि 
कायश सम्पादनका िासग सहश्चजकरण र समन्वय गने ज्ञान, ससप र रै्िी सम्बन्धी 
पवषयमा प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

२०८2/८3 P3 

१० पासिकाका पदासधकारीहरुका िासग समसामपयक आचारसंपहता बनाई िाग ुगनुशपने। 2080/81 P1 

११ उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

२०८2/८3 
P3 

१२ रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन तथा भ्रमण कायशक्रम। २०८2/८3 P3 

 उपाध्यक्ष   

१३ न्यापयक ससमसतका काम कारवाही, न्याय सम्पादन प्रकृया, न्यापयक प्रकृया, काननुी 
कायशपवधी िगायतका पवषयमा पवरे्ष तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

2080/81 P1 

१४ उपभोक्ता पहत, उपभोक्ताको असधकार, दैसनक उपभोगका सामान र सतनको बजार 
मूल्य, महंगी, वस्ट्तकुो उपिब्धता, उपभोक्ता पहत संरक्षण सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्था, 
समन्वयकारी क्षमता असभवपृद्ध िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण एवम ्असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

2081/82 P2 

१५ बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, पासिका सभिका पवकास सनमाशणका आयोजनाहरु 
अनगुमन, योजना तथा कायशक्रमको कायाशन्वयन अनगुमन, मूल्याङ्कन. सपुररवेक्षण र 
प्रसतवेदन तयारी सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

2080/81 P1 
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१६ गैसस दताश, सतनका पक्रयाकिाप, उनीहरुसँगको समन्वय संघसंस्ट्था अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षण िगायतका पवषयमा क्षमता असभवपृद्ध र समन्वयकारी क्षमता असभवपृद्ध 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

१७ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको 
क्षमता (Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश 
आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम। 

2080/81 P1 

१८ पवसभन्न ससमसतहरुको काम कतशव्य असधकार र कायशर्तश तथा ससमसतहरुको सफि 
कायश सम्पादनका िासग सहश्चजकरण र समन्वय गने ज्ञान, ससप र रै्िी सम्बन्धी 
पवषयमा प्रश्चर्क्षण आवश्यक। 

२०८2/८3 P3 

१९ राजस्ट्वसधुार कायशयोजना कायाशन्वयन सम्बन्धमा, राजस्ट्व परामर्श ससमसत(राजस्ट्वका 
आधार, दर, दायरा तथा संकिन) सम्बन्धमा, व्यवस्ट्थापन(नेततृ्व, सञ्चार, समन्वय, 
श्चर्िाचार, आदद)सम्बन्धमा, असधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धमा, बजार अनगुमन तथा 
उपभोक्ता पहत सम्बन्धमा र पासिकाको पवत्तीय प्रर्ासन तथा सावशजसनक खररद 
सम्बन्धी पवषयहरु तासिम तथा प्रश्चर्क्षण। 

2080/81 P1 

२० उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

२०८2/८3 
P3 

२१ रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन तथा भ्रमण कायशक्रम। २०८2/८3 P3 

 वडाअध्यक्ष   

२२ वडाअध्यक्षको काम, कतशव्य, असधकार, भसूमका, प्रर्ाससनक कायश, ससफाररस, 
प्रमाश्चणत, असधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धी पवषय तथा अध्यक्षता, बैठक संचािन, 
समन्वय, सहकायश र सहश्चजकरण जस्ट्ता पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

2080/81 P1 

२३ योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा बजेट तयारी र स्ट्वीकृसत सम्बन्धमा काननुी प्रकृया, 
स्ट्थानीय आवश्यकता, जनताको माग, बजेट प्रक्षेपण, बजेटको रोतोत र कायशक्रमबीच 
सामन्जस्ट्यता, बजेटको सीमा, पवकास बजेट तयार गने ज्ञान, ससप र जानकारी, 
कायशक्रम कायाशन्वयन, अनगुमन र आवसधक ससमक्षा िगायतका पवषयमा तासिम 
तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

2080/81 P1 

२४ पवषयगत ससमसतमा वडाध्यक्षको भसूमका सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण, वडा कायाशियबाट हनु े
३५ प्रकारका ससफाररर् सम्बन्धी क्षमता पवकास प्रश्चर्क्षण, पूवाशधार सनमाशण र 
मापदण्ड सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण, योजना तजुशमा तथा कायाशन्वयन सम्बन्धी क्षमता 
पवकास प्रश्चर्क्षण, व्यवस्ट्थापन(नेततृ्व, सञ्चार, समन्वय, श्चर्िाचार, आदद)क्षमता असभवपृद्ध 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण। 

2080/81 P1 

 कायशपासिका सदस्ट्य   

२५ कायशपासिका सदस्ट्यको श्चजम्मेवारीको महत्व र तोपकएको पवषयगत क्षेिमा ज्ञान तथा 
पवरे्ष जानकारी आवश्यकताका सम्बन्धमा असभमशु्चखकरण। 

2081/82 P2 

 न्यापयक ससमसत   

२६ सावशजसनक सम्पसत र सोको प्रयोग, घर व्यवहार, िेनदेन, सावशजसनक बाटो, पानी, 
पँधेरो , सँसधयार, कुिो, नहर, पाटी, पौवा, पोखरी, सावशजसनक स्ट्थिको प्रयोग, 
िेनदेन िगायतका पाररवाररक एवम ् सामाश्चजक पवषयमा काननुी, व्यवहाररक र 

2081/82 P2 
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प्रकृयागत ज्ञान, ससप तथा जानकारी सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण कायशक्रम।  
२७ स्ट्थानीय तहमा हनुसक्ने पववाद र सो पववाद सनरुपण गने काननुी उपायका बारेमा, 

न्यापयक ससमसतको काम कारवाही, न्याय सम्पादन प्रकृया, न्यापयक काम कारवाही, 
ऐन सनयमको प्रयोग, मेिसमिाप, पववाद सनरुपण िगायतका पवषयमा पवरे्ष तासिम 
तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

२८ सावशजसनक तथा सामदुापयक पवषय, पाररवाररक पवषय, फोहोरमैिा, वातावरण प्रदषुण, 
आवास, हकभोग िगायतका पवषयमा काननुी प्रकृया र पववाद सनरुपण सम्बन्धमा 
पवरे्ष तासिम तथा क्षमता असभवपृद्ध प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

२०८2/८3 P3 

 स्ट्थानीय राजस्ट्व परामर्श ससमसत   

२९ स्ट्थानीयकर, करको दायरा, करका पवषयक्षेि, राजस्ट्व संकिनको अवस्ट्था, राजस्ट्वको 
सम्भाव्यता, राजस्ट्व पररचािन, राजस्ट्वसधुार, जनतामा करको प्रभाव, पासिकासभि 
करका रोतोतका सम्भावना, राजस्ट्व सधुार कायशयोजना, स्ट्थानीय उद्योग व्यवसाय 
प्रवद्धशन, राजस्ट्व परामर्श ससमसतको भसूमका िगायतका पवषयमा पवरे्ष दक्षता एवम ्
क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी तासिम तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

३० उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

२०८2/८3 P3 

 रोतोत अनमुान तथा बजेट ससमा सनधाशरण ससमसत   

३१ पासिकाको आफ्नो रोतोत, संघ तथा प्रदेर्बाट आउने रोतो,त आय र व्ययको सही 
प्रक्षेपणका िासग बजेटका रोतोतहरु, बजेटको कुि ससमा, पासिकाको आवश्यकता, 
पवकास सनमाशणको अवस्ट्था, सेवा प्रवाहको अवस्ट्था, जनताको माग र प्राथसमकता, 
संघ र प्रदेर्बाट प्राप्त मागशदर्शन समेतका बारेमा जानकारीमिुक प्रश्चर्क्षण 
कायशक्रम। 

2081/82 P2 

३२ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको 
क्षमता (Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश 
आवश्यक तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम। 

2080/81 P1 

 

 
बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा ससमसत   

३३ स्ट्थानीय तहको आवश्यकता.बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, घाटा बजेट, बजेटका 
रोतोत, सीमा, ऋण पररचािन, पासिकाको वापषशक नीसत िगायतका पवषयमा पवरे्ष 
दक्षता असभवपृद्ध सम्बन्धी असभमखुीकरण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

 अन्य पवषयगत ससमसतहरु   

३४ पवषयगत ससमतीका पदासधकारीहरुिाई पवषयगत ज्ञान ससप दक्षता बारेमा 
अिगअिग पवषयक्षेिगत प्रश्चर्क्षण। 

२०८2/८3 P3 

 कमशचारीका िासग क्षमता पवकास कायशक्रम   

 प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत   

३५ व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासन, नेततृ्व, पवकास, सेवाप्रवाह, समन्वय, सहजीकरण, प्रर्ासकीय 
बन्दोबस्ट्त, जनप्रसतसनधी र कमशचारीको बीचमा तादात्म्यता िगायतका पवषयमा 
प्रश्चर्क्षण। 

2081/82 P2 
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३६ वापषशक कायशक्रम तथा बजेट तजुशमा, आवसधक योजना तयारी, आयोजना व्यवस्ट्थापन, 
आयोजना कायाशन्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कन, पवश्चत्तय व्यवस्ट्थापन, आसथशक अनरु्ासन, 
समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता र सरु्ासन सम्बन्धमा असभमखुीकरण। 

2080/81 P1 

३७ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग आफ्नो 
पासिकाको एक बषशको खचशको आबश्यकता (Expenditure Need) र राजश्वको 
क्षमता (Revenue Potentiality) तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण गनश 
आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण। 

2080/81 P1 

३८ पवश्चत्तय व्यवस्ट्थापन, आसथशक अनरु्ासन, समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता र सरु्ासन सम्बन्धमा 
तासिम तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

३९ वापषशक खररद योजनाको तयारी, सावशजसनक खररद, EGP System, E-procurement, 
खररद ऐन सनयममा भएको पररमाजशन, NAMS, SUTRA, पाम िगायतका पवषयमा 
प्रश्चर्क्षण। 

2080/81 P1 

४० पवपवध पररश्चस्ट्थसतको सामना गनशसक्ने क्षमता असभवपृद्धका िासग ज्ञान व्यवस्ट्थापन, 
तनाव व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व व्यवस्ट्थापन, समय व्यवस्ट्थापन, कमशचारी उत्प्रेरणा, वशृ्चत्त 
पवकास, सकारात्मक सोंच र पनुताशजगी िगायतका पवषयमा तासिम तथा प्रश्चर्क्षण। 

२०८2/८3 P3 

४१ उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

४२ रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन तथा भ्रमण कायशक्रम। २०८2/८3 P3 

 र्ाखागत तथा पवषयगत रुपमा   

 क) प्रर्ासन योजना तथा अनगुमन र्ाखा   

४३ आवसधक योजना तयार गने क्षमता सम्बन्धी, वापषशक बजेट तथा कायशक्रम तयारी 
सम्बन्धी, आयोजना कायाशन्वयन र अनगुमन मूल्याङ्कन गने प्रापवसधक ज्ञान सम्बन्धी 
पासिकाको प्रोफाइि तयारी र पररयोजना बैंक सम्बन्धी, सामाश्चजक पररक्षण र 
सावशजसनक सनुवुाईको तौर तररका सम्बन्धी, आचरण, अनरु्ासन, सनयसमतता, 
समयपािन सम्बन्धी, पवषयमा तासिम तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

2081/82 P2 

 ख) पवुाशधार पवकास तथा वातावरण व्यवस्ट्थापन र्ाखा   

४४ बस्ट्ती पवकास, सहरी पवकास तथा भवन सनमाशण सम्बन्धी नक्सा पास प्रकृया, 
सनयमन र पनुसनशमाशण सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 

२०८2/८3 P3 

 ग) स्ट्वास्ट्थ्य तथा सामाश्चजक पवकास र्ाखा   

४५ प्रत्येक वडामा कमशचारीहरुिाई व्यश्चक्तगत घटना अनिाइन दताश सम्बन्धी तासिम र 
असभमखुीकरण। 

2080/81 P1 

४६ आधारभतू स्ट्वास्ट्थ्य र सरसफाइ एवं पोषण, प्रजनन स्ट्वास्ट्थ्य, स्ट्वास्ट्थ्य सेवा प्रवाह, 

खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तर पररक्षण अनगुमन,स्ट्वच्छ खानेपानी, फोहोरमैिा व्यवस्ट्थापन, 

औषधी पसि सनयमन सम्बन्धमा ज्ञान, ससप, दक्षता असभवपृद्ध सम्बन्धी तासिम। 

2081/82 P2 

 घ) श्चर्क्षा यवुा तथा खेिकूद र्ाखा   

४७ IEMIS तथा रै्श्चक्षक क्षेिमा आएका नपवन प्रवतशन सम्बन्धमा प्रवोसधकरण तासिम 
आवश्यक। 

2081/82 P2 

४८ श्चर्क्षाको गणुस्ट्तर, आधारभतू श्चर्क्षा, १२ कक्षासम्मको श्चर्क्षा पासिकाबाट संचािन 2080/81 P1 
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गने सम्बन्धमा, अनसुचुी ८ िे ददएको श्चजम्मेवारी बमोश्चजम पासिकाबाट रै्श्चक्षक 
कायशक्रम संचािन गने सम्बन्धमा र सर्तश अनदुानको सट्टा समानीकरण अनदुानबाट 
श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन गने सम्बन्धमा कमशचारीिाई पवरे्ष तासिम तथा 
असभमखुीकरण कायशक्रम। 

 
ª) आसथशक प्रर्ासन र्ाखा           

४९ िेखा पररक्षण प्रसतवेदनमा उल्िेश्चखत प्रसतवेदनहरु समयमै फछशयौट गनुशपने र सोका 
िासग अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष, प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत र िेखा िगायतका 
र्ाखाप्रमखुहरुिाई बेरुज ुहनु नददन, पवसधसम्मत प्रकृयाबाट खररद कायश गनश तथा 
भएको बेरुज ुसमयमै फछशयौट गने पवषयमा असभमखुीकरण कायशक्रम संचािन। 

2080/81 P1 

५० अश्चन्तम िेखा पररक्षण प्रसतवेदनमा उल्िेश्चखत प्रसतवेदनहरु समयमै फछशयौट गनुशपने 
र सोका िासग अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष, प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत र िेखा 
िगायतका र्ाखाप्रमखुहरुिाई बेरुज ुहनु नददन, पवसधसम्मत प्रकृयाबाट खररद कायश 
गनश तथा भएको बेरुज ुसमयमै फछशयौट गने पवषयमा एपककृत सम्पसत व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धमा असभमखुीकरण कायशक्रम संचािन। 

2081/82 P2 

५१ एपककृत आसथशक सबवरणको तयारी गनश SUTRA िाई सनयसमत अपडेट गनश 
तासिम। 

2080/81 P1 

 च) कृपष तथ पर् ुपवकास र्ाखा       

५२ कमशचारी र कृषकपवच समन्वय एवं अन्तरपक्रया तथा यसवारेमा ज्ञान, ससप र 
धारणा पररवतशन हनुे तासिम आवश्यक। 

कृपष सम्बन्धी अविोकन भ्रमण कायशक्रम।  
२०८2/८3 P3 

५३ कृपष सेवा सम्बन्धी कृपषिाई व्यवसायीकरण र आधसुनकीकरण गनश आवश्यक 
क्षमता असभवपृद्ध कायशक्रम संचािन गने। कमशचारीिाई सक्षम बनाउन ज्ञान, ससप र 
धारणा पररवतशन हनुे तासिम संचािन गने।  

2080/81 P1 

५४ कृषकहरुको क्षमता असभवपृद्ध र कृपष प्रपवसध संरक्षणका िासग ससप, ज्ञान र धारणा 
पररवतशन गनश सक्ने व्यवसापयक तासिमको आवश्यकता हनुािे कमशचारीिाई सो का 
िासग सहजीकरण गनश सक्षम बनाउन ेतासिम। 

2081/82 P2 

 छ) आन्तररक िेखा परीक्षण ईकाई       

५५ आन्तररक िेखापररक्षकहरुिाई सेवाकासिन तासिम। २०८2/८3 P3 

५६ आसथशक प्रर्ासन, खररदप्रकृया, खररद काननु, आन्तररक र अश्चन्तम िेखा पररक्षणका 
सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 2080/81 P1 

 ज) स्ट्थानीय असभिेख व्यवस्ट्थापन   

५७ सचुना तथा असभिेख केन्र व्यवस्ट्थापन गनुशपने। केन्र संचािन, सचुनाको हक, 
पारदश्चर्शता, गोपनीयता, सूचनाको माध्यम र तररका आदद पवषयका सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्क्षण।  

२०८2/८3 P3 

५८ सावशजसनक सम्पश्चत्तको आधसुनक असभिेखका िासग सफ्टवेयर सनमाशण गने र 
कमशचारीिाई सफ्टवेयर संचािन सम्बन्धी तासिम ददने। 

2081/82 P2 

 झ) स्ट्थानीय सेवाको व्यवस्ट्थापन       

५९ स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापनका िासग कायाशियको पवस्ट्ततृ O&M Survey गरी संगठन 2080/81 P1 
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संरचना र दरबन्दी सनधाशरण गनुशपने। 
६० स्ट्थानीय सेवाको सपह व्यवस्ट्थापनका िासग आवश्यक जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्थापन गरी 

स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी तासिम प्रदान गनुशपने। २०८2/८3 P3 

 ञ) बेरोजगारको तथ्याकं संकिन       

६१ वेरोजगारिाई ससपअनसुारको तासिम र सामाग्री उपिब्ध गराउने व्यवस्ट्था गनश 
तथ्याङ्क संकिन र पवश्लषेण तथा व्यवसाय सम्भाव्यता अध्ययन सम्बन्धमा तासिम 
कायशक्रम। 

2081/82 P2 

 ट)जेष्ठ नागररक अपागंता भएका व्यश्चक्त र अर्क्तहरुको व्यवस्ट्थापन      

६२ जेष्ठ नागररकिाई उपचाररोतोतको व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि सनमाशण गनुशपने।सो 
व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

2080/81 P1 

६३ अनाथअसहायिाई उपचाररोतोतको व्यवस्ट्थासपहत पनुस्ट्थाशपना केन्र सनमाशण गनुशपने। 
सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

2080/81 P1 

 ठ) नगर प्रहरी       

६४ नगरप्रहरी पररचािन सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्थाका असतररक्त, उनीहरुिाई आफ्नो 
काम, कतशव्य, असधकार, सरुक्षा, नेपाि प्रहरीसंगको समन्वय िगायतका पवषयम 
प्रश्चर्क्षण र पवपदव्यवस्ट्थापन, पवुशतयारी िगायतका पवषयमा तासिम। 

2081/82 P2 

 ड) सहकारी संस्ट्था   

६५ १.स्ट्थानीय सहकारी ऐन कायाशन्वयनमा ल्याउन उनीहरुिाई काननुको दायरामा 
ल्याउन आवश्यक चेतनामूिक कायशक्रम गनुशपने। 

२.सहकारीको संस्ट्थाको सनयमनको िासग जनर्श्चक्त थप गरी तासिम ददनपुने। 

२०८2/८3 P3 

६६ १.स्ट्थानीयस्ट्तरमा स्ट्थापपत सहकारीहरुको क्षमता पवकासका िासग आवश्यक 
जनर्श्चक्त थप गरी सहकारी सम्बन्धमा तासिम ददनपुने। 

२०८2/८3 P3 

 ढ) वडा सश्चचव तथा अन्य कमशचारीहरु   

६७ १.ससफाररस प्रमाश्चणत गने पवषय, सेवाको चसु्ट्त प्रवापहकरण गने पवषय, आइटी, 
कम्प्यटुर सम्बन्धी पवषयमा तासिम आवश्यक।  2081/82 P2 

नोट: 

1. प्राथसमकता =पपहिो आ.ब. 2080/81िाई P1, दोरोतो आ.ब. 2081/82 िाई P2 र तेरोतो आ.ब. २०८2/८3 
िाई P3 मानी कायशक्रम प्रस्ट्ताव गरीएको। 

2. पासिकािे गनैपने (Most Do Program) कायशक्रमिाई पपहिो प्राथसमकता P1 मा राश्चखएको। 

3. पासिकाको प्राथसमकता रोतोत जटुाउन सक्ने क्षमता, कामको प्रकृसत र खचश गनशसक्ने क्षमता अनसुार प्राथसमकता 
सनधाशरण गररएको। 

4. पासिकामा प्रसतसनधीहरुसँग भएको छिफि अनसुार प्राथसमकता सनधाशरण गररएको।  
5. कमशचारीस्ट्तरको कोिममा पवषयगत र्ाखािे सम्बश्चन्धत पवषयगत कमशचारीको िासग आवश्यक पने क्षमता 

पवकासिाई समेत जनाउने। 

6. कसतपय पवषय र कायशक्रमहरु कुन ैबषश सम्पादन गरेर मािै नहनुे हुंदा त्यस्ट्ता कायशक्रम प्रत्यक बषश सनरन्तर गनुशपने 
हनु्छ। 
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६.३.२. संस्ट्थागत क्षमता पवकासका कायशक्रमहरु 
तासिका  5 : िीबषीय संस्ट्थागत क्षमता पवकासका कायशक्रम र प्राथसमकता 

क्र.

सं. 

संस्ट्थागत क्षमता पवकास कायशक्रम 
आसथशक बषश प्राथसमकता 

(P1,P2 P3) 

 संस्ट्थागत संरचना, कायाशिय पवुाशधार, भौसतक पवुाशधार, औजार, उपकरण, मेश्चर्न, 
फसनशचार िगायत 

  

१ कायाशियको नवसनमाशणासधन भवनिाई आधसुनक, पवुाशधारयकु्त, सेवाग्राहीमैिी, 
सपुवधायकु्त र अर्क्तमैिी संरचना बनाउने। 2080/81 P1 

२ नयां भवनमा पयाशप्त मािामा सभाकक्ष, वैठक कोठा, पवषयगत र्ाखाका िासग 
पयाशप्तकायश स्ट्थि, सहयोगीकक्ष, पसु्ट्तकािय, प्रसतक्षािय, पवद्यसुतय सूचनापाटी, सोधपछु 
कक्ष, सनुवुाइस्ट्थि, क्यान्टीन, स्ट्याहारकक्ष, आराम कक्ष, र्ौचािय, पापकिं गस्ट्थि 
िगायतको संरचना सनमाशण गने। 

2080/81 P1 

२ छ वटा वडा कायाशियहरुका नयां सनसमशत भवनहरुको हेरचार संरक्षण सम्भार गने तथा 
सेवाग्राहीमैिी संरचनायकु्त हनुेगरी सधुार गने। 

2081/82 P2 

३ पवपद व्यवस्ट्थापन िगायत प्रर्ाससनक कामका िासग समेत पासिकामा थप चार थान 
चारपांग्र ेहिकुा सवारीसाधन एक र एक एम्बिेुन्स  खररद प्रयोगमा ल्याउन।े 2081/82 P2 

४ अनगुमन, पवपद कायश र कमशचारीहरुको कायशउत्प्रेरणाका िासग समेत ५ वटा स्ट्कुटर 
थप गने। २०८2/८3 P3 

५ श्चर्घ्र सेवा प्रवाह र प्रपवधीमैिी कायशसम्पादनमा सघाउ पयुाशउन ५ वटा कम्प्यटुरहरु र 
एउटा पप्रन्टर खररद गने। 

2081/82 
P2 

६ सेवा प्रवाह र पासिकाको प्रर्ासकीय काममा चसु्ट्तता ल्याउन एउटा फोटोकपी मेश्चर्न 
खररद गने। 

2081/82 
P2 

७ कायाशिय थप व्यवस्ट्थापन गनशका िासग र नया ंभवनमा न्यनुतम आवश्यकता पूसतश गनश 
न्यूनतम दराज कुसी टेवि सोफा फाइि िगायत खररद गने।यो खररद गदाश 
समतव्यपयतािाई ध्यान ददने। 

2081/82 

P2 

८ इन्टरनेट र वाइफाइ,  प्रोजेक्टर िगायतको व्यवस्ट्था चसु्ट्त बनाउने। 2080/81 P1 

९ प्रसतक्षाियमा सेवाग्राहीका िासग उपयकु्त कुसीहरुको व्यवस्ट्थापन गने। 2080/81 P1 

 

६.३.३. प्रणािीगत क्षमता पवकासका कायशक्रमहरु 
तासिका  6 : िीबषीय प्रणािीगत क्षमता पवकासका कायशक्रम र प्राथसमकता 

क्र.सं. प्रणािीगत क्षमता पवकास कायशक्रम 

आसथशक बषश 
प्राथसमकता 

(P1, P2 

P3) 

१ पासिकाको संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी परुा गनश तजुशमा गनुशपने न्यनुतम आवश्यक 
काननुहरु (ऐन, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, कायशपवधी, मापदण्ड) बनाइ िाग ुगनुशपनेमा 
अझै पसन न्यूनतम रुपमा आवश् यक काननुहरु तजुशमा गनश बाँकी रहेकोिे 
संसबधानको अनसूुची ८ र स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४िे पासिकािाई 
ददएको संबैधासनक र काननुी श्चजम्मेबारी सम्पादनका िासग बनाउनपुने न्यूनतम 

2080/81 P1 
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काननुहरु: ऐन, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, ददग्दर्शन, कायशपवधी, मापदण्ड सनमाशण गने। 

२ नव जनप्रसतसनधीहरुिाई मौजदुा पवधी, पद्दती, कायश प्रकृया र कायशकारी भसूमकाका 
सम्बन्धमा प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

2081/82 
P2 

३ पासिकाको रणनीसत, योजना, पवधी, प्रकृया, पद्धती, कायशप्रकृया सरिीकरण सधुारका 
कायशपवधी, फाराम, ढांचा तथा कागजातहरु तयार गने। 

2081/82 
P2 

४ सेवा प्रवाहीकरणसंग प्रत्यक्ष सम्बश्चन्धत नागररक वडापि, गनुासो व्यवस्ट्थापन 
संयन्ि, गनुासोपेटीका, सावशजसनक सनुवुाइ, सामाश्चजक पररक्षण, ग्राहक सन्तिुी, कायश 
सरिीकरण फाराम, अनिाइन अनगुमन मूल्यांकन संयन्ि िगायतका पद्धसत 
स्ट्थापना, गठन, सनमाशण गने। 

2081/82 

P2 

४ पासिकासभिको आन्तररक र पासिका बापहरको अन्तर सनकाय समन्वय, सहकायश, 
साझेदारी र कायशप्रणािीका िासग उपयकु्त पवधी तथा संयन्िको स्ट्थापना गने। 

2081/82 
P2 

५ कायशक्रम, योजना, आयोजना, पररयोजनाको अनगुमन तथा मूल्याकंन गनश जांदा 
प्रयोग गने व्यवहाररक कायशपवधी तयार गरी िागू गने। २०८2/८3 P3 

६ पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीका सेवा, र्तश, सपुवधा, सनयसमतता, समयपािना, 
अनसुासन, आचरण िगायतको उपयकु्त व्यवस्ट्थापनका िासग व्यवहाररक एवं 
समसामपयक आचारसंपहता बनाइ िागू गने। 

2081/82 P2 

७ पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरुिाई पवधेयक तजुशमा, व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासन, 
संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी, स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन, पवत्तीय हस्ट्तान्तरण 
अनदुान, राजस्ट्व बाँडफाँट, आन्तररक राजस्ट्व पररचािन, सावशजसनक खचश, खररद, 
पवत्तीय व्यवस्ट्थापन, सरु्ासन िगायतका पवषयमा क्षमता असभवपृद्ध कायशक्रम 
(तासिम, प्रश्चर्क्षण, असभमशु्चखकरण, अन्तरपक्रया, गोष्ठी, सेसमनार, छिफि, अध्ययन, 
अविोकन, भ्रमण जस्ट्ता कायशक्रम) संचािन गने।  

2080/81 P1 

८ पवसध सनमाशण, बजेट सनमाशण, योजना तजुशमा, राजस्ट्व पररचािन, सेवा प्रवाह, सरु्ासन 
कायम, पवत्तीय संघीयता, पवपद् व्यवस्ट्थापन, पूवाशधार सनमाशण, वातावरण संरक्षण, 
पवत्त व्यवस्ट्थापन, वस्ट्ती पवकास, िगायतका पवषयको सफितम कायाशन्वयका िासग 
मौजदुा संरचना, पवद्यमान जनर्श्चक्त र उपिब्ध काननु अपयाशप्त देश्चखएकोिे यस 
सम्बन्धमा ठोस योजना सपहत तत्कासिक एवम ् दीघशकािीन रणनीसत सपहतको 
कायशक्रम, कायशपि, कायशयोजना तयारी गरी िाग ुगने। 

2081/82 P2 

९ कमशचारी र जनप्रसतसनधीहरुिाई समग्र व्यवस्ट्थापकीय र प्रर्ाससनक कायशका 
साथसाथै जनतासँग प्रत्यक्ष सेवामा रही कायश सम्पादन गदाश आवश् यक पने ससप, 
दक्षता, कायशसंस्ट्कृसत, कायशव्यवहार, मयाशदा, समिनसाररता, समन्वय, श्चजम्मेवारी र 
जवाफदेपहता जस्ट्ता गणुवेपष्ठत क्षमता पवकासका कायशक्रमबाट प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

2080/81 P1 

१० पासिकाको संगठन संरचना र कमशचारी दरबन्दी सम्बन्धमा संगठन तथा 
व्यवस्ट्थापन सवेक्षण (O&M Survey) गने र स्ट्थायी दरबन्दी ससजशना गरी िोकसेवा 
आयोगमाफश त ्स्ट्थायी कमशचारी आपूसतश गने। 

2080/81 P1 

११ पासिकाको समग्र कायशपद्धतीमा सधुार ल्याउन पासिकाका जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीहरुिाई आवश्यकतानसुार E procurement, Egp, Digital banking system, 

It based service training, Data management system, Administrative capacity 

building, Modern technology, Positive attitude, Repoort writing, Inter Palika 

visit िगायतका पवषयमा ससपमूिक तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 

2080/81 P1 
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संचािन गरी कायशप्रणािीमा सधुार ल्याउने। 

१२ संघीयतामा स्ट्थानीय तहको सफि कायशअनभुव प्राप्त गने सम्बन्धमा रापिय, 
अन्तराशपिय अध्ययन, अविोकन, भ्रमण कायशक्रम। 

2081/82 
P2 

१३ पासिकाको सम्पसत संरक्षण तथा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी पोटशि सनमाशण गने। 2081/82 P2 

१४ कायशपासिका पदासधकारीहरुिाई बैठक सम्बन्धमा पवद्यतुीय माध्यमबाट जानकारी 
गराउने पद्दती सनमाशण गराउने। 

2080/81 P1 

१५ कायशपासिकाको सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ गरी असभिेख राख्न े पद्दतीको थािनी 
गने। 

2081/82 P2 

१६ न्यापयक ससमसतबाट भएको समिापि तथा सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ गरी 
असभिेख राख्न ेपद्दतीको थािनी गने। 

२०८2/८3 
P3 

१७ सरकारी जग्गा भवन सम्पदाको असभिेख राख्न ेव्यवश्चस्ट्थत पोटशि सनमाशण गने। २०८2/८3 P3 

१८ अनाथ असहाय िगायतका िासग रोतोतको व्यवस्ट्थासपहत पनुस्ट्थाशपना केन्र सनमाशण 
गनश]। 2080/81 P1 

१९ जेष्ठ नागररक िगायतका िासग रोतोतको व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि र प्रसतक्षािय 
सनमाशण गने। 

2080/81 P1 

२० खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तर सम्बन्धी अनगुमन संयन्िको पवकास गने। २०८2/८3 P3 

२१ पासिकाका सचुना व्यवस्ट्थापनका िासग सचुना तथा असभिेख केन्र स्ट्थापना गने। २०८2/८3 P3 

२२ तत्काि पासिकाको पूणश र पवस्ट्ततृ O&M Survey गरी प्रसतवेदन सिने र सोका 
आधारमा कमशचारीको कमशचारी व्यवस्ट्थापन आवश्यक र्ाखा र इकाइ स्ट्थापना 
गने। 

2080/81 P1 

२३ पासिकासभिका औषधी पसि संचािन सनयमन गने संयन्ि सनमाशण गने। 2081/82 P2 

२४ अस्ट्पतािको स्ट्थापना र संचािनका िासग रोतोतको व्यवस्ट्थापन हनुपुने। २०८2/८3 P3 

२५ पासिकाको आय व्यय व्यवश्चस्ट्थत पवसधबाट सनयसमत रुपमा सावशजसनपककरण गने 
सनश्चित पद्दती बसाल्ने। 2080/81 P1 

२६ औषधी तथा रसायनको आपूसतश र सनयमनको िासग काननु एवं संयन्िको सनमाशण 
गने। 2081/82 P2 

२७ सतु्केरीमेिी बसथिंग सेन्टरको सनमाशण र अन्य औजार उपकरणको व्यवस्ट्था गने। 2080/81 P1 

२८ खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तरजांचको िासग आवश्यक ऐन सनमाशण गनुशपने र गणुस्ट्तर 
पररक्षणको िासग असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन गनुशपने। २०८2/८3 P3 

२९ सरकारी सम्पसत संरक्षण तथा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी पोटशि सनमाशण गने। २०८2/८3 P3 

३० पदासधकारीहरुिाई बैठक सम्बन्धमा पवद्यतुीय माध्यमबाट जानकारी गराउने पद्दती 
सनमाशण गराउने। 

2081/82 P2 
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६.३.४. अनसूुची ८ का कायशश्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग थप क्षमता पवकास कायशक्रमहरु 
( संबैधासनक कायशश्चजम्मेवारी  कायाशन्वयनाथश) 

तासिका  7: अनसूुची ८ का कायशश्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग क्षमता पवकास कायशक्रमहरु र प्राथसमकता 

क्र. 
सं. 

संवैधासनक कायश 
श्चजम्मेवारी 

(Constitutional 
Responsibility) 

क्षमता पवकासका िासग आवश्यकता 
(Capacity Development Needs) आसथशक 

बषश 
प्राथसमकता 

(P1, P2 

P3) 

१ नगर प्रहरी १.नगरप्रहरी सम्बन्धी काननुी व्यवस्ट्थका अिावा आचारसंपहता 
सनमाशण गरी कायाशन्वयन गनश िगाउनपुने।नपेािप्रहरीसंग 
उपयकु्त समन्वय गने। 

२.कायशप्रकृसत अनसुारको कायश सम्पादनका िासग तासिम प्रदान 
गनुशपने। 

३.नगर प्रहरीको पेर्ागत दक्षता सपहतको जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था 
गनुशपने। 

2080/81 P1 

२ सहकारी संस्ट्था  १.काननुी व्यवस्ट्थाका आधारमा सहकारी संस्ट्थाको सनयमनको 
िासग र्ाखामा जनर्श्चक्त थप गरी तासिम ददनपुने। 

२.सहकारी संस्ट्था हेने सम्बन्धी ससमसतिाई सक्रीय बनाउनपुने। 

३.सम्बद्ध कमशचारीिाई तासिम, भ्रमण र रोतोत साधनको 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

४.पासिकासभिका सहकारी संस्ट्थाहरुिाई एपककृत रुपमा 
प्रत्येक आबमा नपवकरण गनुशपने। एफ, एमिाई पासिकासंग 
समन्वय र सम्पकश  पवधी स्ट्थापना गने। 

२०८०/८१ P2 

३ एफ, एम संचािन १.एफ एम रेसडयो संचािन तथा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी काननुी 
व्यवस्ट्था र कायशपवसध स्ट्वीकृत गरी िाग ुगनुशपने। 

२०८०/८१ P2 

४ स्ट्थानीय कर 
(सम्पश्चत्त कर, घर 
बहाि कर, घर 
जग्गा रश्चजिेर्न 
र्लु्क, सवारी 
साधन कर), सेवा 
र्लु्क दस्ट्तरु, 

पयशटन र्लु्क, 

पवज्ञापन कर, 

व्यवसाय कर 

१.कम्प्यटुरवाट अनिाइन पद्धसतवाट भकु्तानी गने व्यवस्ट्था 
गनुशपने।स्ट्थानीय कर सचेतना सम्बन्धी कायशक्रम गनुशपने।  
२.स्ट्थानीय कर राजस्ट्व हेने छुटै्ट र्ाखा स्ट्थापना गनुशपने। 

३.कर संकिन, करका क्षेिको पपहचान, करको दायरामा वपृद्ध, 
राजस्ट्व पररचािन, आन्तररक आय, राजश्व सधुार कायशयोजना 
िगायतका पवषयमा कमशचारीिाई क्षमता असभवपृद्ध तासिम 
कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

४.कमशचारीिाई कम्प्यूटर ससपको पवकासका िासग तासिम 
उपिब्ध गराउनपुने। 

५.स्ट्थानीय राजस्ट्व परामर्श ससमसतको सपक्रयता बढाउनपुने। 

२०८०/८१ P2 

५ स्ट्थानीय सेवाको 
व्यवस्ट्थापन  

१.स्ट्थानीय सेवाको सम्बन्धमा जानकारीमिुक कायशक्रम गनुशका 
साथै व्यवस्ट्थापनका िासग कमशचारीिाई प्रपवसधमैिी रुपमा दक्ष 
बनाउनपुने र प्रपवसध संचािन सम्बन्धमा तासिम ददनपुने। 

३.स्ट्थानीय सेवा संचािनको िासग जनर्श्चक्त थप गनुशपने। 

४.स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापनको िासग भौसतक पूवाशधार र रोतोत 

२०८०/८१ P2 



72 

परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
 

साधनको थप व्यवस्ट्था गनुशपने। 

५.जन्म, मतृ्यदुताश, सामाश्चजक सरुक्षा, िगायतका स्ट्थानीय सेवा 
प्रवाहको प्रभावकाररता असभवपृद्धका िासग कमशचारीिाई सोसंग 
सम्बद्ध सेवा प्रवाह सम्बन्धी असभमखुीकरण कायशक्रम प्रदान 
गनुशपने। 

६.स्ट्थानीय सेवामा जनगनुासो व्यवस्ट्थापन गनुशपने। 

७.सेवािाई चसु्ट्त, दरुुस्ट्त, सछटो छररतो बनाउन कायश 
सरिीकरण गनुशपने। 

६ स्ट्थानीय तथ्याकं र 
असभिेख संकिन 

१.स्ट्थानीय तथ्याकं र असभिेख संकिनका िासग बजेटको 
व्यवस्ट्था गनुशपने, कायशपवधी बनाउनपुने तथा जनर्श्चक्त थप 
गनुशपने र क्षमता पवकास सम्बन्धी कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

२०८2/८3 

P3 

७ स्ट्थानीय स्ट्तरका 
पवकास आयोजना 
तथा पररयोजनाहरु  

१.स्ट्थानीय स्ट्तरका पवकास आयोजना तथा पररयोजनाहरु 
सम्बन्धी योजना छनौटमा समन्वय र रोतोतको ससुनश्चिततामा 
ध्यान ददनपुने। 

२.उपभोक्ता ससमसतमाफश त काम गने स्ट्थानीय जनतािाई 
प्रश्चर्क्षत गराएर मािै काम गनश ददनपुने। 

२०८2/८3 

P3 

८ आधारभतू र 
माध्यसमक श्चर्क्षा 

१.पवषय श्चर्क्षक उपिब्ध गराइ तासिम र थप जनर्श्चक्तको 
व्यवस्ट्था हनुपुने। 

२.पयाशप्त रोतोत साधन हनुपुने। 

३.तासिम अविोकन भ्रमणको व्यवस्ट्था हनुपुने। 

४.प्रापवसधक श्चर्क्षामा पवरे्ष जोड ददन छुटै्ट सपुवधाको व्यवस्ट्था 
गनुशपने। 

५.माध्यसमक श्चर्क्षासम्मको कायशक्रम संचािनका िासग संघबाट 
आउने सर्तश अनदुान र सर्तश कायशक्रमको सट्टा पासिकाबाटै 
समासनकरण अनदुानमाफश त ्श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन गनुशपने। 
यसका िासग पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरु अनसुचुी 
८ िे पासिकािाई ददएको एकि श्चजम्मेवारी , संघबाट प्राप्त हनुे 
अनदुान र सो को उपयोगका सम्बन्धमा पूणश रुपमा जानकार र 
प्रश्चर्श्चक्षत हनु पवरे्ष तासिम तथा प्रश्चर्क्षण ददनपुने। 

2080/81 P1 

९ आधारभतू स्ट्वास्ट्थ्य 
र सरसफाई 

१.स्ट्वास्ट्थ्य सम्बन्धी दक्ष र ससपमिुक जनर्श्चक्तको आपसुतश 
गनुशपने। 

२.आधारभतू तहको स्ट्वास्ट्थ्य कायशक्रम संचािनका िासग 
संघबाट आउने सर्तश अनदुान र सर्तश कायशक्रमको सट्टा 
पासिकाबाटै समासनकरण अनदुानमाफश त ्स्ट्वास्ट्थ्यका कायशक्रम 
संचािन गनुशपने। यसका िासग पासिकाका जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीहरु अनसुचुी ८ िे पासिकािाई ददएको एकि 
श्चजम्मेवारी , संघबाट प्राप्त हनुे अनदुान र सो को उपयोगका 
सम्बन्धमा पूणश रुपमा जानकार र प्रश्चर्श्चक्षत हनु पवरे्ष तासिम 
तथा प्रश्चर्क्षण ददनपुने। 

2080/81 P1 



73 

परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
 

२.बसथिंग सेन्टरमा सधुार तथा स्ट्वास्ट्थ्य भवन र पवुाशधारको थप 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

१० स्ट्थानीय बजार 
व्यवस्ट्थापन, 

वातावरण संरक्षण 
र जैपवक पवपवधता 

१.स्ट्थानीय बजार व्यवस्ट्थापन, वातावरण संरक्षण र जैपवक 
पवपवधताको सचेतना र सनयसमत अनगुमनको व्यवस्ट्था एवं सोका 
िासग न्यूनतम जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.स्ट्थानीय उपभोक्ता ससमसतसमेत गठन गरी वडास्ट्तरबाट 
सरसफाई कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

२०८2/८3 P3 

११ स्ट्थानीय सडक, 

ग्रासमण सडक, कृपष 
सडक, ससंचाइ 

१.स्ट्थानीय सडक, ग्रासमण सडक, कृपष सडक, ससंचाइ क्षेिको 
पवकासका िासग बजेट र जनर्श्चक्त थप गनुशपने। 

२.यस सम्बन्धी कमशचारीिाई स्ट्थानीय पूवाशधार सम्बन्धमा 
ससपमिुक तासिम प्रदान गनुशपने। 

2080/81 P1 

१२ गाउँ सभा, नगर 
सभा, श्चजल्िा  सभा, 
स्ट्थानीय अदाित, 

मेिसमिाप र 
मध्यस्ट्थताको 
व्यवस्ट्थापन  

१.गाउँ सभा, नगर सभा, श्चजल्िा  सभा, स्ट्थानीय अदाित, 

मेिसमिाप र मध्यस्ट्थताको व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा मेिसमिाप, 
मध्यस्ट्थता र न्यापयक प्रकृया सम्बन्धमा जनप्रसतसनधी र सम्बद्ध 
कमशचारीिाई असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन गनुशपने।काननुी 
जनर्क्ती को व्यवस्ट्था गनुशपने। 

2081/82 P2 

१३ स्ट्थानीय असभिेख 
व्यवस्ट्थापन 

१.स्ट्थानीय असभिेख व्यवस्ट्थापनका िासग पयाशप्त रोतोत साधनको 
व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.दक्ष जनर्श्चक्त आपसुतश गनुशपने। 

३.कमशचारीिाई असभिेख व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा ससपमिुक 
तासिम प्रदान गनुशपने। 

2080/81 P1 

१४ घर जग्गा धनी 
पजुाश पवतरण  

१.घर जग्गा धनी पजुाश पवतरण मािपोत कायाशियबाट 
भइरहेकोमा संघ सरकारसँग समन्वय गरी पासिकाको कायश 
श्चजम्मेवारीिाई सदुृढ गनुशपने। 

पासिकािेसंघसंग 
समन्वय गने 

 

१५ कृपष तथा 
पर्पुािन, कृपष 
उत्पादन 
व्यवस्ट्थापन, पर् ु
स्ट्वास्ट्थ्य, सहकारी  

१.कृपष तथा पर्पुािन, कृपष उत्पादन व्यवस्ट्थापन, पर् ुस्ट्वास्ट्थ्य, 

सहकारी क्षेिमा बजेट वपृद्ध गनुशपने। 

२.कायशक्रम सनमाशण गदाश समन्वय गनुशपने। 

३.रोतोत सम्पन्न बनाउनपुने। 

४.बजार व्यवस्ट्था गरी कृषकको उत्पादनिाई व्यवसायीकरण 
गनश सघाउ पयुाशउनपुने।कृषकिाई ससपमूिक तथा आयमूिक 
तासिमको व्यवस्ट्था गने। 

2081/82 P2 

१६ ज्येष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका 
व्यश्चक्त र 
अर्क्तहरुको 
व्यवस्ट्थापन  

१.ज्येष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यश्चक्त र अर्क्तहरुको 
व्यवस्ट्थापनका िासग रोतोतको व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि र 
पवश्रामस्ट्थि सनमाशण गनुशपने। सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

२.पवसभन्न ठाउँमा प्रसतक्षािय सनमाशण गने। 

2080/81 P1 

१७ बेरोजगारको 
तथ्यांक संकिन  

१.बेरोजगारको तथ्याङ्क संकिन गनश उपयकु्त संयन्िको 
व्यवस्ट्था, जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्था, आवश्यक कमशचारीको व्यवस्ट्था, 2081/82 P2 
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कमशचारीिाई पवषयगत ससपमूिक तासिमको व्यवस्ट्था गनुशपने। 

२.वडा कायाशियिे छनौट गदाश पनु पररक्षण गरी गनुशपने।साथै 
पासिकािे पसन दोहोररएको थाहा पाएमा हटाउने व्यवस्ट्था 
गनुशपने। 

३.ससपअनसुारको मािै काम उपिब्ध गराउने काननुी 
व्यवस्ट्थाको असनवायश पािना गने पवधी तय गरी सोको 
अविम्बन गने। 

१८ कृपष प्रसारको 
व्यवस्ट्थापन, 

संचािन र 
सनयन्िण  

१.कृपष सम्बन्धी समहु सनमाशण गनश सहश्चजकरण गने। 

२.तल्िो तहसम्म सचेतना कायशक्रम गने। 

३.कृपष उत्पादनमा वपृद्ध ल्याउन मि, सबउ, औजारमा सघाउ 
पयुाशउने। 

४.कृपषको व्यवसायीकरणमा जोड ददन पकसानिाई सहश्चजकरण 
गने। 

५.पयाशप्त जनर्श्चक्तको आपसुतश गने। 

२०८2/८3 P3 

१९ खानेपानी, साना 
जिपवद्यतु 
आयोजना, 
वैकश्चल्पक ऊजाश  

१.खानेपानी, साना जिपवद्यतु आयोजना, वैकश्चल्पक ऊजाश 
सम्बन्धमा रोतोतको व्यवस्ट्थापन र प्रयोग गने सम्बन्धमा 
सरोकारवािािाई जानकारी गराउने र सो सम्बन्धमा 
पासिकाबाट उपयकु्त संयन्िको पवकास गरी कमशचारीिाई 
कायाशन्वयनका िासग प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 

2081/82 P2 

२० पवपद व्यवस्ट्थापन  १.पवपद् व्यवस्ट्थापनका िासग पवपद व्यवस्ट्थापन र्ाखा, 
आवश्यक जनर्श्चक्त, औजार, उपकरण, डोजर, स्ट्काभेटर, 
एम्बिेुन्स, डोरी, गि, पाइप तथा टुिपकट िगायत ऐन सनयम 
कायशपवधीको समसामपयक व्यवस्ट्था गने। 

२.कमशचारीिाई पवपद् व्यवस्ट्थापनका बारेमा असभमशु्चखकरण 
कायशक्रम संचािन गने।  

2080/81 P1 

२१ जिाधार, वन्यजन्त ु 

खानी तथा खसनज 
पदाथशको संरक्षण  

१.जिाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खसनज पदाथशको व्यवस्ट्थापन र 
प्रयोग गने सम्बन्धमा सरोकारवािािाई जानकारी गराउने र सो 
सम्बन्धमा पासिकाबाट उपयकु्त संयन्िको पवकास गरी 
कमशचारीिाई कायाशन्वयनका िासग प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 

२.खानी तथा खसनजको IEE गने, दताश गने पासिकावाट सनयमन 
गने व्यवस्ट्था गनुशपने।  

२०८2/८3 P3 

२२ भाषा, संस्ट्कृसत र 
िसितकिाको 
संरक्षण र पवकास  

१.भाषा, संस्ट्कृसत र िसितकिाको व्यवस्ट्थापन र जगेनाश गने 
सम्बन्धमा सरोकारवािािाई जानकारी गराउने र सो सम्बन्धमा 
पासिकाबाट उपयकु्त संयन्िको पवकास गरी कमशचारीिाई 
कायाशन्वयनका िासग प्रश्चर्श्चक्षत गराउने। 

२०८2/८3 P3 

 

६.३.५.  संबैधासनक कतशव्य सनवाशहका िासग पवकास र सेवा प्रवाहमा आधाररत क्षमता पवकास योजना 
ढकारी गाउँपासिका को संवैधासनक श्चजम्मेवारी सम्पादनका िासग पवकास र सेवा प्रवाहमा आधाररत क्षमता पवकास  
कायशक्रम प्रस्ट्ततु गरीएको छ। 
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तासिका  8 : संवैधासनक श्चजम्मेवारी कायाशन्वयनका िासग पवकास व्यवस्ट्थापनको दृपिकोणिे 

 क्षमता पवकास कायशक्रम  र प्राथसमकता 

क्षमता पवकासको 
क्षिे (Areas of 

Capacity 

Development) 

क्षमता पवकासका िासग आवश्यक पने कायशक्रमहरु  

(Capacity Development Needs and Intervention) 

आसथशक 

बषश 

प्राथसमक
ता 

(P1, P2 

P3) 
पवकास ब्यवस्ट्थापन  

  

१.आवसधक नगर 
पवकास योजना 

 आवसधक नगर पवकास सम्बन्धी योजना प्राथसमपककरण 
सम्बन्धी तासिम आवश्यक। 

 योजनाको प्रभावकारी कायाशन्वयनका िासग नमनुा 
स्ट्थिहरुको भ्रमण। 

2081/82 

P2 

२.भउूपयोग योजना 
तथा र्हरी पवकास 

 र्हरी पवकास नीसत योजना सडपपआर बारेमा तासिम 
आवश्यक। 

 भउूपयोग योजना तथा र्हरी पवकासका िासग व्यवसापयक 
तथा नगदे बासिका क्षेिहरुको भ्रमण। 

 व्यवश्चस्ट्थत र्हर र उवशर भमूी भएका क्षेिहरुको भ्रमण। 

2081/82 

P2 

३.सबषयगत पवकास 
योजना तथा नीसत   

 पवषयगत योजना सनमाशण, पवषयगत ससमसतको काम कतशव्य 
र असधकार बारे तासिम आवश्यक। 

 पवषयगत र्ाखाको श्चजम्मेवारी र कायशसम्पादन सम्बन्धी 
तासिम आवश्यक। 

2081/82 

P2 

४.समावेर्ी पवकास 
नीसत (िैंसगक 
समपवकास, दसित, 

सीमान्तकृत जनजासत 
र गररबमखुी 
पवकास) 

 समावेर्ी पवकास (िैंसगक समपवकास, दसित, सीमान्तकृत 
जनजासत र गररबमखुी पवकास)को अवस्ट्था पवश्लषेण 
सम्बन्धी नीसत र सो नीसतको कायाशन्वयनका िासग तासिम 
आवश्यक। 

 िश्चक्षत वगश पपहचानसम्बन्धी तासिम आवश्यक। 

 गररबीको मापदण्ड सनधाशरण गनश आवश्यक। 

2081/82 P2 

५.बापषशक योजना 
तजुशमा  

 भगुोिअनसुारका कायशक्रम सनमाशण गनुशपने। 

 बापषशक योजना तजुशमाका िासग सहभासगतात्मक योजना 
तजुशमा पवसध सम्बन्धी ससपपवका तासिम आवश्यक। 

2080/81 P1 

६.बापषशक 
कायशतासिका 

 सामदुापयक/संस्ट्थागत कायशयोजना तयारीका िासग वापषशक 
कायशतासिका सनमाशण र स्ट्वमूल्याङ्कन सम्बन्धी तासिम 
आवश्यक। 

२०८१/८२ P3 

७.जनसहभासगता  पवकास सनमाशण र सेवाप्रवाह वारेमा जनसहभासगता असभबपृद्ध 
सम्बन्धमा आम संचारका माध्यमबाट र समूहमा सचेतना 
गराउनपुने। 

2080/81 P1 

८.योजना कायाशन्वयन 
र क्षमता 

 योजना सनमाशणका चरणहरु वारेमा असभमखुीकरण। 

 समदुाय तथा उपभोक्तािाई सामाश्चजक पररक्षण, ददगो 
पवकास र सावशजसनक सनुवुाई सम्बन्धी तासिम ददन सक्ने 
गरी कमशचारीिाई TOT तासिम संचािन गनुशपने। 

2081/82 

P2 
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९.ममशत संम्भार तथा 
ब्यवस्ट्थापन 

 योजनाहरुको ददगो व्यवस्ट्थापन र योजनागत ममशत संभार 
ससप र व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा कमशचारीिाई क्षमतापवकास 
तासिम आवश्यक। 

2081/82 

P2 

१०.अनगुमन तथा 
मूल्यांकन प्रणािी 

 योजना तथा कायशक्रमको अनगुमन मूल्याङ्कन सनदेश्चर्का 
तथा कायशपवसध तयार गनुशपने।  

 सनमाशणकै समयमा अनगुमन मूल्याङ्कन गने प्राणािीको 
पवकास गनुशपने। 

 अनगुमन प्रणािी सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण 

2080/81 P1 

११.राजस्ट्व  अस्ट्पि भएका काननुमा पररमाजशन र संघ तथा प्रदेर्संग 
समन्वय। 

 राजश्व पररचािन सम्बन्धमा राजस्ट्व परामर्श ससमसतका 
पदासधकारीहरुिाई तासिमको आवश्यकता। 

2081/82 P2 

१२.कृपष पर्पंुश्चक्ष  कृपष पर्पंुश्चक्ष उत्पादन र प्रचारप्रसारका िासग 
कमशचारीिाई ज्ञान तथा ससप उपिब्ध गराउनपुने। 

 पकसान र प्रापवसधक कमशचारीबीच समन्वय गने रै्िीको 
पवकास गनुशपने। 

२०८2/८3 

P3 

१३.पंश्चजकरण र 
सामाश्चजक सरुक्षा 

 VERSP-MIS सम्बन्धमा र अनिाइन घटनादताश सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रापवसधक तासिम आवश्यक। 

 पंश्चजकरण र सामाश्चजक सरुक्षाको काममा खटीन ेथप 
दरबन्दी आवश्यक। 

 घटना दताश अनिाइनको पद्धती स्ट्थापना। 

२०८2/८3 

P3 

१४.श्चर्क्षा  IEMIS, पाठ्यक्रम, मलु्यांकन, परीक्षा व्यवस्ट्थापन तथा 
रै्श्चक्षक क्षेिमा आएका नपवन प्रवतशन सम्बन्धमा 
प्रवोसधकरण तासिम आवश्यक।  

2080/81 P1 

१५.कमशचारी, 
संगठन, संरचना र 
कायशपवभाजन 

 कमशचारी क्षमता असभवदृ्धी सम्बन्धमा कामको प्रकृसतका 
आधारमा आवश्यकतानसुार तासिम, प्रश्चर्क्षण, 
असभमशु्चखकरण, गोष्ठी, सेसमनार संचािन। 

 संगठन संरचना कमशचारी दरवन्दी स्ट्थायी कमशचारी आपूसतश 
तथा कमशचारी व्यवस्ट्थापनको िासग पासिकाको संगठन 
तथा व्यवस्ट्थापन सभेक्षण (O&M Survey) गनुश आवश्यक। 

2080/81 P1 

१६.पूवाशधार, भवन, 
औजार , उपकरण र 
सवारी साधन 

 सनमाशण भइरहेको नयाँ भवनिाई श्चर्घ्र पूवाशधारयकु्त र 
सपुवधायकु्त बनाई सम्पन्न गनुशपने। 

 पवपद व्यवस्ट्थापन र प्रर्ाससनक कायशका िासग एम्बिेुन्स 
िगायतको थप सवारी साधन खररद गनुशपने। 

2080/81 P1 

१७.प्रकोप 
व्यवस्ट्थापन 

 प्रकोप व्यवस्ट्थापन पवुश तयारी को तयारी गने। 

 बाढी, आगिागी, भकुम्प, ह्यवाहरुी आददमा प्रकोप 
व्यवस्ट्थापन गनश आवश्यक ससप, क्षमता, दक्षता र 
उपकरणको  उपिब्धता हनुपुने साथै कमशचारीिाई 
आवश्यक तासिम र जनतािाई सचेतनामिुक कायशक्रम 

2081/82 P2 
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गनुशपने। 

१८.पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापन 

 एपककृत सम्पत्तीकर, कायाशन्वयनयोग्य बजेटीगं, सावशजसनक 
खररद प्रकृया, आधसुनक श्चजन्सी व्यवस्ट्थापन, व्यवश्चस्ट्थत 
िेखा प्रणािी, आन्तररक सनयन्िण पवसध, पारदश्चर्शता, 
जवाफदेहीता, समतव्ययीता, वेरुज ुसनयन्िण, बेरुज ुफर्छ्यौट, 
आन्तररक तथा अश्चन्तम िेखापररक्षण, सफटवेयरहरुको 
प्रयोग िगायतका पवषयमा सम्बद्ध कमशचारीहरुिाई 
पवषयगत तासिम प्रश्चर्क्षण र असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन। 

2081/82 P2 

१९.सूचना 
व्यवस्ट्थापन 

 सचुना व्यवस्ट्थापनका िासग प्रवक्ता, सचुना असधकारी, 
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन सनयमको व्यवस्ट्था, पारदश्चर्शता 
र गोपसनयताको ससमा, अनिाइन र पवद्यसुतय माध्यमको 
प्रयोग िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण प्रदान। 

2080/81 P1 

२०.सेवा प्रवाह  सेवाप्रवाहीकरणका आधसुनकतम पवधीको अविम्वन र 
अनिाइन सेवा प्रणािीको स्ट्थापना सम्बन्धमा 
असभमशु्चखकरण। 

2081/82 P2 

२१.समन्वयरसहकायश  एकिे अकोको अश्चस्ट्तत्वको श्चस्ट्वकार गने पद्धसतको 
अनसुरण। 2080/81 P1 
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पररच्छेद -सात 

क्षमता पवकास योजना कायाशन्वयन श्चजम्मेवारी तासिका 

(क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वयन, श्चजम्मेवारी, अनगुमन र मूल्याङ्कन) 
७.१ िीबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वायन कायशयोजना 
मासथका पवसभन्न पररच्छेदहरुमा उल्िेश्चखत क्षमता पवकास योजनाको नीसत, िक्ष्य, उद्धशे्य, अपेश्चक्षत नसतजा र 
कायशक्रमिाई आगामी तीन आसथशक बषशमा कायाशन्वयन गने र त्यस पसछका वषशहरुमा समेत सनरन्तर कायाशन्वयन, 
अनसुरण र पषृ्ठपोषण गनेगरी प्रस्ट्तापवत क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वयन गने मखु्य श्चजम्मेवार सनकाय तथा र्ाखा, 
सहयोगी सनकाय तथा  र्ाखा, आवश्यक बजेट, अपेश्चक्षत वापषशक उपिब्धी तथा प्रसतफि(नसतजा सूचक समेत),अनगुमन 
मूल्याङ्कन सपहत ढकारी गाउँपासिकाको आगामी तीन आसथशक बषशका िासग देहाय अनसुारको क्षमता पवकास कायशक्रम 
कायाशन्वयन कायशयोजना प्रस्ट्ताव गररएको छ। 

तासिका  9 : िीबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वायन कायशयोजना 

(Capacity Development Implementation Action Plan )  

(आ.व २०80/८1–२०८३/८४ ) 
क्र 
सं 

क्षमता पवकास कायशक्रम 

(Capacity Development Program) 

श्चजम्मेवारी अनमुासनत 

बजेट रु  
(हजारमा )  

बजेटको 
रोतोत 

अपेश्चक्षत उपिब्धी अनगुमन 

मूल्याकंन 

 जनप्रसतसनधीका िासग क्षमता पवकास 
कायशक्रम 

     

 अध्यक्ष      

१ सभा तथा वैठक सञ्चािन, नेततृ्व रै्िी, 
श्चर्िाचार, संचार पद्धसत, समय 
व्यवस्ट्थापन, तनाव व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व 
व्यवस्ट्थापन, स्ट्थानीय पवकास, स्ट्थानीय 
रोतोत र साधनको उपयोग, समन्वयकारी 
कायशरै्िी र काननुी प्रकृयाका सम्बन्धमा 
तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

२०००  आफ्नै
रोतोत/  

संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमताबपृद्ध, 
काममास्ट्तरीयता,पवधी
,पद्धसत, संयन्िसनमाशण 
भएकोहनेु 

 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

२ बापषशक योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा 
बजेट तयारी, आयव्यय, बजेटका 
रोतोतहरु, मध्यमकासिन खचश संरचना, ददगो 
पवकास िक्ष्य प्राप्ती, खचशको सीमा, पवकास 
प्रर्ासन, पवकास बजेट, पुँश्चजगत खचश, 
साधारण खचश, प्रर्ाससनक खचश, 
अनदुानको उपयोग, राजस्ट्व, रोयल्टी 
िगायतका पवषयमा पवस्ट्ततृ जानकारीका 
िासग तासिम तथा प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१५०० आफ्नै
रोतोत/  

संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय  

चसु्ट्त पवकास सनमाशण, 
श्चर्घ्र सेवा प्रवाह 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 
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३ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग 
आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र 
राजश्वको क्षमता (Revenue Potentiality) 

तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण 
तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन 
गने र प्रश्चर्श्चक्षत हनुे। यसैका आधारमा 
संघ र प्रदेर् सरकारवाट पवत्तीय 
हस्ट्तान्तरण रकम प्राप्त गने पद्धसतको 
थािनी गने। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

१००० संघसर
कार/ 

दातसृन
काय, 

संबैधासनक 
कायशश्चजम्मेवारी पूरा 
गनश सक्षम पवकास 
सनमाशण र सेवा 
प्रवाहमा योगदान 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत, 

पवत्त 
आयोग 

४ पासिकाको खचशको आबश्यकता 
(Expenditure Need) र राजश्वको क्षमता 
(Revenue Potentiality) तथा सो बीचको 
अन्तर (Fiscal Gap) सनधाशरण सम्बन्धमा 
पासिकावाट अध्ययन (Study Report) 

कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
गाउंकायशपासि
का 

१००० संघसर
कार/ 

दातसृन
काय, 

संबैधासनक 
कायशश्चजम्मेवारी पूरा 
गनश सक्षम 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत, 

पवत्त 
आयोग 

५ पवश्चत्तय संघीयता, पवश्चत्तय अनरु्ासन, 

आसथशक अनरु्ासन, सावशजसनक खररद, 
समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता, बेरुज ुफर्छ्यौट र 
सरु्ासन सम्बन्धमा तासिम तथा 
असभमखुीकरण कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

१००० आफ्नै
रोतोत/  

संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय 

संबैधासनक 
कायशश्चजम्मेवारी पूरा 
गनश सक्षम 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

६ काननुत: गाउँपासिका कावाट वा 
वडाबाट ससफाररस हनुे पवषय, काननुी 
प्रकृया, असधकार, क्षेिासधकार तथा  
असधकार प्रत्यायोजन िगायतका बारेमा 
असभमखुीकरण। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

३०० आफ्नै
रोतोत/  

प्रदेससर
कार/ 

गणुस्ट्तरीय सेवा 
प्रवाह 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

७ आधसुनक सूचना प्रपवसधको ज्ञान ससप, 
क्षमता प्रयोग गने तररका र जानकारी 
सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

३०० आफ्नै
रोतोत/  

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय 

कायश श्चर्घ्रता र 
पारदश्चर्शता 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

८ दैसनक मेमो डायरी (Daily Diary 

Maintain)बनाई राख्नपुने र 
कायशपासिकाको दैसनक कायशको सामान्य 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 

५० आफ्नै
रोतोत, 

 

व्यश्चक्तगत क्षमता 
बदृ्धी 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
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रेखदेख, सनदेर्न र सनयन्िण गनशका 
िासग आवश्यक ज्ञान ससप क्षमता 
सम्बन्धी असभमखुीकरण। 

प्रर्ासकीय 
असधकृत 

ससमसत 

९ पवसभन्न ससमसतहरुको काम कतशव्य 
असधकार र कायशर्तश तथा ससमसतहरुको 
सफि कायश सम्पादनका िासग 
सहश्चजकरण र समन्वय गने ज्ञान, ससप र 
रै्िी सम्बन्धी पवषयमा प्रश्चर्क्षण 
आवश्यक। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

१०० आफ्नै
रोतोत/  

संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय 

पवकास सनमाशण र 
सेवा प्रवाहमा 
सघाउपगु्ने 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

१० उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं 
सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत 

१५०० आफ्नै
रोतोत/  

संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय 

ज्ञान बदृ्धी 
सकारात्मक 
कायशसम्पादन 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

११ पासिकाका पदासधकारीहरुका िासग 
समसामपयक आचारसंपहता बनाई िाग ु
गनुशपने। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०  
आफ्नै
रोतोत, 

 

सरु्ासन गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

१२ रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन 
तथा भ्रमण कायशक्रम। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१४०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 
दातसृन
काय 

ज्ञान बदृ्धी 
सकारात्मक 
कायशसम्पादन 

गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

 उपाध्यक्ष      

१३ न्यापयक ससमसतका काम कारवाही, न्याय 
सम्पादन प्रकृया, न्यापयक प्रकृया, काननुी 
कायशपवधी िगायतका पवषयमा पवरे्ष 
तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखुप्रर्ासकीय
असधकृत,न्यापय
क ससमसत 

५०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

सरु्ासन अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 

१४ बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, पासिका 
सभिका पवकास सनमाशणका आयोजनाहरु 
अनगुमन, योजना तथा कायशक्रमको 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१००० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

सक्षमता अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्धपव
षयगत 
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कायाशन्वयन अनगुमन, मूल्याङ्कन. 
सपुररवेक्षण र प्रसतवेदन तयारी एवम ्
नेततृ्व व्यवस्ट्थापन र समन्वयकारी 
क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण 
कायशक्रम। 

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

ससमसत 

१५ गैसस दताश, सतनका पक्रयाकिाप, 
उनीहरुसँगको समन्वय संघसंस्ट्था 
अनगुमन तथा सपुररवेक्षण िगायतका 
पवषयमा क्षमता असभवपृद्ध र समन्वयकारी 
क्षमता असभवपृद्ध सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण 
कायशक्रम। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

सक्षमता अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

१६ उपभोक्ता पहत, उपभोक्ताको असधकार, 
दैसनक उपभोगका सामान र सतनको 
बजार मूल्य, महंगी, वस्ट्तकुो उपिब्धता, 
उपभोक्ता पहत संरक्षण सम्बन्धी काननुी 
व्यवस्ट्था, समन्वयकारी क्षमता असभवपृद्ध 
िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण एवम ्
असभमखुीकरण कायशक्रम। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

गणुस्ट्तरीय सेवा अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

१७ पासिका सभिका पवकास सनमाशणका 
आयोजनाहरु अनगुमन, योजना तथा 
कायशक्रमको कायाशन्वयन अनगुमन, 
मूल्याङ्कन. सपुररवेक्षण र प्रसतवेदन तयारी 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण।  

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघसर
कार/ 

प्रदेर्सर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

समयमै पवकास 
सनमाशण सम्पन्न 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 

१८ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग 
आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र 
राजश्वको क्षमता (Revenue Potentiality) 

तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण 
तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम।। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१००० संघसर
कार/ 

दातसृन
काय, 

संबैधासनक श्चजम्मेवारी 
सम्पादन पवकास 
सनमाशण र सेवा 
प्रवाहमा योगदान 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत, 

पवत्तआयो
ग 

१९ पवसभन्न ससमसतहरुको काम कतशव्य 
असधकार र कायशर्तश तथा ससमसतहरुको 
सफि कायश सम्पादनका िासग 
सहश्चजकरण र समन्वय गने ज्ञान, ससप र 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

३०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/ 

आफ्नै

कायशक्षमता बपृद्ध अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
सम्बद्ध 
पवषयगत 
ससमसत 
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रै्िी सम्बन्धी पवषयमा प्रश्चर्क्षण 
आवश्यक। 

रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

२० राजस्ट्वसधुार कायशयोजना कायाशन्वयन 

सम्बन्धमा, राजस्ट्व परामर्श 
ससमसत(राजस्ट्वका आधार, दर, दायरा तथा 
संकिन) सम्बन्धमा, व्यवस्ट्थापन(नेततृ्व, 

सञ्चार, समन्वय, श्चर्िाचार, 

आदद)सम्बन्धमा, असधकार प्रत्यायोजन 
सम्बन्धमा, बजार अनगुमन तथा 
उपभोक्ता पहत सम्बन्धमा र पासिकाको 
पवत्तीय प्रर्ासन तथा सावशजसनक खररद 
सम्बन्धी पवषयहरु तासिम तथा 
प्रश्चर्क्षण। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखुप्रर्ासकीय
असधकृत, 

राजश्व परामर्श 
ससमसत 

१००० संघसर
कार/ 
प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

राजश्वबपृद्ध, 
सरु्ासनमा सघाउ 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा,  

२१ उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं 
सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखुप्रर्ासकीय
असधकृत, 

 

१२०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

ज्ञान बदृ्धी 
सकारात्मक 
कायशसम्पादन 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 

२२ रापिय, अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन 
तथा भ्रमण कायशक्रम। 

उपाध्यक्ष, 

प्रमखुप्रर्ासकीय
असधकृत, 

 

१४०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

दातसृन
काय, 

ज्ञान बदृ्धी 
सकारात्मक 
कायशसम्पादन 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा, 

 वडाअध्यक्ष      

२३ वडाअध्यक्षको काम, कतशव्य, असधकार, 
भसूमका, प्रर्ाससनक कायश, ससफाररस, 
प्रमाश्चणत, असधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धी 
पवषय तथा अध्यक्षता, बैठक संचािन, 
समन्वय, सहकायश र सहश्चजकरण जस्ट्ता 
पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
वडाअध्यक्ष 

३०० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

आफ्नै
रोतोत/ 

दातसृन
काय, 

कायशक्षमता बपृद्ध अध्यक्ष, 
गाउंसभा 

२४ योजना तजुशमा, कायशक्रम तथा बजेट 
तयारी र स्ट्वीकृसत सम्बन्धमा काननुी 
प्रकृया, स्ट्थानीय आवश्यकता, जनताको 
माग, बजेट प्रक्षेपण, बजेटको रोतोत र 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
वडाअध्यक्ष 

३०० संघ/प्रदे
स/ 

पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता बपृद्ध अध्यक्ष, 
गाउंसभा 
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कायशक्रमबीच सामन्जस्ट्यता, बजेटको 
सीमा, पवकास बजेट तयार गने ज्ञान, 
ससप र जानकारी, कायशक्रम कायाशन्वयन, 
अनगुमन र आवसधक ससमक्षा िगायतका 
पवषयमा तासिम तथा प्रश्चर्क्षण 
कायशक्रम। 

२५ वडावाट ससफाररस र प्रमाश्चणत के के मा 
गनश हनु्छ वा हुँदैन भन्न ेसम्बन्धमा 
काननुी ज्ञान तथा दक्षता हाससि गनश] 
प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, , 
वडाअध्यक्ष 

१०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता 
बपृद्ध,गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा 

२६ पवषयगत ससमसतमा वडाध्यक्षको भसूमका 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण, वडा कायाशियबाट 
हनुे ३५ प्रकारका ससफाररर् सम्बन्धी 
क्षमता पवकास प्रश्चर्क्षण, पूवाशधार सनमाशण 
र मापदण्ड सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण, योजना 
तजुशमा तथा कायाशन्वयन सम्बन्धी क्षमता 
पवकास प्रश्चर्क्षण, व्यवस्ट्थापन(नेततृ्व, 

सञ्चार, समन्वय, श्चर्िाचार, आदद)क्षमता 
असभवपृद्ध सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, , 
वडाअध्यक्ष 

३०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायश क्षमता 
बपृद्ध,गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
गाउंसभा 

 कायशपासिका सदस्ट्य      

२७ कायशपासिका सदस्ट्यको श्चजम्मेवारीको 
महत्व र तोपकएको पवषयगत क्षेिमा 
ज्ञान तथा पवरे्ष जानकारी 
आवश्यकताका सम्बन्धमा 
असभमशु्चखकरण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

३०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता 
बपृद्ध,गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

 न्यापयक ससमसत      

२८ सावशजसनक सम्पसत र सोको प्रयोग, घर 
व्यवहार, िेनदेन, सावशजसनक बाटो, पानी, 
पँधेरो ,सँसधयार, कुिो, नहर, पाटी, पौवा, 
पोखरी, सावशजसनक स्ट्थिको प्रयोग, 
िेनदेन िगायतका पाररवाररक एवम ्
सामाश्चजक पवषयमा काननुी, व्यवहाररक र 
प्रकृयागत ज्ञान, ससप तथा जानकारी 
सम्बन्धी प्रश्चर्क्षण कायशक्रम।  

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
न्यापयक ससमसत 

५०० संघ/प्रदे
र्/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता 
बपृद्ध,गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

२९ स्ट्थानीय तहमा हनुसक्ने पववाद र सो 
पववाद सनरुपण गने काननुी उपायका 
बारेमा, न्यापयक ससमसतको काम कारवाही, 
न्याय सम्पादन प्रकृया, न्यापयक काम 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
न्यापयक ससमसत 

१००० संघ/प्रदे
र्/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता बपृद्ध, 
गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 
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कारवाही, ऐन सनयमको प्रयोग, 
मेिसमिाप, पववाद सनरुपण िगायतका 
पवषयमा पवरे्ष तासिम तथा प्रश्चर्क्षण 
कायशक्रम। 

३० सावशजसनक तथा सामदुापयक पवषय, 
पाररवाररक पवषय, फोहोरमैिा, वातावरण 
प्रदषुण, आवास, हकभोग िगायतका 
पवषयमा काननुी प्रकृया र पववाद सनरुपण 
सम्बन्धमा पवरे्ष तासिम तथा क्षमता 
असभवपृद्ध प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
न्यापयक ससमसत 

५०० संघ/प्रदे
र्/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

कायशक्षमता 
बपृद्ध,गणुस्ट्तरीय सेवा 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

 

 
स्ट्थानीय राजश्व परामर्श ससमसत      

३१ स्ट्थानीयकर, करको दायरा, करका 
पवषयक्षेि, राजस्ट्व संकिनको अवस्ट्था, 
राजस्ट्वको सम्भाव्यता, राजस्ट्व पररचािन, 
राजस्ट्वसधुार, जनतामा करको प्रभाव, 
पासिकासभि करका रोतोतका सम्भावना, 
राजस्ट्व सधुार कायशयोजना, स्ट्थानीय 
उद्योग व्यवसाय प्रवद्धशन, राजस्ट्व परामर्श 
ससमसतको भसूमका िगायतका पवषयमा 
पवरे्ष दक्षता एवम ्क्षमता असभवपृद्ध 
सम्बन्धी तासिम तथा असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
स्ट्थानीय राजश्व 
परामर्श ससमसत 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

आन्तररक राजश्व 
संकिनमा बपृद्ध भइ 
पवकास सनमाशणमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

स्ट्थानीय 
राजश्व 
परामर्श 
ससमसत, 
गाउंसभा 

३२ उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं 
सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
स्ट्थानीय राजश्व 
परामर्श ससमसत 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान क्षमता 
सेवा प्रवाहमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

३३ पासिकाको आन्तररक आय, बाँडफाँटवाट 
आउने राजश्व र सोको प्रक्षपेण, स्ट्थानीय 
उद्योग व्यवसाय प्रवद्धशन सम्बन्धी 
पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
स्ट्थानीय राजश्व 
परामर्श ससमसत 

३०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान क्षमता 
सेवा प्रवाहमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

 रोतोत अनमुान तथा बजेट ससमा सनधाशरण 
ससमसत 

     

३४ पासिकाको आफ्नो रोतोत, संघ तथा 
प्रदेर्बाट आउने रोतोत आय र व्ययको 
सही प्रक्षेपणका िासग बजेटका रोतोतहरु, 
बजेटको कुि ससमा, पासिकाको 
आवश्यकता, पवकास सनमाशणको अवस्ट्था, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
रोतोतअनमुान तथा 
बजेट ससमा 
सनधाशरण ससमसत, 

 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
गाउंसभा 
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सेवा प्रवाहको अवस्ट्था, जनताको माग र 
प्राथसमकता, संघ र प्रदेर्बाट प्राप्त 
मागशदर्शन समेतका बारेमा 
जानकारीमिुक प्रश्चर्क्षण कायशक्रम। 

३५ पासिकाको आवश्यकता, पवकास 
सनमाशणको अवस्ट्था, सेवा प्रवाहको 
अवस्ट्था, जनताको माग र प्राथसमकता, 
संघ र प्रदेर्बाट प्राप्त मागशदर्शन समेतका 
बारेमा ज्ञान, जानकारी तथा प्रश्चर्क्षण।  
 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
रोतोतअनमुान तथा 
बजेट ससमा 
सनधाशरण ससमसत 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
,गाउंसभा 
 

३६ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग 
आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र 
राजश्वको क्षमता (Revenue Potentiality) 

तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम, प्रश्चर्क्षण 
तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम। 

प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
रोतोतअनमुान तथा 
बजेट ससमा 
सनधाशरण ससमसत 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

पवकास सनमाशण र 
सेवा प्रवाहमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
गाउंसभा, 
पवत्त 
आयोग 

 

 बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा ससमसत      

३७ स्ट्थानीय तहको आवश्यकता.बजेट तथा 
कायशक्रम तजुशमा, घाटा बजेट, बजेटका 
रोतोत, सीमा, ऋण पररचािन, पासिकाको 
वापषशक नीसत िगायतका पवषयमा पवरे्ष 
दक्षता असभवपृद्ध सम्बन्धी असभमखुीकरण 
कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, बजेट 
तथा कायशक्रम 
तजुशमा ससमसत, 

 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
गाउंसभा 

 अन्य पवषयगत ससमसतहरु      

३८ पवषयगत ससमतीका पदासधकारीहरुिाई 
पवषयगत ज्ञान ससप दक्षता बारेमा 
अिगअिग पवषयक्षेिगत प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध पवषयगत 
ससमसत, 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

गाउंसभा 

  

कमशचारीका िासग क्षमता पवकास 
कायशक्रम 

 

     

 प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत      

३९ व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासन, नेततृ्व, पवकास, 
सेवाप्रवाह, समन्वय, सहजीकरण, 
प्रर्ासकीय बन्दोबस्ट्त, जनप्रसतसनधी र 
कमशचारीको बीचमा तादात्म्यता 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
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िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

४० कायाशन्वयनयोग्य सनणशय गनश र सो 
पवषयमा सभािाई पवश्वास ददिाउने 
क्षमता हाससि गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

४१ वापषशक कायशक्रम तथा बजेट तजुशमा, 
आवसधक योजना तयारी, आयोजना 
व्यवस्ट्थापन, आयोजना कायाशन्वयन र 
अनगुमन मूल्याङ्कन, पवश्चत्तय व्यवस्ट्थापन, 

आसथशक अनरु्ासन, समतश्चव्यता, पारदश्चर्शता 
र सरु्ासन सम्बन्धमा असभमखुीकरण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

४२ वापषशक खररद योजनाको तयारी, 
सावशजसनक खररद, EGP System, E-

procurement, खररद ऐन सनयममा 
भएको पररमाजशन, NAMS, SUTRA, 

पाम िगायतका पवषयमा प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ.प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

४३ पवपवध पररश्चस्ट्थसतको सामना गनशसक्ने 
क्षमता असभवपृद्धका िासग ज्ञान 
व्यवस्ट्थापन, तनाव व्यवस्ट्थापन, द्वन्द्व 
व्यवस्ट्थापन, समय व्यवस्ट्थापन, कमशचारी 
उत्प्रेरणा, वशृ्चत्त पवकास, सकारात्मक सोंच 
र पनुताशजगी िगायतका पवषयमा तासिम 
तथा प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

४४ संसबधानको अनसूुची ८ बमोश्चजमको 
कायशश्चजम्मेवारी सम्पादन गनशका िासग 
आफ्नो पासिकाको एक बषशको खचशको 
आबश्यकता (Expenditure Need) र 
राजश्वको क्षमता (Revenue Potentiality) 

तथा सो बीचको अन्तर (Fiscal Gap) 

सनधाशरण गनश आवश्यक तासिम प्रश्चर्क्षण 
तथा असभमशु्चखकरण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

पवत्तआयो
ग 
 

४५ उत्कृि पासिका तथा अन्य स्ट्थान एवं 
सनकायहरुको अनभुव आजशनका िासग 
अध्ययन अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघसर
कार/ 

प्रदेससर
कार/  

दातसृन
काय, 

पवकास सनमाशण र 
सेवा प्रवाहमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

४६ अन्तराशपिय अध्ययन अविोकन तथा 
भ्रमण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 

१५०० संघसर
कार/ 

पवकास सनमाशण र 
सेवा प्रवाहमा 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 
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असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

प्रदेससर
कार/  

दातसृन
काय, 

योगदान  

 क) प्रर्ासन योजना तथा अनगुमन र्ाखा      

४७ आवसधक योजना तयार गने क्षमता 
सम्बन्धी, वापषशक बजेट तथा कायशक्रम 
तयारी सम्बन्धी, आयोजना कायाशन्वयन र 
अनगुमन मूल्याङ्कन गने प्रापवसधक ज्ञान 

सम्बन्धी पासिकाको प्रोफाइि तयारी र 
पररयोजना बैंक सम्बन्धी, सामाश्चजक 
पररक्षण र सावशजसनक सनुवुाईको 
तौरतररका सम्बन्धी, आचरण, अनरु्ासन, 
सनयसमतता, समयपािन सम्बन्धी, पवषयमा 
तासिम तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

 ख) पवुाशधार पवकास तथा वातावरण 
व्यवस्ट्थापन र्ाखा 

     

४८ बस्ट्ती पवकास, सहरी पवकास तथा भवन 
सनमाशण सम्बन्धी नक्सा पास प्रकृया, 
सनयमन र पनुसनशमाशण सम्बन्धमा 
प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, 

 

 ग) स्ट्वास्ट्थ्य तथा सामाश्चजक पवकास 
र्ाखा 

     

४९ आधारभतू स्ट्वास्ट्थ्य र सरसफाइ एवं 
पोषण, प्रजनन स्ट्वास्ट्थ्य, स्ट्वास्ट्थ्य सेवा 
प्रवाह, खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तर पररक्षण 

अनगुमन,स्ट्वच्छ खानेपानी, फोहोरमैिा 
व्यवस्ट्थापन, औषधी पसि सनयमन 
सम्बन्धमा ज्ञान, ससप, दक्षता असभवपृद्ध 
सम्बन्धी तासिम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५० प्रत्येक वडामा कमशचारीहरुिाई 
व्यश्चक्तगत घटना अनिाइन दताश सम्बन्धी 
तासिम र असभमखुीकरण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 घ) श्चर्क्षा यवुा तथा खेिकूद र्ाखा       

५१ श्चर्क्षाको गणुस्ट्तर, आधारभतू श्चर्क्षा, १२ 
कक्षासम्मको श्चर्क्षा पासिकाबाट संचािन 
गने सम्बन्धमा, अनसुचुी ८ िे ददएको 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  
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श्चजम्मेवारी बमोश्चजम पासिकाबाट रै्श्चक्षक 
कायशक्रम संचािन गने सम्बन्धमा र 
सर्तश अनदुानको सट्टा समानीकरण 
अनदुानबाट श्चर्क्षाका कायशक्रम संचािन 
गने सम्बन्धमा कमशचारीिाई पवरे्ष 
तासिम तथा असभमखुीकरण कायशक्रम। 

काय, 

५२ IEMIS तथा रै्श्चक्षक क्षेिमा आएका 
नपवन प्रवतशन सम्बन्धमा प्रवोसधकरण 
तासिम आवश्यक। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा प्रवाहमा 
योगदान 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष 

 ª) आसथशक प्रर्ासन र्ाखा              

५३ अश्चन्तम िेखा पररक्षण प्रसतवेदनमा 
उल्िेश्चखत प्रसतवेदनहरु समयमै फछशयौट 
गनुशपने र सोका िासग अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
वडाध्यक्ष, प्रमखु प्रर्ासकीय असधकृत र 
िेखा िगायतका र्ाखाप्रमखुहरुिाई 
बेरुज ुहनु नददन, पवसधसम्मत प्रकृयाबाट 
खररद कायश गनश तथा भएको बेरुज ु
समयमै फछशयौट गने पवषयमा एपककृत 
सम्पसत व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
असभमखुीकरण कायशक्रम संचािन। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५४ एपककृत आसथशक सबवरणको तयारी गनश 
SUTRA िाई सनयसमत अपडेट गनश 
तासिम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 च) कृपष तथ पर् ुपवकास र्ाखा          

५५ कमशचारी र कृषकपवच समन्वय एवं 
अन्तरपक्रया कायशक्रम, कृपष तथा 
पर्'सेवाका वारेमा ज्ञान, ससप र धारणा 
पररवतशन हनुे तासिम र कृपष सम्बन्धी 
अविोकन भ्रमण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५६ कृपष सेवा सम्बन्धी कृपषिाई 
व्यवसायीकरण र आधसुनकीकरण गनश 
आवश्यक क्षमता असभवपृद्ध कायशक्रम 
संचािन गने। कमशचारीिाई सक्षम 
बनाउन ज्ञान, ससप र धारणा पररवतशन 
हनुे तासिम संचािन गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५७ कृषकहरुको क्षमता असभवपृद्ध र कृपष प्रमखु ५०० संघ/प्रदे ज्ञान, दक्षता, क्षमता, अध्यक्ष, 
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प्रपवसध संरक्षणका िासग ससप, ज्ञान र 
धारणा पररवतशन गनश सक्ने व्यवसापयक 
तासिमको आवश्यकता हनुािे 
कमशचारीिाई सोका िासग सहजीकरण 
गनश सक्षम बनाउने तासिम। 

प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

उपाध्यक्ष,  

 

 छ) आन्तररक िेखा परीक्षण ईकाई          

५८ आसथशक प्रर्ासन, खररदप्रकृया, खररद 
काननु, आन्तररक र अश्चन्तम िेखा 
पररक्षणका सम्बन्धमा प्रश्चर्क्षण।साथै 
आन्तररक िेखापररक्षकहरुिाई 
सेवाकासिन तासिम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ज) स्ट्थानीय असभिेख व्यवस्ट्थापन      

५९ सचुना तथा असभिेख केन्र व्यवस्ट्थापन 
गनुशपने। केन्र संचािन, सचुनाको हक, 
पारदश्चर्शता, गोपनीयता, सूचनाको माध्यम 
र तररका आदद पवषयका सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्क्षण। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

६० सावशजसनक सम्पश्चत्तको आधसुनक 
असभिेखका िासग सफ्टवेयर सनमाशण गने 
र कमशचारीिाई सफ्टवेयर संचािन 
सम्बन्धी तासिम ददने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१४०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 झ) स्ट्थानीय सेवाको व्यवस्ट्थापन          

६१ स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापनका िासग 
कायाशियको पवस्ट्ततृ O&M Survey गरी 
संगठन संरचना र दरबन्दी सनधाशरण 
गनुशपने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

६२ स्ट्थानीय सेवाको सपह व्यवस्ट्थापनका 
िासग आवश्यक जनर्श्चक्तको व्यवस्ट्थापन 
गरी स्ट्थानीय सेवा व्यवस्ट्थापन सम्बन्धी 
तासिम प्रदान गनुशपने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ञ) बेरोजगारको तथ्याकं संकिन          

६३ वेरोजगारिाई ससपअनसुारको तासिम र 
सामाग्री उपिब्ध गराउने व्यवस्ट्था गनश 
तथ्याङ्क संकिन र पवश्लषेण तथा व्यवसाय 
सम्भाव्यता अध्ययन सम्बन्धमा तासिम 
कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ट) जेष्ठ नागररक अपागंता भएका व्यश्चक्त      
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र अर्क्तहरुको व्यवस्ट्थापन    
६४ जेष्ठ नागररकिाई उपचाररोतोतको 

व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि सनमाशण 
गनुशपने।सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१८०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

६५ अनाथ असहायिाई उपचाररोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत पनुस्ट्थाशपना केन्र सनमाशण 
गनुशपने।सो व्यवस्ट्थापन सम्बन्धमा 
कमशचारीिाई प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१८०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ठ) नगर प्रहरी          

६६ नगरप्रहरी पररचािन सम्बन्धी काननुी 
व्यवस्ट्थाका असतररक्त, उनीहरुिाई 
आफ्नो काम, कतशव्य, असधकार, सरुक्षा, 
नेपाि प्रहरीसंगको समन्वय िगायतका 
पवषयम प्रश्चर्क्षण र पवपदव्यवस्ट्थापन, 
पवुशतयारी िगायतका पवषयमा तासिम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सरुक्षा सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ड) सहकारी संस्ट्था      

६७ स्ट्थानीय सहकारी ऐन कायाशन्वयनमा 
ल्याउन उनीहरुिाई काननुको दायरामा 
ल्याउन आवश्यक चेतनामूिक कायशक्रम 
गनुशपने र सहकारीको संस्ट्थाको क्षमता 
पवकास र सनयमनको िासग जनर्श्चक्त 
थप गरी तासिम ददनपुने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/प्रदे
स/ 
पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

 ढ) वडा सश्चचव तथा अन्य कमशचारीहरु 
     

६८ वडा कायाशियवाट सम्पादन हनुे सेवा 
प्रवाहका कायशहरु, ससफाररस र प्रमाश्चणत 
गने पवषय, सेवाको चसु्ट्त ढंगिे 
प्रवापहकरण गने पवषय, आइटी कम्प्यटुर 
सम्बन्धी पवषयमा तासिम आवश्यक।  

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/प्रदे
स/ 

पासिका/ 
दातसृन
काय, 

ज्ञान, दक्षता, क्षमता, 
सेवा, पवकास, 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

वडाअध्य
क्ष 

 (क) अनमुासनत जम्मा रकम  ५०८००     
 

 

 तासिका  10 : िीबषीय संस्ट्थागत संरचनागत क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वायन कायशयोजना 

 (आ.व २०80/८1–२०८३/८४ ) 
क्र. 

सं. 

संस्ट्थागत क्षमता पवकास कायशक्रम श्चजम्मेवारी अनमुासनत 

बजेट रु  

बजेटको 
रोतोत 

अपेश्चक्षत  

उपिब्धी 
अनगुमन 

मूल्याकंन 
 संस्ट्थागत संरचना, कायाशिय पवुाशधार, 

भौसतक पवुाशधार, औजार, उपकरण, 
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मेश्चर्न, फसनशचार िगायत 

१ कायाशियको नवसनसमशत भवनिाई 
आधसुनक, पवुाशधारयकु्त, सेवाग्राहीमैिी, 
सपुवधायकु्त र अर्क्तमैिी संरचना 
बनाउने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५००० संघ/प्रदेर्/ 
दातसृनकाय 

  

पवुाशधारयकु्त, 
सेवाग्राहीमैिी भवन 
सनमाशण भएकोहनेु 

सेवाग्राहीिे चसु्ट्त 
सेवा पाएको हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२ छ वटा वडा कायाशियहरुका नया ंसनसमशत 
भवनहरुको हेरचार संरक्षण सम्भार गने 
तथा सेवाग्राहीमैिी संरचनायकु्त हनुेगरी 
सधुार गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत,वडाअध्यक्ष 

५००० संघ/प्रदेर्/ 
दातसृनकाय 

 

सेवाग्राहीिे चसु्ट्त 
सेवा पाएको हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

३ नयां भवनमा पयाशप्त मािामा सभाकक्ष, 
वैठक कोठा, पवषयगत र्ाखाका िासग 
पयाशप्तकायश स्ट्थि, सहयोगीकक्ष, 
पसु्ट्तकािय, प्रसतक्षािय, पवद्यसुतय 
सूचनापाटी, सोधपछु कक्ष, सनुवुाइस्ट्थि, 
क्यान्टीन, स्ट्याहारकक्ष, आराम कक्ष, 

र्ौचािय, पापकिं गस्ट्थि िगायतको 
संरचना सनमाशण गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

२००० संघ/प्रदेर्/ 
दातसृनकाय 

 

सेवाग्राहीिे चसु्ट्त 
सेवा पाएको हनेु र 
कमशचारी 
कामप्रसतउत्प्रेररत 
भएको हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५ पवपद व्यवस्ट्थापन िगायत प्रर्ाससनक 
कामका िासग समेत पासिकामा थप 
चारपांग्र ेहिकुा सवारीसाधन एक र एक 
एम्बिेुन्स  खररद प्रयोगमा ल्याउने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

६०००  संघ/प्रदेर्/ 

दातसृनकाय 
पवपद व्यवस्ट्थापन 
भएको हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

६ अनगुमन, पवपद कायश र कमशचारीहरुको 
कायशउत्प्रेरणाका िासग समेत ३  वटा 
मोटरसाइकि थप गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१००० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
उत्प्रेररतकमशचारी, 
उत्कृिकायशसम्पादन, 
सेवा, पवकास 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

७ श्चर्घ्र सेवा प्रवाह र प्रपवधीमैिी 
कायशसम्पादनमा सघाउ पयुाशउन ५ वटा 
कम्प्यटुरहरु र एउटा पप्रन्टर खररद 
गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१४०० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
उत्प्रेररतकमशचारी, 
उत्कृिकायशसम्पादन, 
सेवा, पवकास 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

८ सेवा प्रवाह र पासिकाको प्रर्ासकीय 
काममा चसु्ट्तता ल्याउन एउटा उपयकु्त 
क्षमताको आधसुनक फोटोकपी मेश्चर्न 
खररद गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
उत्प्रेररतकमशचारी, 
उत्कृिकायशसम्पादन, 
सेवा, पवकास 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

९ कायाशिय थप व्यवस्ट्थापन गनशका िासग 
र नयां भवनमा न्यनुतम आवश्यकता 
पूसतश गनश न्यूनतम दराज, कुसी, टेवि, 
सोफा, फाइि, साउण्ड ससस्ट्टम िगायत 
खररद गने।यो खररद गदाश 
समतव्यपयतािाई ध्यान ददने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

१८०० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
उत्प्रेररतकमशचारी, 
उत्कृिकायशसम्पादन, 
सेवा, पवकास 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  
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१० इन्टरनेट र वाइफाइ,  प्रोजेक्टर 
िगायतको व्यवस्ट्था चसु्ट्त बनाउने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
उत्प्रेररतकमशचारी, 
उत्कृिकायशसम्पादन, 
सेवा, पवकास 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

११ प्रसतक्षाियमा सेवाग्राहीका िासग उपयकु्त 
कुसीहरुको व्यवस्ट्थापन गने। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

५०० संघ/प्रदेर्/ 

पासिका 
सेवाग्राही सन्तिुी अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष,  

 

 (ख) अनमुासनत जम्मा रकम  २३७००     
 

तासिका  11: िीबषीय प्रणािीगत क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वायन कायशयोजना 

 (आ.व २०80/८1–२०८३/८४) 
क्र. 

सं. 

प्रणािीगत क्षमता पवकास कायशक्रम श्चजम्मेवारी अनमुासनत 

बजेट रु 

बजेटको 
रोतोत 

अपेश्चक्षत 
उपिब्धी 

अनगुमन 

मूल्याकंन 

१ पासिकाको संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी परुा गनश 
तजुशमा गनुशपने न्यनुतम आवश्यक काननुहरु 
(ऐन, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, कायशपवधी, 
मापदण्ड) बनाइ िाग ुगनुशपनेमा अझै पसन 
न्यूनतम रुपमा आवश् यक काननुहरु तजुशमा गनश 
बाँकी रहेकोिे संसबधानको अनसूुची ८ र 
स्ट्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४िे 
पासिकािाई ददएको संबैधासनक र काननुी 
श्चजम्मेबारी सम्पादनका िासग बनाउनपुने 
न्यूनतम काननुहरु: ऐन, सनयमाविी, सनदेश्चर्का, 
ददग्दर्शन, कायशपवधी, मापदण्ड सनमाशण गने। 

अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, 
गाउंकायशपासि
का  

२६०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना, 
सरु्ासन
कायम 
भएको 
हनेु 

गाउंसभा, 
प्रदेर्सभा, 
प्रसतसनधीस
भा 

२ नवसनवाशश्चचत जनप्रसतसनधीहरुिाई मौजदुा पवधी, 
पद्दती, कायश प्रकृया र कायशकारी भसूमकाका 
सम्बन्धमा प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

५०० प्रदेर्/ 

पासिका 
 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

३ पासिकाको रणनीसत, योजना, पवधी, प्रकृया, 
पद्धती, कायशप्रकृया सरिीकरण सधुारका 
कायशपवधी, फाराम, ढांचा तथा कागजातहरु 
तयार गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

फाराम 
बनेको 
हनेु,कायश 
सरि 
भएको 
हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

४ सेवा प्रवाहीकरणसंग प्रत्यक्ष सम्बश्चन्धत नागररक 
वडापि, गनुासो व्यवस्ट्थापन संयन्ि, 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
सेवाग्राही 
सन्तिुी 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  
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गनुासोपेटीका, सावशजसनक सनुवुाइ, सामाश्चजक 
पररक्षण, ग्राहक सन्तिुी, कायश सरिीकरण 
फाराम, अनिाइन अनगुमन मूल्यांकन संयन्ि 
िगायतका पद्धसत स्ट्थापना, गठन, सनमाशण गने। 

असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

दातसृनकाय  

४ पासिकासभिको आन्तररक र पासिका बापहरको 
अन्तर सनकाय समन्वय, सहकायश, साझेदारी र 
कायशप्रणािीका िासग उपयकु्त पवधी तथा 
संयन्िको स्ट्थापना गने। 

प्रमखुप्रर्ास
कीय 
असधकृत, 
सम्बद्धर्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

कायश 
सहजत 
भएको 
हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

५ कायशक्रम, योजना, आयोजना, पररयोजनाको 
अनगुमन तथा मूल्याकंन गनश जांदा प्रयोग गने 
व्यवहाररक कायशपवधी तयार गरी िागू गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१०० पासिका कायशपवसध 
तयार 
भएको 
हनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

६ पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीका सेवा, 
र्तश, सपुवधा, सनयसमतता, समयपािना, 
अनसुासन, आचरण िगायतको उपयकु्त 
व्यवस्ट्थापनका िासग व्यवहाररक एवं 
समसामपयक आचारसंपहता बनाइ िागू गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

५० पासिका 
 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

७ पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरुिाई 
पवधेयक तजुशमा, व्यवस्ट्थापन, प्रर्ासन, 
संवैधासनक कायश श्चजम्मेवारी, स्ट्थानीय सरकार 
संचािन ऐन, पवत्तीय हस्ट्तान्तरण अनदुान, 
राजस्ट्व बाँडफाँट, आन्तररक राजस्ट्व पररचािन, 
सावशजसनक खचश, खररद, पवत्तीय व्यवस्ट्थापन, 
सरु्ासन िगायतका पवषयमा क्षमता असभवपृद्ध 
कायशक्रम (तासिम, प्रश्चर्क्षण, असभमशु्चखकरण, 
अन्तरपक्रया, गोष्ठी, सेसमनार, छिफि, 
अध्ययन, अविोकन, भ्रमण जस्ट्ता कायशक्रम) 
संचािन गने।  

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२६०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

८ पवसध सनमाशण, बजेट सनमाशण, योजना तजुशमा, 
राजस्ट्व पररचािन, सेवा प्रवाह, सरु्ासन कायम, 
पवत्तीय संघीयता, पवपद् व्यवस्ट्थापन, पूवाशधार 
सनमाशण, वातावरण संरक्षण, पवत्त व्यवस्ट्थापन, 
वस्ट्ती पवकास, िगायतका पवषयको सफितम 
कायाशन्वयका िासग मौजदुा संरचना, पवद्यमान 
जनर्श्चक्त र उपिब्ध काननु अपयाशप्त 
देश्चखएकोिे यस सम्बन्धमा ठोस योजना सपहत 
तत्कासिक एवम ्दीघशकािीन रणनीसत सपहतको 
कायशक्रम, कायशपि, कायशयोजना तयारी गरी 
िाग ुगने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२४०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  
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९ कमशचारी र जनप्रसतसनधीहरुिाई समग्र 
व्यवस्ट्थापकीय र प्रर्ाससनक कायशका साथसाथै 
जनतासँग प्रत्यक्ष सेवामा रही कायश सम्पादन 
गदाश आवश् यक पने ससप, दक्षता, कायशसंस्ट्कृसत, 
कायशव्यवहार, मयाशदा, समिनसाररता, समन्वय, 
श्चजम्मेवारी र जवाफदेपहता जस्ट्ता गणुवेपष्ठत 
क्षमता पवकासका कायशक्रमबाट प्रश्चर्श्चक्षत गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१० तत्काि पासिकाको संगठन संरचना र कमशचारी 
दरबन्दी सम्बन्धमा  पूणश र पवस्ट्ततृ संगठन तथा 
व्यवस्ट्थापन सवेक्षण (O&M Survey) गने र 
सोका आधारमा स्ट्थायी दरबन्दी ससजशना गने, 
आवश्यक र्ाखा र इकाइ स्ट्थापना गने र 
िोकसेवा आयोगमाफश त ्स्ट्थायी कमशचारी आपूसतश 
गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध 
र्ाखा, 
MOFAGA 

- संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
 

स्ट्थायी 
कमशचारी 
भरपदो 
कायशसम्पा
दन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

११ पासिकाको समग्र कायशपद्धतीमा सधुार ल्याउन 
पासिकाका जनप्रसतसनधी र कमशचारीहरुिाई 
आवश्यकतानसुार E procurement, eGP , E 

governance, Online service sysem, Digital 

banking system, It based service training, 

Data management system, Administrative 

capacity building, Modern technology, 

Positive attitude, Repoort writing, Inter 

Palika visit िगायतका पवषयमा ससपमूिक 
तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन गरी कायशप्रणािीमा सधुार ल्याउने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

३००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

ज्ञान, 
दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१२ संघीयतामा स्ट्थानीय तहको सफि कायशअनभुव 
प्राप्त गने सम्बन्धमा रापिय, अन्तराशपिय 
अध्ययन, अविोकन, भ्रमण कायशक्रम। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२००० संघ/ प्रदेर्/ 

दातसृनकाय 

संघीयता 
कायाशन्वय
नमा 
सहायता 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१३ पासिकाको सम्पसत संरक्षण तथा व्यवस्ट्थापन 
सम्बन्धी पोटशि सनमाशण गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१४ पासिकाका सम्बद्ध पदासधकारीहरुिाई बैठक, 
सभा, एजेण्डा, सनणशय सम्बन्धमा पवद्यतुीय 
माध्यमबाट जानकारी गराउने पद्दती सनमाशण 
गराउने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१०० पासिका पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१५ कायशपासिकाको सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ 
गरी असभिेख राख्न ेपद्दतीको थािनी गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  
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१६ न्यापयक ससमसतबाट भएको समिापि तथा 
सनणशय पशु्चस्ट्तकाको स्ट्क्यासनङ गरी असभिेख राख्न े
पद्दतीको थािनी गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

५०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१७ सरकारी सरकारी सम्पसत संरक्षण तथा 
व्यवस्ट्थापन एवम ्सरकारी जग्गा भवन 
सम्पदाको असभिेख राख्न ेव्यवश्चस्ट्थत पोटशि 
सनमाशण गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

सरकारीस
म्पसत 

संरक्षण 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१८ अनाथ असहाय िगायतका िासग रोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत पनुस्ट्थाशपना केन्र सनमाशण गनश]। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२४०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

सेवा 
सन्तिुी 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

१९ जेष्ठ नागररक िगायतका िासग रोतोतको 
व्यवस्ट्थासपहत आश्रयस्ट्थि र प्रसतक्षािय सनमाशण 
गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२६०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

सेवा 
सन्तिुी 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२० खाद्य पदाथशको गणुस्ट्तरजांचको िासग आवश्यक 
ऐन सनमाशण गनुशपने र गणुस्ट्तर पररक्षणको िासग 
असभमशु्चखकरण कायशक्रम संचािन गनुशपने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

गणुस्ट्तरीय
ता 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२१ पासिकाका सचुना व्यवस्ट्थापनका िासग सचुना 
तथा असभिेख केन्र स्ट्थापना गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पारदश्चर्शता अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२२ सतु्केरीमेिी बसथिंग सेन्टरको सनमाशण र अन्य 
औजार उपकरणको व्यवस्ट्था गने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२४०० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
वेरुज ु
नहनेु 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२३ औषधी तथा रसायनको आपूसतश र सनयमनको 
िासग काननु सनमाशण गने र पासिकासभिका 
औषधी पसि संचािन सनयमन गने संयन्ि 
सनमाशण गने। 

प्रमखुप्रर्ास
कीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१००० संघ/ प्रदेर्/ 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२४ पासिकाको आय व्यय व्यवश्चस्ट्थत पवसधबाट 
सनयसमत रुपमा सावशजसनपककरण गने सनश्चित 
पद्दती बसाल्ने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

२०० प्रदेर्सरका
र/ 

पासिका 

पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२५ रसायन तथा औषधीको आपूसतश र सनयमनको 
िासग काननु सनमाशण गनुशपने। 

प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
असधकृत, 
सम्बद्ध र्ाखा 

१०० पासिका पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 

अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष,  

 

२६ समग्रमा पासिकाका जनप्रसतसनधीहरु र प्रमखु ५००० संघ/ प्रदेर्/ ज्ञान, अध्यक्ष, 
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कमशचारीहरुिाई िश्चक्षत गरी खररद व्यवस्ट्थापन, 
काननुी मस्ट्यौदा तयारी, आसथशक व्यवस्ट्थापन, 
सचुना प्रपवधी, स्ट्थानीय पवकास, अन्तर सरकारी 
पवत्तीय हस्ट्तान्तरण, पवत्तीय संघीयता, योजना 
तजुशमा, राजश्व पररचािन, प्रर्ासन र 
व्यवस्ट्थपान, स्ट्थानीय सरु्ासन, पवुाशधार सनमाशण, 
पवकास व्यवस्ट्थापन, सामाश्चजक सेवा, भमुी 
व्यवस्ट्थापन, प्रकोप व्यवस्ट्थापन, पवकास 
व्यवस्ट्थापन, तनाव व्यवस्ट्थापन, पवत्तीय 
व्यवस्ट्थापन, द्धन्द व्यवस्ट्थापन, वकृ्तत्वकिा, 
उद्घघोषणकिा,   न्यायसम्पादन प्रकृया, नेततृ्व 
पवकास िगायतका पवषय तथ क्षेिमा पवरे्ष 
तासिम, प्रश्चर्क्षण तथा असभमशु्चखकरण कायशक्रम 
संचािन। 

प्रर्ासकीय 
असधकृत, 

सम्बद्ध र्ाखा 

पासिका/ 
दातसृनकाय 

दक्षता, 
क्षमता, 
सेवा, 
पवकास, 
पवधी 
पद्धसतस्ट्था
पना 
सरु्ासन 

उपाध्यक्ष,  

 

 (ग) अनमुासनत जम्मा रकम  ३६०५०     
 कुि अनमुासनत बजेट रकम  ११२५५०     
 

नोट: 
1. उल्िेश्चखत क्षमता पवकास योजनाको कायाशन्वयनबाट यसै प्रसतवेदनको पररच्छेद ४ को बुदँा नं. ४.३ मा 

उल्िेश्चखत अपेश्चक्षत नसतजाहरुमध्ये क्षमता पवकास योजना तयार भएको हनुे, जनर्श्चक्तिे तासिम प्राप्त गरेको हनुे, 
पासिकाका काननुहरु तजुशमा भएको हनुे, भौसतक पवुाशधारहरु तयार भएको हनुे, पवकास सनमाशण तथा सेवा 
प्रवाहमा श्चर्घ्रता आएको हनुे, दैसनक कायशमा सरिीकरण भएको हनुे, कमशचारी उत्प्ररेरत भएको हनुे, ग्राहक 
सन्तिुी भएको हनुे र पवत्तीय सनयसमतता भई बेरुज ुसनयन्िण हनुे जस्ट्ता उपिब्धीहरु हाससि हनुेछन।् 

2. मासथका पवसभन्न तासिकाहरुमा प्रस्ट्ताव गररएका क्षमता पवकास कायशक्रम यस ढकारी  गाउँपासिका कािे 
आफ्नो प्राथसमकता क्षमता बजेट रोतोत आवश्यकता पररस्ट्थीसत अनसुार कुन ैपसन बषश समय र कुनै पसन आसथशक 
रोतोतवाट सम्पादन गनश सक्न ेन ैहुंदा मासथ प्रस्ट्ताव गररएका तमाम क्षमता पवकासका कायशक्रमहरुमध्ये मखु्य 
मखु्य केही छनौट गरी िीबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वयन कायशयोजनामा समावेर् गरीएको छ। 
बांकी कायशक्रमका िासग आफैं िे समयावधी प्राथसमकता र बजेट तथा बजेटको रोतोत व्यवस्ट्था गनश सक्नेन ैछ 
भन्ने अपेक्षा गररएको छ। 

3. मासथ प्रस्ट्ताव गररएका कायशक्रमहरु P1,P2,P3 मा राश्चखएतापसन कामको प्रकृसतअनसुार कसतपय कायशक्रम पपहिो 
बषशदेश्चख सनरन्तर गरररहनपुने प्रकृसतका समेत रहेका छन।् 

4. मासथ तासिका ९ मा प्रस्ट्ताव गररएको कामका िासग अनमुासनत बजेट रु ११,२५,५०,०००.०० िाग्न ेअनमुान 
गररएको छ। उक्त रकममा पासिकािे आफ्नो आवश्यकतानसुार पररमाजशन गनश सक्नेछ।  

5. यस तासिका ९ को कायाशन्वयन कायशयोजनामा नसमेपटएका तासिका ४ का मध्ये यस तासिकामा नराश्चखएका 
कायशक्रमहरु, तासिका ७ का कायशक्रमहरु र तासिका ८ का कायशक्रमहरु सम्पादन गनशका िासग छुटै्ट थप बजेट 
िाग्नेछ सो रकम पासिका आफैिे अनमुान गरी व्यवस्ट्थापन गनशसक्नेछ र यो रकम संघ सरकार, प्रदेर् 
सरकार, पासिकाको आफ्नै रोतोत, दात ृ सनकाय, अन्य संघसंस्ट्था समेतको सहयोगवाट व्यहोने गरी सम्पादन 
गनुशपनेछ। 
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6. मासथको कायशयोजना तासिकामा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्ष, ससमसत र कमशचारीिाई कुनै पवषयमा तासिम वा 
प्रश्चर्क्षण गनश अिग अिग कायशक्रम र  बजेट प्रस्ट्ताव गररएको भएतापसन यदी उल्िेश्चखत पदासधकारीिाई एकै 
पटक एकै स्ट्थानमा उक्त तासिम वा प्रश्चर्क्षण प्रदान गरेको खण्डमा अनमुासनत बजेट बचत हनुे र न्यनु िागत 
िाग्नेछ। 

7. उल्िेश्चखत क्षमता पवकास कायशयोजनाको सही कायाशन्वयनका िासग पासिकाका जनप्रसतसनधीहरु र कमशचारीहरु 
पूणश रुपमा सपक्रय इमानदार र श्चजम्मेवार हनुपुनेछ। असन रोतोत जटुाउनका िासग संघसरकार प्रदेर्सरकार दात ृ
सनकाय प्रदेर् सरु्ासन केन्र अन्य संघसंस्ट्था पसन त्यश्चत्तकै सकारात्मक र सहयोगी हनुपुनेछ। साथै पासिकािे 
आफ्नो आन्तररक रोतोत पररचािनको थप संभावनाको खोश्चज गनुशपने र समयसारीणी तथा प्राथसमकतािाई ख्याि 
राख्नपुनेछ। त्यसैगरी पवपद प्रकोप महामारी समेतको सामना गदै पसन अगाडी बढ्नपुने हनु्छ। अन्यथा यी सवै 
पक्ष यस कायशयोजना कायाशन्वयनका संभाव्य जोश्चखमका क्षिे हनु सक्नेछन।् 
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पररच्छेद - आठ 

सनष्कषश तथा सझुाव 

(Conclusion and Recommendation) 
 

अछाम श्चजल्िा श्चस्ट्थत पहाडी भभुागमा अवश्चस्ट्थत ढकारी गाउँपासिका िाई नेपािको संसबधान २०७२ िे ददएको 
संबैधासनक कायशश्चजम्मेवारी सही ढंगिे सम्पादन गनशका िासग उक्त गाउँपासिकाको ढकारी श्चस्ट्थत कायाशियमा सो 
गाउँपासिका को नवसनवाशश्चचत जनप्रसतसनधीहरु, कमशचारीहरु तथा स्ट्थानीय सेवाग्राही समेतको राय सझुाव सल्िाह सिइ 
उहांहरुकै माग भनाइ र स्ट्थानीय आवश्यकता एवं धरातिीय यथाथशतामा रही तयार गररएको यो ढकारी  गाउँपासिका 
काको िीबषीय क्षमता पवकास कायशक्रम संबश्चन्धत सबै सरोकारवािाहरुवाट ईमानदाररताका साथ क्रमर् िागू गदै जाने 
हो भन ेयस योजनावाट ढकारी गाउँपासिकािे गनुशपने पवकास सनमाशण र सेवाप्रवाहको काममा अपेश्चक्षत र उल्िेखनीय 
योगदान पयुाशइ समदृ्ध र समनु्नत ढकारी  बनाउन सक्ने प्रर्स्ट्त संभावना छ।  
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पररच्छेद-नौँ 

अनसूुचीहरु 
 

अनसूुची १ 
फाराम नं १  

संपवधानको अनसूुची -८ बमोश्चजमको कायश श्चजम्मेवारीको पवश्लेषण  
ldlt ===============================================kflnsf .......... :yfg==========================lhNnf ======================= 

sfo{lhDd]jf/L  sfo{;Dkfbgsf] 

cj:yf  

sfo{;Dkfbgdf 

b]lvPsf ;d:of 

;d:of ;df3fgsf 

nflu ug'{ kg]{ 

;'wf/ 

cg';'RfL–*sf] ;du| 

sfof{Gjogsf nflu 

kflnsfsf] ck]Iff 

Ifdtf ljsf;sf nflu k|:tljt  

sfo{s|dx? 

hgZflQm ;+:yfut k|0ffnLut  

!= gu/ k|x/L         

@= ;xsf/L ;+:yf         

#= Pkm, Pd ;+rfng        

$= :yfgLo s/ -;DklQ s/, 3/ axfn s/, 3/ hUuf /lhi6]«zg z'Ns, 

;jf/L ;fwg s/_, ;]jf z'Ns b:t'/, ko{6g z'Ns, lj1fkg s/, 

Joj;fo s/, e"lds/ -dfnkf]t_, b08 hl/jfgf, dgf]/Ghg s/, dfnkf]t 

;+sng 

       

%= :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg         

^= :yfgLo tYof+s / clen]v ;sng        

&= :yfgLo :t/sf ljsf; cfof]hgf tyf kl/of]hgfx?         

*= cfwf/e"t / dfWolds lzIff        

(= cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO{        

!)= :yfgLo ahf/ Joj:yfkg, jftfj/0f ;+/If0f / h}ljs ljljwtf        

!!= :yfgLo ;8s, uf|dL0f ;8s, s[lif ;8s, l;+rfO        

!@= ufpF ;ef, gu/ ;ef, lhNnf  ;ef, :yfgLo cbfnt, d]nldnfk / 

dWo:ytfsf] Joj:yfkg  

       

!#= :yfgLo clen]v Joj:yfkg        

!$= 3/ hUuf wgL k'hf{ ljt/0f         

!%= s[lif tyf kz'kfng, s[lif pTkfbg Joj:yfkg, kz' :jf:Yo, ;xsf/L         

!^= Ho]i7 gful/s, ckf+utf+ ePsf JolQm / czQmx?sf] Joj:yfkg         

!&= a]/f]huf/sf] tYof+s ;+sng         

!*= s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;+rfng / lgoGq0f         

!(= vfg]kfgL, ;fgf hnljB't cfof]hgf, j}slNks pmhf{         

@)= ljkb Joj:yfkg         

@!= hnfwf/, jGohDt', vfgL tyf vlgh kbfy{sf] ;+/If0f         

@@= efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] ;+/If0f / ljsf;         

 

अनसूुची २ 
फाराम नं २  

काननु वमोश्चजम पासिकाका पदासधकारीहरुको कायशसम्पादन पववरण  
ldlt=============kflnsf ................. :yfg==========================lhNnf =========================== 

kbLo lhDd]jf/L  ;Dkfbg ug'{kg]{ k|d'v sfo{ 

sfo{;Dkfbgsf] 

ljBdfg cj:yf 

(Performance 

Situation ) 

sfo{ ;Dkfbgdf 

b]lvPsf] 

cGt/fn 

(Gap) 

sfo{ ;Dkfbg 

;'wf/sf nflu 

cfjZos Ifdtf 

ljsf; sfo{qmd  -

1fg, ;Lk, bIftf_ 

! @ # $ % 

 k|d'v÷ cWoIf,  

!= ;ef tyf sfo{kflnsfsf] a}7s af]nfpg] / a}7ssf]cWoIftf ug]{,    

@= ;ef / sfo{kflnsfsf] a}7sdf a}7ssf] sfo{;"rL tyf k|:tfj k]z ug]{, u/fpg],    

#= jflif{s sfo{qmd tyf ah]6 tof/ u/L ;efdf k]z u/fpg]     

$= ;efsf] clwj]zg cfxfg / cGTo ug]{,     

%= ;ef / sfo{kflnsfsf] lg0f{o sfof{Gjog ug]{ u/fpg],     

^= sfo{kflnsfsf] b}lgs sfo{sf] ;fdfGo /]vb]v, lgb]{zg / lgoGq0f ug]{,     

&= pkfWoIf jf pkk|d"v, sfo{kflnsfsf ;b:o tyf k|d'v k|zf;lso clws[tnfO{ sfhdf v6fpg]     

*= bkmf !@ sf] v08 ª adf]lhd j8f ;ldltaf6 ;Dkfbg x'g] l;kmfl/; tyf k|dfl0ft x'g] ljifo afx]s k|rlnt 

g]kfn sfg'g adf]lhd :yflgo txaf6 ug'{ kg]]{ k|dfl0ft jf l;kmfl/; ug]{  
   

(= ufFpkflnsf tyf gu/kflnsfsf] rn crn ;DklQ x]/rfx tyf dd{t ;Def/ ug]{ u/fpg] / cfDbfgL, vr{, 

lx;fa / cGo sfuhkq ;'/lIft /fvGg], /fvGg nufpg],  
   

!)= ufFpkflnsf tyf gu/kflnsfsf ;ldlt, pkl;lt tyf j8f ;ldltsf] sfdsf] /]vb]v ug]{,     

!!= ;fj{hlgs ;]j k|jf ;DaGwL u'gf;f] Joj:yfkg ug]{, u/fpg],     

!@= ;ft lbgeGbf a9L ;do ufFpkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePdf pkfWoIf jf pkk|d'vnfO{ 

sfo{ef/ lbg] / pkfWoIf jf pkk|d'v klg cg'kl:yt ePdf s'g} ;b:onfO{ sfo{ef/ lbg],  

   

 pkk|d'v÷pkfWoIf  != Goflos ;ldltsf] ;+of]hs eO{ sfo{ ug]{,     

@= cWoIf jf k|d'vsf] cg'kl:yltdf lghsf] sfo{ef/ ;kDxfNg]    

#= u}/;/sf/L ;ª\3 ;+:yfsf lqmofsnfksf] ;dGjo ug]{,    

$= pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;DaGwL sfo{sf] ;Djo ug]{,     

%= of]hgf tyf sfo{qmdsf] cg'udg tyf ;'kl/j]If0f u/L ;f]sf] k|ltj]bg a}7sdf k]z ug]{,     

^= ;ef / sfo{kflnsf4f/f ul7t ;ldltx?sf] sfddf ;xhLs/0f / ;dGjo ug]{,     

&= ;ft lbgeGbf a9L ;do ufFpkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePsdf cWoIf jf k|d'vnfO{ hfgsf/L    
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u/fpg],  

*= ;ef, sfo{kflnsf tyf cWoIf jf k|d"vn] k|Tofof]hg u/]sf jf tf]s]sf cGo sfo{ ug]{     

j8f cWoIf != j8f ;ldltsf] cWoIf eO{ sfo{ ug]{,     

@= j8f ;ldltsf ;b:ox?sf] sfddf ;dGjo ;xhLs/0f ug]{,    

#= j8fsf] ljsf; of]hgf, ah]6 tyf sfo{qmd tof/ ug]{, ug{ nufpg] tyf :jLs[ltsf nflu ufFpkflnsf jf 

gu/kflnsfdf k]z ug]{,  

   

$= j8faf6 sfof{Gjog x'g] of]hgf tyf sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg], ;f]sf] cg'udg tyf cfjlws ;dLIff 

ug]{, u/fpg],  

   

%= bkmf !@ sf] v08 ª df plNnlvt ljifodf l;kmfl/; tyf k|dfl0ft ;DaGwL sfo{ ug]{,     

^= ;ft lbgeGbf a9L ;do j8fdf cg'kl:yt x'g] ePdf j8fsf] b}lgs k|zf;lgs tyf l;kmfl/; ;DaGwL sfo{ 

ug{ ;DalGwt j8f ;ldltsf] s'g} ;b:onfO{ lhDd]jf/L tf]sL ;f]sf] hfgsf/L cWoIf jf k|d'vnfO{ lbg],  

   

&= sfo{kflnsf, ;ef jf j8f ;ldltn] tf]s]sf cGo sfo{ ug]{     

sfo{kflnsf ;b:o != sfo{kflnsfsf] a}7sdf efu lng],     

@= cWoIf jf k|d'vn] tf]s]sf] ljifout If]qsf] ;+of]hs jf k|d'v eO{ tf]lsPsf] sfo{ ug]{,    

#= ;ft lbgeGbf a9L ;do uf+pkflnsf jf gu/kflnsfdf cg'kl:yt x'g] ePdf cWoIf jf k|d'vnfO{ hfgsf/L 

u/fpg], 

   

$= sfo{kflnsfn] tf]s]]sf cGo sfo{ ug{] .     

j8f ;ldlt     

GoLos ;ldlt     

:yfgLo /fhZj 

k/fdz{ ;ldlt 

    

;f|]t cg'dfg tyf 

ah]6 l;df lgwf{/0f  

;ldlt  

    

ah]6 tyf sfo{s|d 

th'{df ;ldlt 

    

k|d'v k|zf;sLo 

clws[t 

!=  lg0f{o sfof{Gjog ;DaGwL    

@=  of]hgf, ;fj{hlgs vl/b, cfly{s k|zf;g tyf   n]vf k/LIf0f ;DaGwL    

#= cg'udg, d'Nof+sg ;DaGwL    

s_ k|zf;g, of]hgf 

tyf cg'udg zfvf 

cfjlBs of]hgf tof/ ug]{    

1. jflif{s ah]6 tyf sfo{qmd tof/ ug]{ 
   

2. cfof]hgfx?sf] sfof{Gjog tyf cg'udg, d'Nof+sg ug]{ 
   

3. kl/of]hgf a}+s tof/ ug]{ 
   

4. ;fdflhs kl/If0f / ;fj{hlgs ;'g'jfO{sf] Joj:yf ug]{ 
   

5. O & M Survey ug]{ 
   

6. sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f tof/ ug]{ 
   

7. kbflwsf/L tyf sd{rf/Lx?sf] cfrf/ ;+lxtf 
   

v_ k'jf{wf/ ljsf; 

tyf jftfj/0f 

Joj:yfkg zfvf 

1. ;x/L ljsf; tyf a:tL ljsf; ljsf; ;DaGwL gLlt tof/, sfof{Gjog Pj+ cg'udg ug]{ 
   

2. ejg ;DaGwL dfkb08sf] th'{df, sfof{Gjog / lgodg 
   

3. jftfj/0f, ;/;kmfO{ tyf ljkb\ Joj:yfkg 
   

4. k'gM lgdf{0f ;DaGwL 
   

u_ :jf:Yo tyf 

;fdflhs ljsf; 

zfvf 

1. gu/ :t/Lo c:ktfnsf] :yfkgf / ;+rfng 
   

2. gu/ :t/Lo cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO Pj+ kf]if0f, k|hgg :jf:Yo ;DaGwL  
   

3. vfB kbfy{sf] u'0f:t/ ;DaGwL 
   

4. :jR5 vfg]kfgL ;DaGwL 
   

5. :jf:YohGo kmf]x/d}nf Joj:yfkg 
   

6. cf}ifwL k;n ;+rfng cg'dlt, lgodg 
   

7. ;fdflhs ;'/Iff tyf kl~hs/0f ;DaGwL 
   

8. a]/f]huf/Lsf] tYof+s ;+sng ug]{ 
   

3_ lzIff, o'jf tyf 

v]ns"b zfvf 
1. z}lIfs u'0f:t/sf] clej[l4 tyf kf7\o ;fdu|Lsf] ljt/0f 

   

2. afnljsf;, cfwf/e"t lzIff, cgf}krfl/s lzIff, ljz]if lzIff ;DaGwL 
   

3. u'7L Pj+ ;xsf/L ljBfno 
   

4. k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnd ;DaGwL 
   

5. ljBfnox?sf] hUuf tyf ;DklQ Joj:yfkg Pj+ clen]v 
   

6. ljBfno lzIfsx?sf] b/aGbL Pj+ kbk"lt{ Joj:yf 
   

ª_ cfly{s k|zf;g 

zfvf 
1. cfo Joosf] ;fj{hlgsLs/0f ug]{ 

   

2. PsLs[t ;DklQsf] Joj:yfkg 
   

3. clGtd n]vf k/LIf0fsf] k|ltj]bg 
   

4. Plss[t cfly{s laj/0fsf] tof/L 
   

r_ s[lif÷ k'z ljsfz 

zfvf 
1. kz' ;]jf ;DaGw 

   

2. s[lif ;]jf ;DaGwL 
   

3. aLp lahg, dnvfb, /;fog tyf cf}ifwLsf] cfk"lt{ / lgodg 
   

4. s[ifsx?sf] Ifdtf clej[l4 
   

5. s[lif ;DaGwL k|ljlwsf] ;+/If0f / x:tfGt/0f 
   

5_ cfGtl/s n]vf 

k/LIf0f O{sfO{ 
1. g=kf= sf] cfly{s sf/f]jf/sf] cfGtl/s n]vf k/LIf0f ug]{clGtd n]vf k/LIf0fsf] nflu g=kf= sf] n]vf 

>]:tfnfO{ b'?:t tyf tof/L xfntdf /fVg nufpg] 

   

:yfgLo clen]v != ;"rgf tyf clen]v s]Gb|sf] ;+rfng    
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Joj:yfkg @= ;fj{hlgs ;DklQsf] cBfjlws clen]vdf gjLgtd ;"rgf k|ljlwsf] pkof]u ug]{    
:yfgLo ;]jfsf] 

Joj:yfkg 

!= :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg / lgodg    
@= O & M ;e]{ u/L ;+u7g ;+/rgf b/aGbL lgwf{/0f    

a]/f]huf/sf] tYof+s 

;+sng 
1. a]/f]huf/, >lds, bIf hgzlQmsf] tYof+s ;+sng / /f]huf/ ;"rgf s]Gb|sf] ;+rfng  

   

2. /f]huf/Laf6 kmls{Psfx?sf] 1fg, ;Lk / pBdlzntfsf] pkof]u 
   

h]i7 gful/s, ckf+utf 

ePsf JolQm / 

czQmx?sf] 

Joj:yfkg 

!= h]i7 gful/s nufotsf nflu ;]jf / cf>o s]Gb|sf] ;+rfng / Joj:yfkg ug]{     

@= cgfy, c;xfo nufotsf nflu k'g:yfkgf s]Gb| ;+rfng / Joj:yfkg ug{]    

gu/ k|x/L != gu/ k|x/L ;DaGwL gLlt tyf sfg'g,     

@= ;/sf/L hUuf, ejg, ;Dkbf cflbsf] ;+/If0f / ;'/Iff    

3. ljkb\ Joj:yfkg ug]{ 
   

;xsf/L ;+:yf != ;xsf/L ;+:yfsf] gLlt, sfg'g, dfkb08 Pj+ lgodg    

@= :yfgLo ;xsf/L ;+:yfsf] Ifdtf clej[l4 u/fpg]    

 

अनसूुची ३ 
फाराम नं ३  

क्षमता पवकास आवश्यकता पवश्लेषण (Analysis of Capacity Development Necesscity) 
ldlt===========================================================================kflnsf ===================== :yfg=========================lhNnf =================== 

Ifdtf ljsf;sf] If]q(Areas of Capacity 

Development) 

ljBdfg sfo{;Dkfbgsf] cj:yf 

(Existing Performance 

Situation) 

ck]lIft Ifdtf 

(Expected 

Capacity) 

Ifdtf cGt/fn 

ljZn]if0f(Capacity Gap 

Analysis) 

Ifdtf ljsf;sf nflu cfjZos kg]{  

sfo{s|dx? (Capacity 

Development Needs and 

Intervention) 

k|Yfd jf bf];f|] jf t];f|] jif{df 

s'g jif{ dWo] s'g  sfo{s|d ug]{ 

(P1,P2,P3) 

!= ljsf; Aoj:yfkg      

!=! cfjlws gu/ ljsf; of]hgf      

!=@ e"pkof]u of]hgf tyf zx/L ljsf;      

!=#= laifout ljsf; of]hgf tyf gLlt        

!=$ ;dfj]zL ljsf; gLlt -n}+lus ;dljsf;, 

blnt, ;LdfGts[t hghflt / ul/ad'vL 

ljsf;_ 

     

!=% aflif{s of]hgf th'{df       

!=^ aflif{s sfo{tflnsf      

!=&hg;xeflutf      

!=* of]hgf sfof{Gjog / Ifdtf      

!=( dd{t ;+Def/ tyf Aoj:yfkg       

!=!) cg'udg tyf d"Nof+sg k|0ffnL      

@= hgzlQm tyf ;+u7gfTds Aoj:yfkg      

@=! hgk|ltlglwsf] sfo{lhDd]jf/L, 

sfo{;Dkfbg / Ifdtf ljsf; 

     

@=!=@ cWoIf      

@=!=# pkfWoIf      

@=!=$ j8f cWoIf      

@=!=% j8f ;b:o       

@=!=^ ;ldltx?      

@=!=^=! Goflos ;ldlt      

@=!=^=@ :yfgLo /fh:j k/f{dz{ ;ldlt      

@=!=^=# ;f|]t cg'dfg tyf ah]6 l;df 

lgwf{/0f ;ldlt 

     

@=!=^=$ ah]6 tyf sfd{s|d th'{df ;ldlt      

@=!=^=% j8f ;ldlt      

@=!=^=^ cGo ;ldlt÷ pk;ldlt      

@=@  sd{rf/Lsf]  sfo{lhDd]jf/L, sfo{;Dkfbg 

/ Ifdtf ljsf; 

     

@=@=! k|d'vk|zf;lso clws[t       

@=@=@ n]vf       

@=@=# lzIff      

@=@=$ :jf:Yo      

@=@=% ;"rgf k|ljlw       

@=@=^ Ef}lts k"jf{wf/       

@=@=& /fh:j      

@=@=* s[lif, kz"kGIfL      

@=@=* /f]huf/       

@=@=( Kf+flhs/0f / ;fdflhs ;'/Iff      

@=@=!) k|zf;g      

@=@=!! ljifout  cGo sd{rf/Lx?      

@=@=!@ j8f ;lrj      

@=# kflnsfsf dxfzfvf, zfvf tyf OsfO{sf] 

;+:yfut Ifdtf ljsf; @=#=!  

     

@=#=@      

@=#=#      

@=#=$      

@=#=%      

@=$sd{rf/L, ;+u7g ;+/rgf /  sfo{ljefhg       

@=% sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f        

@=^ sd{rf/L egf{,  j[QL ljsf;tyf Ifdtf 

ljsf;  

     



102 

परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
 

@=&cfGtl/s ;+rf/      

@=* kbflwsf/L tyf sd{rf/L cfrf/;+lxtf      

@=( sfo{;Dkfbg d"Nof+sg      

@=!) k"jf{wf/, ejg, cf}hf/, pks/0f / 

;jf/L ;fwg  

     

#= ljQLo Aoj:yfkg      

#=! /fh:j kl/rfng      

#=@ PsLs[t ;DklQ s/      

#=# ah]l6Ë tyf vr{ Aoj:yfkg      

#=$ vl/b k|lqmof / of]hgf      

#=% ;DklQ÷lhG;L Aoj:yfkg      

#=^ n]vf k|0ffnL      

#=&k]ZsL / a]?h"      

#=* n]vf kl/If0f      

#=* cfGtl/s  lgoGq0f  sfo{ljlw      

#=( k|ltj]bg       

$= ;"rgf Aoj:yfkg      

$=! Kfflnsfsf] kfZj{lrq -k|f]kmfOn_      

$=@ e";"rgf k|0ffnL      

$=# ;"rgf s]Gb| tyf clen]v Aoj:yfkg      

$=$ k+lhs/0f Aoj:yfkg      

%= ;]jf k|jfx      

%=! sfof{no Aoj:yfkg      

%=@ gful/s a8fkq      

%=# kf/blz{tf / ;"rgf k|jfx      

%=$ hjfkmb]lxtf÷pQ/bfloTj jxg / u'gf;f] 

Aoj:yfkg 

     

%=^ ;/f]sf/jfnf lar ;DaGw / ;xsfo{      

%=&kmf]x/ d}nf Aoj:yfkg      

%=* ;fdflhs ;'/Iff      

%=( ahf/ Aoj:yfkg      

%=!) k|sf]k Aoj:yfkg      

^= ;dGjo / ;xsfo{       

^=! laifout sfof{nox? ljrdf       

^=@ ljleGg sfo{qmd÷kl/of]hgfx? Ljr      

^=# u}/ ;/sf/L ;+:yf / gful/s ;dfh 

ljrdf  

     

^=$ 6f]n ljsf; ;+:yf ljr      

^=% lghL If]q ;+u      

^=^ cGt/ :yfgLo txx? tyf lgsfox? ;+u      

&=gLltut tyf sfg'gL Joj:yf      

&=! Kfflnsfsf] lglt tyf of]hgf       

&=@ :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 P]gx?        

&=# :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 lgodfjnLx?      

&=$ :yfgLo tx ;+rfng ;+Da4 lgb]{lzsf, 

sfo{ljlw tyf dfkb08x? 

     

&=% ;]jf k|jfx sfo{ljlw  (Work flow 

chart) 

     

&=^ ;+3 ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / ljQ cfof]u 

;+usf] ;DaGw  

     

*= kflnsfsf] ln;f (lisa) ;'rs 

sfof{Gjogsf] cj:yf  

     

(=ljQ cfof]usf] sfo{;Dkfbg ;'rs 

(Performance Indicators) 
sfof{Gjogsf] cj:yf 

     

!)= ;+ljwfgsf] cg';'rL * adf]lhd 

sfo{lhDd]jf/Lsf]  sfof{Gjog, sfo{;Dkfbg 

cj:yf, ;d:of, r'gf}lt Pjd ;'emfj 

     

!)=! sfof{Gjog cj:yf      

!)=@ sfo{;Dkfbg cj:yf      

!)=# ;d:ofx?      

!)=$r'gf}ltx?      

!)=%;'emfjx?       

!)=^ ck]Iffx?      

!!= cg';'rL (sf] ;femf clwsf/sf] cj:yfsf  

;DaGwdf yk s]lx eP 

      

 

अनसूुची ४ 
फाराम नं ४  

संस्ट्थागत क्षमता पवश्लेषण  (Institutional Capacity Analysis ) 
=ldlt=========================== kflnsf ========================= :yfg========================== lhNnf================== 

 

qm=; ljj/0f  OsfO{  ;+Vof  ;d:of  ;'emfj  

s= Dffjg ;+;fwg Ifdtf ljsf; 

! Dff}h'bf sd{rf/L b/jlGb ljj/0f       

@ xfn sfof{/t sd{rf/L ljj/0f      

# kb k'lt{ gePsf] ljj/0f      

$ c:yfO{, s/f/, Hofnfbf/L sd{rf/L ljj/0f      
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% xfn;Dd tflnd k|fKt hgzlQm     

^ Tfflndsf] ljj/0f      

s= vl/b Jofj:yfkg     

v= sfg'g d:of}bf     

u= cfly{s Jofj:yfkg     

3= ;'rgf k|ljlw     

ª= :yfgLo ljsf;     

r= of]hgf th'{df     

5= /fh:j kl/rfng     

Hf= k|zf;g / Jofj:yfkg     

em=cGt/ ;/sf/L ljlQo x:tfGq/0f      

6 :yfgLo ;';fzg      

6 k"jf{wf/ lgdf{0f      

7 ;fdflhs If]qsf ljifox?      

8 ljljw      

v ;+:yfut Ifdtf ljsf; 

! :yfgLo k"jf{wf/     

 s= kflnsfsf] cfˆg} hUuf, ejg jf ef8fdf     

 Vf= cf}hf/ pks/0f      

 Uf= ;jf/L ;fwg      

 3= cf=O=l6 pks/0f     

 ª= cGo xf8j]/ tyf ;km6{j]/     

@ ejgsf] k|ofKttf     

 s= a}7s sIf -7"nf],;f]gf]_     

 Vf= sf]7f     

 u= zf}rfno     

 3= ;ofof]uL sIf     

 ª= SofGl6g     

 Rf= Kffls{ª     

 5= k':tsfno     

 `= ;]jfuf|lx k|ltIff sIf     

 6= ckf+ªutf, h]i7gful/s, cZfQm d}lq ;+/rgf      

# Kfflnsfsf zfvf tyf OsfO{x?sf] sfo{:ynsf] kof{Kttf     

u= k|0ffnLut Ifdtf ljsf; 

! lgltut tyf sfg'g Joj:yf      

 s= Kfflnsfsf cfjlws of]hgf . /fh:j ;'wf/ sfo{of]hgf, 

;fdflhs kl/rfng, oftfoft u'?of]hgf ljkb Joj:yfkg   

    

 v= Kfflnsfsf gLlt /0flglt      

 u=P]gx?     

 3=lgodfjlnx?     

 ª sfo{ljlwx?      

 Rf=dfkb08x?     

@ ;+dGjo      

# ;xsfo{     

$ ;fem]bfl/tf      

% cfrf/;lxtf     

^ sfo{;Dkfbg k|0ffnL     

      

3 kflnsfsf] ;du| Ifdtf ljsf;      

! Gfful/s j8fkq     

@ u'gf;f] Jofj:yfkg     

# ;fj{hlgs ;'g'jfO{     

$ ;fdflhs kl/If0f      

% cg'udg d"Nof+sg      

      

 

अनसूुची ५ 
फाराम नं ५  

सिसा (LISA) मलु्यांकन  
ldlt========================= kflnsf ============================ :yfg==========================lhNnf  ======================== 

ljifo If]q / k|d'v ;"rs xfn;Dd ePsf] sfo{ ;Dkfbg k|ult-5, 5}g . 

ePsf] gePsf] _ 
s}lkmot 

!= zf;sLo k|aGw   
!=!= ;efsf] ;+rfng k|s[of   
!=@= sfo{kflnsfsf] lg0f{o k|s[of   
!=#= ;ef÷sfo{kflnsfsfn] agfPsf :yfgLo sfg"g -P]g, lgod, lgb]{lzsf, sfo{ljlw / dfkb08_ tyf lg0f{ox?sf] ;fj{hlgsLs/0f   
!=$= ;ef / sfo{kflnsfsf ;ldlt÷pk;ldlt ;+rfng ;DaGwL sfo{ljlw   
!=%= sfo{kflnsfsf] a}7s ;+rfng -a}7s af]nfpg], ldlt :yfg tf]Sg], sfo{ ;"rL pknAw u/fpg], u0fk'/s ;+Vof, lg0f{o k'l:tsfdf x:tfIf/, lg0f{odf 

c;xdlt cfbL_ 

  

!=^ cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL   
!=& :yfgLo txsf kbflwsf/Lx?sf] ;DklQ ljj/0f   
!=* d"NofÍg cjlwdf a;]sf] sfo{kflnsfsf] a}7s ;+Vof   
!=( n]vf k|0ffnLdf SUTRA sf] k|of]u   
@= ;+u7g tyf k|zf;g   
@=! ufpF÷gu/kflnsfsf] Ifdtf ljsf;   
@=@ k|ltj]bg tyf ljj/0f k|]if0f   
@=# ljifout ljefu÷dxfzfvf zfvf÷ pkzfvf÷PsfOx? Pj+ hgzlQmsf] sfd, sTo{Jo, clwsf/ / lhDd]jf/Lsf] sfo{ljj0f   
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@=$= :yfoL kbk"lt{ gug]{ elgPsf kbx?df s/f/af6 dfq kbk"lt{   
@=% sd{rf/Lx?sf] sfo{;Dkfbg ;Demf}tf   
@=^ hgzlQm Ifdtf ljsf;df nufgL   
@=& k|d'v k|\zf;sLo clws[tsf] pkl:ylt lbg   
@=* Ifdtf ljsf; sfo{qmddf kbflwsf/L / sd{rf/Lx?sf] ;xeflutf   
#= jflif{s ah]6 tyf of]hgf Joj:yfkg   
#=! jflif{s ah]6 tyf sfo{qmd / cfjlws of]hgf th'{df   
#=@ ah]6 tyf sfo{qmd th'{df / kfl/t ug]{ sfo{df ;Da4 ;ldlt / ;dGjo   
#=# lbuf] ljsf;sf nIox?sf] :yfgLos/0f   
#=$ ljifoIf]qut ?kdf ah]6 l;lnË lgwf{/0f   
#=% ah]6 k|:t'tL tyf :jLs[lt   
#=^ u}/;/sf/L ;+3 ;+:yfx?n] ufpF÷gu/;efaf6 kfl/t u/L of]hgf sfof{Gjog   
#=& s"n jflif{s ah]6df cfGtl/s cfosf] lx:;f   
#=* kfFr nfveGbf sd nfutsf of]hgfn] s"n k"FhLut ah]6sf] cf]u6]sf] lx:;f   
#=( jflif{s cfGtl/s cfo j[l4 ut jif{sf] t'ngfdf   
#=!) u};; dfk{mt of]hgf sfof{Gjog u/]sf] cj:yfdf u}=;=;= sf] gub nfut ;fe]mbf/L   
#=!! ;dk'/s cg'bfgaf6 ;+rfng x'g] cfof]hgfx?df nfut ;fe]mbf/Lsf nflu ljlgof]lht ah]6   
$= ljlQo Pj+ cfly{s Joj:yfkg   
$=! cfGtl/s ;|f]t   
$=@ ljlQo cg'zf;g   
$=# cfo Joosf] jlu{s/0f tyf n]vf+sfgsf nflu g]kfn ;/sf/åf/f lgwf{l/t k4lt / 9fFrfsf] k|of]u   
$=$ cfo / Joosf] ljj/0f ;fj{hlgsLs/0f   
$=%= k|rlnt sfg'g cg';f/ vl/b u'?of]hgf / jflif{s vl/b of]hgf tof/L / sfof{Gjog   
$=^ jflif{s ah]6 sfof{Gjogsf] k|ult ;ldIff   
$=& /sdfGt/   
$=* k|zf;lgs vr{   
$=( k"FhLut vr{   
$=!) /fh:j ;+sng   
$=!! vr{ ug]{ clVtof/L   
%= ;]jf k|jfx   
%=!= j8fn] pknAw u/fpg] ;]jf   
%=@= ;]jf k|ltsf] ;Gt'li6   
%=# ;]jf k|jfxdf k|ljlwdf cfwfl/t 6f]sg, cgnfOg /lhi6«];g jf sDKo'6/ ljlnª k|ljlwsf] k|of]u   
%=$ ;]jf k|jfxsf] dfkb08 (SOP)    
%=% a}+lsª k|0ffnLaf6 e'QmfgL   
%=^ j8fdf ;]jf k|jfxsf] j}slNks Joj:yf   
%=& u'gf;f] km5\of]{6   
%=* ;fdflhs ;'/Iff eQf a}+s vftf dfk{mt e'QmfgL   
%=( hGd]sf] ldltn] #% lbgleq ePsf] s"n hGd btf{ ;+Vof   
%=!) ;fj{hlgs ;'g'jfO{   
%=!! ;]jf k|jfxdf 3'DtL ;]jfsf] k|of]u   
%=!@ lzIffdf ;a} afnaflnsfsf] kx'Fr   
%=!# :jf:Yo ;]jfdf gful/ssf] kx'Fr   
%=!$ s[lif / kz' ;]jf   
%=!% :yfgLo pTkfbgsf] k|a4{g / ahf/Ls/0f   
^= Goflos sfo{ ;Dkfbg   
^=!= d]nldnfkstf{sf] Joj:yfkg   
^=@= Gofo ;ldltsf] k|s[of   
^=# Goflos ;ldltsf] k|ltj]bg k|0ffnL   
^=$ ph"/L km5\of}{6   
^=% Goflos ;ldltsf] lg0f{o pk/ k'g/fj]bg   
^=^ d]nldnfk s]Gb| u7g   
&= ef}lts k"jf{wf/   
&=! ;8s oftfoft u'?of]hgf cg';f/ ;8s k"jf{wf/ lgdf{0f   
&=@ hf]lvd ;+j]bglzn e"pkof]u of]hgf   
&=# ef}lts k"jf{wf/ ljsf;df ;fj{hlgs–lghL ;fe]mbf/L gLlt   
&=$ afnd}qL tyf ckfËd}qL k"jf{wf/   
&=% lgld{t k"jf{wf/sf] pkof]u / lbuf] Joj:yfkg   
&=^ of]hgfsf] jftfj/0fLo cWoog–;+lIfKt, k|f/lDes jftfj/0fLo k|efj d"Nof+sg (IEE) / jftfj/0fLo k|efj d"Nof+sg (EIA)   
&=& /fli6«o ejg;+lxtf / dfkb08   
&=*= ;8ssf] lj:tf/   
&=( ;8ssf] :t/ pGglt   
&=!) vfg]kfgL ;]jf lj:tf/   
&=!! jflif{s of]hgfsf] sfof{Gjog l:ylt   
&=!@= kmf]xf]/d}nf Joj:yfkg   
&=!#= cf}Bf]lus k"jf{wf/   
*= ;fdflhs ;dfj]zLs/0f   
*=!= ;fdflhs lje]bsf] Go"gLs/0f   
*=@= ;dfg'kflts ;xeflutf   
*=# ;fdflhs ;'/Iff tyf ;+/If0f   
*=$= 3/]n' lx+;f cGTosf nflu ax;, k}/jL tyf r]tgfd"ns cleofg   
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*=%= afn>d, afn ljjfx, ax'ljjfx, bfOhf]÷bx]h, af]S;L, 5fpk8L h:tf k|yf;Fu ;DalGw sfo{x?   
*=^ n}+lus pQ/bfoL ah]6 k/LIf0f (GESI Audit)    
*=& dlxnf lj?4 x'g] 3/]n' lx+;fsf] 36gfdf sdL   
*=* afn>d, afnljjfx, ax'ljjfx, bx]h, af]S;L, 5fpk8L h:tf k|yf /f]syfdsf nflu th'{df ul/Psf sfo{qmd nufgL    
*=( dlxnf÷blnt÷ckf+utf ePsf JolQm ;+of]hs÷cWoIf ePsf] pkef]Qmf ;ldltx?sf] ;+Vof   
*=!) cfly{s tyf ;fdflhs ?kdf kl5 k/]sf dlxnf, afnaflnsf, blnt, ckf+utf ePsf JolQm, h]i7 gful/s, cNk;+Vos, ;LdfGts[t ;d'bfosf] 

;fdflhs / cfly{s pTyfgdf ul/g] nufgL 

  

(= jftfj/0f ;+/If0f tyf ljkb\ Joj:yfkg   
(=! ljkb\ Joj:yfkg   
(=@ jftfj/0fLo k|b"if0f lgoGq0f -hn, e"ld, WjgL, jfo' / vfB_   
(=# jftfj/0fd}qL k"jf{wf/   
(=$ ljkb\ hf]lvd If]qsf] klxrfg / gS;f+sg   
(=% jftfj/0fLo If]q k|a4{gdf ah]6 ljlgof]hg   
(=^ jftfj/0f ;+/If0fdf 6f]n ljsf; ;+:yf, gful/s tyf lghL If]q / u}=;=;= sf] ;xeflutf   
(=& :yfgLo ljkb\ Joj:yfkg sf]ifdf ah]6 ljlgof]hg / vr{ -jflif{s ?kdf_   
(=* 6f]n ljsf; ;+:yf u7g tyf ;+rfng   
(=( PDa'n]G;, cUgL lgoGq0f h:tf cfsl:ds ;]jfx?sf] pknAwtf   
!)= ;xsfo{ / ;dGjo   
!)=!=!= ;+3, k|b]z / :yfgLo txaLrsf] ;xsfo{ / ;dGjo   
!)=!=@= cGt/ :yfgLo tx ;xsfo{ / ;dGjo -k|fs[lts >f]tsf] ;+/If0f / pkof]u, k"jf{wf/ lgdf{0f, jftfj/0f ;+/If0f tyf kmf]xf]/d}nf Joj:yfkg, 

cfktsfnLg ;]jf Joj:yfkg, /fh:j ;+sng cfbL_ 

  

!)=@=!= b'O{ jf ;f] eGbf a9L :yfgLo txsf] ;/f]sf/sf] ljifodf aGg] ;ldltx?sf]] u7g / ;+rfng   
!)=#=!= cGt/ ;/sf/L ;dGjo tyf ;xhLs/0f   
!)=#=@= cGt/ :yfgLo tx ;fe]mbf/L   
!)=#=#= lhNnf ;dGjo ;ldlt;Fusf] ;dGjo   

hDdf   
 

अनसूुची ६ 
फाराम नं ६  

क्षमता पवकास कायशक्रम कायाशन्वयन कायशयोजना ( आ.व. २०७९/८०-२०८१/८२) (Capacity Development Implementation Action Plan ) 

 

ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

qm= ;= 5nkmnaf6 k|fKt Ifdtf ljsf;sf 

k|:tfljt sfo{qmdx? 

sfof{Gjfog ug{] lgsfo÷ 

zfvf 

;xof]uL lgsfo÷ 

zfvf 

cfjZos ah]6 ;do cjlw-

dlxgfdf_ 

ck]lIft pknlAw cg'udg d"Nof+sg 

;+oGq 

glthf 

;'rs 

;Defljt 

hf]lvd 

          

          

          

अनसूुची ७ 
फाराम नं. ७ : 

स्ट्थानीय तहिे सनमाशण गनुशपने न्यूनतम काननुहरु 

ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

क्र.सं. पवषय श्चर्षशक 

१.  सबषयगत ससमसत (कायशसञ्चािन) कायशपवसध, २०७८  

२.  स्ट्थानीय तहको नमूना सामाश्चजक समावेर्ीकरण नीसत २०७८ 

३.  आन्तररक सनयन्िण प्रणािी तजुशमा ददग्दर्शन, २०७८  

४.  पवत्तीय सरु्ासन जोश्चखम मलु्याङ्कन कायशपवसध 

५.  स्ट्थानीय तहको योजना प्रपक्रयामा यवुा सहभासगता सम्बन्धी नमनुा कायशपवसध,२०७८ 
६.  गाउँपासिका/गाउँपासिका  मेिसमिाप केन्र सञ्चािन सम्बन्धी कायशपवसध, २०७७  

७.  पवपद् पूवशतयारी तथा प्रसतकायश योजना  

८.  गाउँपासिका/गाउँपासिका को कायशसञ् चािन सनदेश्चर्का, २०७७)  
९.  टोि पवकास संस्ट्था (गठन तथा पररचािन) २०७७  

१०.  सावशजसनक जवाफदेपहता प्रवद्धशनसम्बन्धी कायशपवधी 
११.  सचुना तथा असभिेख केन्रको स्ट्थापना तथा संचािनसम्बन्धी कायशपवधी, २०७७https://mofaga.gov.np/news-notice/2084 

१२.  व्यबसाय कर सम्बन्धी कायशपवसध २०७६  

१३.  राजस्ट्व सधुार कायश योजना तजुशमा ददग्दर्शन  

१४.  घर जग्गा बहाि कर व्यबस्ट्थापन कायशपवसध २०७६ 

१५.  स्ट्थानीय वातावरण तथा प्राकृसतक रोतोत संरक्षण ऐन  

१६.  गाउँपासिका/ गाउँपासिका काेे सावशजसनक खररद सनयमाविी, २०७५  

१७.  नदद तथा अन्य सावशजसनक क्षेिको सरसफाइश सम्बश्चन्ध कायशपवसध, २०७५  

१८.  बािपववाह पवरुद्ध कायशक्रम खचश कायशपवसध २०७५  

१९.  सडक बािबासिकाकाे ेव्यवस्ट्थापन खचश कायशपवसध २०७५  

https://mofaga.gov.np/news-notice/2637
https://mofaga.gov.np/news-notice/2593
https://mofaga.gov.np/news-notice/2533
https://mofaga.gov.np/news-notice/2529
https://mofaga.gov.np/news-notice/2444
https://mofaga.gov.np/news-notice/2410
https://mofaga.gov.np/news-notice/2408
https://mofaga.gov.np/news-notice/2329
https://mofaga.gov.np/news-notice/2223
https://mofaga.gov.np/news-notice/2084
https://mofaga.gov.np/news-notice/1687
https://mofaga.gov.np/news-notice/1686
https://mofaga.gov.np/news-notice/1685
https://mofaga.gov.np/news-notice/1320
https://mofaga.gov.np/news-notice/878
https://mofaga.gov.np/news-notice/632
https://mofaga.gov.np/news-notice/567
https://mofaga.gov.np/news-notice/566
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क्र.सं. पवषय श्चर्षशक 

२०.  बाि गृह संचािन कायशपवसध २०७५  

२१.  सहरी योजना तथा भवन सनमाशण मापदण्ड  

२२.  उत्थानर्ीि समदुायका िासग गाउँपासिका/गाउँपासिका को रणनीसत, २०७५ 

२३.  गाउँपासिका/गाउँपासिका  आपतकािीन कायशसञ्चािन पवसध, २०७५  

२४.  स्ट्थानीय पवपद व्यवस्ट्थापन कोष संचािन, कायशपवसध २०७५  

२५.  स्ट्थानीय तहको वापषशक योजना तथा वजटे तजुशमा ददग्दर्शन, २०७४  

२६.  स्ट्थानीय उजाश पवकास सम्बन्धी सनदेश्चर्का, २०७४  

२७.  गररबी सनवारणका िासग िघ ुउद्यम पवकास कायशक्रम संचािन कायशपवसध २०७४  

२८.  एकीकृत सम्पश्चत्त कर व्यवस्ट्थापन नमनुा कायशपवसध, २०७४  

२९.  स्ट्थानीय तहमा करारमा जनर्श्चक्त व्यवस्ट्थापन गने सम्बन्धी नमूना कायशपवसध, २०७४  

३०.  गाउँ/नगर पवपद् जोश्चखम न्यूनीकरण तथा व्यवस्ट्थापन) ऐन 

३१.  घ वगशको सनमाशण व्यवसायी इजाजतपि सम्बन्धी कायशपवसध 

३२.  स्ट्थानीय तहको उपभोक्ता ससमसत गठन, पररचािन तथा व्यवस्ट्थापन सम्बश्चन्ध कायशपवसध २०७४ 

३३.  स्ट्थानीय राजपि प्रकार्न सम्बन्धी कायशपवधी, २०७५  

३४.  न्यापयक ससमसतिे उजरुीको कारवाही पकनारा गदाश अपनाउनपुने कायशपवसधका सम्बन्धमा व्यवस्ट्था गनश बनकेो पवधेयक 

३५.  स्ट्थानीय तहको प्रर्ासकीय कायशपवसध सनयसमत गने ऐन, २०७५ 

३६.  कृपष व्यवसाय प्रवद्धशन ऐन, २०७५ 

३७.  स्ट्थानीय तहको सरकारबाट गररन ेबजार अनगुमन सनदेश्चर्का, २०७५ 

३८.  श्चर्क्षा सनयमाविी, २०७४  

३९.  स्ट्थानीय तह सहकारी ऐन, २०७५ 

४०.  गाउँ/गाउँपासिका को आसथशक कायशपवसध सनयसमत तथा व्यवश्चस्ट्थत गनश बनकेो कानून, २०७४  

४१.  एफ.एम रेसडयो व्यवस्ट्थापन तथा सञ्चािन कायशपवसध, २०७४  

४२.  गाउँ/नगर/श्चजल्िा सभा संचािन कायशपवसध २०७४  

४३.  महानगर नगर कायशपासिका कायश पवभाजन सनयमाविी २०७४  

४४.  उपमहानगर नगर कायशपासिका कायश पवभाजन सनयमाविी २०७४  

४५.  नगर कायशपासिका कायश पवभाजन सनयमाविी २०७४  

४६.  गाउँ कायशपासिका कायश पवभाजन सनयमाविी २०७४ 

४७.  नगर कायशपासिका कायशसम्पादन सनयमाविी २०७४  

४८.  गाउँ कायशपासिका कायशसम्पादन सनयमाविी २०७४  

४९.  गाउँ/नगर कायशपासिकाको बैठक संचािन सम्बन्धी कायशपवसध २०७४  

५०.  स्ट्थानीय तहको आसथशक ऐन २०७४  

५१.  स्ट्थानीय तहको पवसनयोजन ऐन २०७४  

 

अनसूुची ८ 
फाराम नं. ८: 

स्ट्थिगत रुपमा पासिका भ्रमणको क्रममा पववरण संकिनका िासग तयार गरेको प्रश्नाविी 
पासिकाको क्षमता पवकास योजना तजुशमा 

(Capacity Development Plan of Palika) 
ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

 

पालिकाको क्षमता लिकास योजना तजजुमा(Capacity Development Plan of Palika) 

! cffufdL # jif{ -cf=j. @)&(=*), @)*)=*! / @)*!=*@_ sf nflu kflnsfsf] Ifdtf ljsf; of]hgf th'{df गनजुपने. h:df, d'Vot != hgk|ltlglwx?sf] Ifdtf ljsf; -JolQmut_ 

@= sd{rf/Lsf] Ifdtf ljsf; -JolQmut_ 

#= kflnकsf] ;+:yfut Ifdtf ljsf; -;+:yfut_ 

$= kflnकाsf] sfo{ k|0ffnLdf, sfo{k4ltdf, sfo{k|s[ltdf / ;]jfk|jfxdf ;'wf/sf nflu Ifdtf ljsf; -;+:yfut_ 

मजख्य लिषय 

१. यस पालिकाका सबि पक्षहरु के के छन्, सक्षमताहरु के छन्, अिसरहरु के छन् ? 

२. पालिकाका कमजोर लिषयहरु के छन्, समस्याहरु के छन्, चजनौतीहरु के रहेका छन् ? 

३. यस पालिकािाट संलबधानको अनजसूची ८ िे दिएको संबधैालनक लजम्मेिारी सम्पािन भएको छ छैन, उक्त कायु सम्पािन गनुमा कज नै समस्या छ दक, के के कायु सम्पािन हुन सकेका 

छैनन, ती कायु सम्पािन गनु पालिकाको के के लिषय तथा पक्षमा क्षमता लिकास गनजुपिाु ? 

४. IT based activities/online based service/computer based data system, Digital k|ljlwsf] k|of]u, online service पालिकामा अििम्िन गररएको छ छैन यी लिषयमा df 

tflnd cfjz\os 5, 5}g\ s] ug'{, s] cfjZos 5 ? 

https://mofaga.gov.np/news-notice/565
https://mofaga.gov.np/news-notice/495
https://mofaga.gov.np/news-notice/441
https://mofaga.gov.np/news-notice/385
https://mofaga.gov.np/news-notice/292
https://mofaga.gov.np/news-notice/145
https://mofaga.gov.np/news-notice/133
https://mofaga.gov.np/news-notice/131
https://mofaga.gov.np/news-notice/130
https://mofaga.gov.np/news-notice/129
https://mofaga.gov.np/news-notice/128
https://mofaga.gov.np/news-notice/127
https://mofaga.gov.np/news-notice/126
https://mofaga.gov.np/news-notice/125
https://mofaga.gov.np/news-notice/124
https://mofaga.gov.np/news-notice/123
https://mofaga.gov.np/news-notice/121
https://mofaga.gov.np/news-notice/120
https://mofaga.gov.np/news-notice/119
https://mofaga.gov.np/news-notice/118
https://mofaga.gov.np/news-notice/117
https://mofaga.gov.np/news-notice/116
https://mofaga.gov.np/news-notice/115
https://mofaga.gov.np/news-notice/114
https://mofaga.gov.np/news-notice/113
https://mofaga.gov.np/news-notice/112
https://mofaga.gov.np/news-notice/111
https://mofaga.gov.np/news-notice/110
https://mofaga.gov.np/news-notice/109
https://mofaga.gov.np/news-notice/108
https://mofaga.gov.np/news-notice/107
https://mofaga.gov.np/news-notice/106


107 

परामर्शदाता :  अपप प्वाइन्ट एग्रो फरेस्ट्री एसोससएट्स प्रा.सि., काठमाडौँ 
 

५. 3/b}nf] ;]jf, 3'DtL ;]jf k|bfg ul/Psf] 5, 5}g, hDdbtf{, /fzg, ;fj{hlgs ;'/Iff eQf ljt/0fdf ? 

६. Kfflnsfn] k|bfg ug]{ ;]jf k|jfxsf Nfflu xfn s] s:tf ;xhtf / cK7of|/f 5g\ ? 

७. s] u/]df ;]jf k|jfxdf ;'wf/ Nofpg ;lsPnf ?  

८. s:tf vfnsf Ifdtf ljsf; sfo{s|d NofOof] eg] ;]jf k|jfxdf ;'wf/ cfpFg]5 / eg] jdf]lhd sfo{ ug{ ;lsg]5? 

९. sd{rf/L kl/rfng ;DaGwdf s] s:tf sdhf]/L / ;d:of 5g\ ? 

१०. kflnsfsf ;+:yfut ;d:of s] 5g\, ejg, sf]7f, :yfoL, c:yfoL, ef8f, 6x/f, xn,kfgL, wf/f, z}frfno, gful/s j8fkq, ;]jfu|fxL sIf, work flow chart ? 

११. ;+:yfut ljsf;sf nflu s] ug'{knf{ -# jif{df_ klxnf] jif{ s] ug]{, bf];|f] jif{ s] ug]{, t];f|] jif{ s] ug]{ ? 

१२. hgzlQm s] slt b/jGbL छ hgzlQmsf] cj:yf कस्तो छ? 

१३. s"n jh]6sf] cj:yf? 

१४. cfGtl/s cfosf] cj:yf? 

१५. /fh:j jf8kmf8af6 k|fKt /sd s] slt / pkof]u? 

१६. cg'bfg -;dfgLs/0f ;zt{ ;dk'/s ljz]if_ af6 k|fKt /sd s] slt / s] df pkof]u? 

१७. cfGtl/s C0f kl/rfngsf] cj:yf / df}lbs cf}hf/ -ljwL_? 

१८. /fh:j cg'bfg pkयf]usf] cj:yf ? 

१९. hgk|ltlgwLnfO{ tflnd Ifdtf ljsf; ul/Psf] jf gul/Psf] cj:yf? 

२०. sd{rf/LnfO{ tflnd Ifdtf ljsf; ul/Psf] jf gul/Psf] cj:yf? 

२१. s"n vr{? 

२२. k"+hLut vr{? 

२३. rfn," vr{? 

२४. k|zf;lgs vr{? 

२५. क्षमता लिकासमा खचु ?  

२६. vr{ ug{ ;के्न Ifdtf? 

२७. jh]6sf ;f]|tx? s] 5g\ -cfˆgf], k|b]z, ;+3_? 

२८. Kfflnsfsf] cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL, sfo{ljlw 5 ls < eP sfof{g\jog s;\tf] 5? 

२९. ljut tLg cfly{s jif{df u/]sf] ah]6 ljlgof]hg / vr{sf] cj:yf< 

३०. ljut tLg cf=j=df Ifdtf ljsf;df sfo{s|d –tflnd, k|lzIf0f, e|d0f _ lyP lyPgg\ < 

३१. lyP eg] tflnd sfo{s|d kZrft s] pknAwL xfl;n eof] t < 

३२. Ifdtf ljsf;sf nflu cfkm}n] kflnsfdf ;+rfng u/]sf sfo{s|d s] s] < 

३३. Ifdtf ljsf;sf nflu cGo s;}n] ;xof]u u/]sf sfo{x? eP/ s] s] < 

३४. hgzlQm s] slt, s'g b/jGbLsf], cfjZostf s] 5 cjZ\yf < 

३५. kflnsfsf] ;+:yfut ;+/rgfut k"jf{wf/hGo cjz\yf s] s] 5 < 

३६. cfˆg} ejg, cfgf} hUuf, ef8fsf] ejg jf s] 5 < 

३७. n]vf k|0ffnL SUTRA sf] k|of]u ul/Psf] -of]hgf, ah]6, vr{ / /fh:jdf_< 

३८. kflnsfdf Ifdtf ljsf; of]hgf tof/ EfP jf gePsf], sfo{s|d / jh]6 ePsf ]jf gePsf] sfof{Gjogdf eP jf gePsf] < 

३९. hgzlQmsf] Ifdtf ljsf;sf nflu slt jh]6 5'6ofOPsf], sfo{s|d / jh]6 eP gePsf] < 

४०. Ifdtf ljsf; sfo{s|ddf kbflwsf/L / sd{rf/Lsf] pkl:ytLsf] cj:yf s:tf] /x]sf] < 

४१. s"n aflif{s ah]6df cfGtl/s cfosf] lx:;f s] slt /xg] u/]sf] < 

४२. समग्रमा पालिकाको सिेा प्रिाहको अिस्था कस्तो रहेको छ र सेिा प्रिाहमा सजधार ल्याउन के के क्षमता लिकासका कायकु्रम आिश्यक होिा < 

४३. पालिकाका जनप्रलतलनधी (अध्यक्ष उपाध्यक्ष िडाअध्यक्ष र सिस्यहरु)को क्षमता लिकास का िालग के कस्ता क्षमता लिकासका कायुक्रम(Representatives Capacity 

Development Program) तय गनजु उपयजक्त होिा ? 

४४. पालिकाको मानि संशाधन (कमुचारी)को क्षमता लिकासका िालग के कस्ता क्षमता लिकासका कायुक्रम (Employees Capacity Development Program) उपयजक्त होिा ? 

४५. पालिकाको संस्थागत क्षमता लिकासका िालग के कस्ता क्षमता लिकासका कायुक्रम सचंािन गनु उपयजक्त होिा र संस्थागत क्षमता लिकास(Institutional Capacity 

Development Program)का िालग के के सजधार गनजु आिश्यक िेख्नजहुन्छ ? 

४६. पालिकाको प्रणािी पद्धती कायुप्रकृया नीलत कानजन कायुलिधी सिेाप्रिाह समन्िय जस्ता लिषयको क्षमता लिकासका िालग के कस्ता क्षमता लिकासका कायकु्रम(Capacity 

Development Program for System) यस पालिकाका िालग उपयजक्त होिा ? 

४७. पालिकाका लिलभन्न सलमलत तथा उपसलमलतहरुको कायुक्षमता अलभबृद्धी गनु क्षमता लिकासका के के कायुक्रम आिश्यक पिाु ? 

४८. पालिकाको समग्र कायुसम्पािनमा सजधार ल्याउनका िालग तथ आफ्नो संबैधालनक तथा कानजनी कायुलजम्मेिारी पूरा गरी स्थानीय सरकारको अनजभजती दििाउनका िालग के के 

क्षमता लिकासका कायकु्रम यस पालिकामा आिश्यक पिाु ? 

अनसूुची ९ 
फाराम नं. ९ 

क्षमता पवकास योजना तजुशमा सम्बन्धमा भएको छिफिमा सहभागीहरुको उपश्चस्ट्थती  
ldlt========================== kflnsf ================= :yfg========================= lhNnf ==================== 

 

s|=;  kb gfd ;Dks{ gDa/=  E-mail  x:tfSIf/ 

 cWoIf     

 pkfWoIf      

 िडाअध्यक्ष     
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अनसूुची १० 
फोटोहरु  
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अनसूुची ११   

पफल्ड माइन्यटु  

 

 


